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Camposta dagli Ill.mi Sigg.xi Magistrati:

Dott. PAOLO STILE

Dott. ALESSANDRC DE RENZIS
Dott, PIETRC VENUTI

Dott. GIUSEFFE NAFPQLETANO
Datt. FRANCESCO BUFFA

ha pronunciateo la seguente

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
LA CORTE SUPREMA DI CAESSAZIONE
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- Presidente -

U, Ne105/21010)

- Consigliefe - FU
- Consigliere
— Rel. Cobsigliere —

- Consigliere -

BENTENZA

3ul ricorso 81%9-2008 proposteo da:

BL C.Ey X

, ®2lettivamente

domiciliata in ROMA, CORS50 VITTORIO EMANUELE TII N. 18,

pres=o lo studio del

rappresentata e

giusta delega in atti;

Dott. GREZ GIANMARCO,

difesa dall'avvocato BARTOLINI ENRICO,

- risorrants -

coatro

CGGQI&AIAi
ED RAGRICOLTORA DI BRESCIA

rappresentante pro tempors,

- CAMERA DI COMMERCIC INDUSTRIA ARTIGIANATO

in persona del legale

elertivamente domiciliata
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in ROMA, VIA APPIA NUOVA 96, presso lo studio
dell'avvocatc ROLFO PAOLO, rappresentata e difesa
dall'avvocateo BEZZI DOMENICO, giusta delega in atti;

. - controricorrente -
avverso la sentenza n. 440/2007 della CORTE D'APPELLO
di BRESCIA, depositata il 23/11/2007 R.G.N. 87/2007;
udita la relazione della causa svolta nella pubblica
udienza del 06/05/2014 dal Consigliere Dott. GIUSEPPE
NAPOLETANO;
udito il P.M. in perscna del Scostitutgp Procuratore
Generale Dott. MARCELLO MATERA che ha concluso per

l'inammissibiitd o in subordine rigetto.
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RGOI99-08 n. 1]

SVYOLGIMENTO DEL FROCESSO

La Corte di Appello 481 Brescia. confermandoe la sencenza del Tribupnale 4i
* gquella stessa sede, rigettava la domanda di BL , proposta nei
confronti della Camsra di Commercic e dell'industria Artigianate ed
Agricolcura di Breccia di cul era dipendente, avente ad oggettos la
declaratoria del suo diritto ad sossere inquadrata in categoria O3, con
decorrenza giuridica dal }° dicempre 2000 ed 2conomica dal 1° marzo 2002, e
tanto sul presupposto di essere stata illegittimamente ssclusa dal sistema
di valutazione permanente per la progressione in carriera in quanto assente,
prima obbligatoriamente e, poi, per un pericdo di astensione facoltativa per
maternipa.
La Corte del merito, dopo un ampic excursus sulla normativa di riferimerto,
poneva a base del decisum il rtilieve fondantce secondo il guale la tucela
della posizione di lavoro della lavorarrice madre, come del eittading che
adempiva alla leva, dell’infortumato o del malato non pud estendersi Eino a
far ritenere il periodo traScorso in adempimento del servizio militare Ai
leva, in infortupioc © in malattia oppure ancora in gravidanzas e puerperic
come servizio effettivamente prestato, guando la valutazione di rale ultimo
servizio =ia il presupposto di una progresgsicone nella carriera che non segua
a mera anzianita, in guanto occorre, per la valutazione di merito del lavoro
pregtato, l effettivita della prestazione.
Conseguentemente, seconde la predecta Corte, poiché in base al contratto
collettivo decentrato la progressione in carriera relativa all’inquadramento

. Frivendicate faceva riferimento, non slla sola mera presenza in servizio, ma
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anche ad un articolata wvalutazicne circa la guantita e gualita del
servizio prestato, la domanda della B non poteva trovare accoglimsnto.
Avverso questa sentenza la lavoratrice ricorre in cassazione sulla base di
. un‘unica censura.
La parte intimata resiste con controricorsce illuscrate da memoria.
MOTTVI DELLA DECISIONE
Con 1'unict motiva di ricorso BL . deducends vinlazidne e falsa
applicazione dell’art. 22, comma 5. della legge n. 151 &el 2001, pone i1l
seguente interpello:“se l'art. 15 - lect. B) del cCDI, 4in riferimentp agli
arctt, 15 & 17 del CCNL 1998/2001 per 1'anno 2000 e per la definizione delle
progressioni orizzonktall da attuare negli anni 19%9-2000, nonche all’art. 22,
comma 5. DLos 151/2001. debba interpretarsi nel senso di prevedere, ai fini
- della progressione di carriera della lavoratrice, 1’utilitd del periode di
astensione obbligatoria per macernita®,
La censura & infondata.
E‘ orientamento @i guesta Corte; infatti, anche con riferimento all'arc. 3,
secondo comma, della Legge n. 03 del 1977 - il cui testo @ staro Lrastuso
ngl pomms 5 delltart. 22 del denuaciato DLgs n.l del 2001, pol abrogato dal
DLgs n. 198 del 2006 - la regula iuris, qui ribadita, essendovi perfetta
eguivalenza, ai fini della progreéssigne in carriera (automatica © no), fra
periodi @i effettivo servizic e periodi di astensione obbligatoria dal lavoro
per maternitd, ove la contrattazions collettiva ricolleghi 1la promozione
all'anzianitd di servizio, in questa, anche se intesa come servizic
, effettivo, devono computarsi 1 pericdli di astensione obbligatoria, Ekranne che

la stessa contrattazione subordini la promozione a particolari reguisitvi (per

L8]
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tutte V. Cass. 9 giugno 2000 n.929, Cass. 3 aprile 1993 n. 4022, Cass. &5
dicembre 1987 n. 9081).
Nella specie la Corte del merito, adeguandosi al richiamato principio, ha
accertato che la contrattazione collettiva decentrata prevedeva, ai fini
della progressione in carriera, oltre alla prestazione effettiva anche un
articolata valutazione circa la quantitd e gualita del servigf® prestato,
sicché non poteva trovare fondamento il diritto alla promozione reclamato
dalla lavoratrice sulla sola base della detta equivalenza dovendo essere
valutata, in base alla pattuazione collettiva, anche la qualitd e quantita
dell’attivitd lavorativa ossia in base a particolari requisiti che erano
correlati non alla sola virtuale prestazione laverativa.
Va, poi, rilevato, c¢irca il contratto gCollettive decentrato,che non
risultando rispettato,e il princigfo di autosufficienza(Vv.Cass. 21 febbraio
- 2008 n.4505 la quale ha ribadito che # per i contratti collettivi integrativi
del settore pubblico l’onere della trascrizicne della clauscola di cui si
lamenta l‘errata interpretazione),e l‘onere di cui all‘art. 369 n.4 che
impone, a pena d'improcedibilita, il deposito insieme al ricorso del
contratto collettivo (V. Cass. 11 aprile 2011 n. 8231 con specifico
riferimento ai contratti decentrati del settore pubblico), e quello di cui
all*ul:. 366 n. 4 afferente la specificazione della sede processuale dove
detto contratto @ stato prodotto(gf (ass. S5.U. 3 novembre 2011 n. 22726), &
impedito a gquesto giudice di legittimita gqualsiasi sindacato di relativo
all'interpretazione fornita dalla Corte del merito della richiamata

contrattazione collettiva decentrata.
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Né wi &, comungue, idonea censura al riguardo. Trattandosi, difatti, di
norme di contratto collettivo integrativo non & consentito a guesta Corte
» procedere ad una interpretazione diretta della clausola contrattuale
denunciata poiché la nuova formulazione, ex art. 2 del D.lvo 2 febbraio
2006 n. 40, del n. 3 dellfart. 360 cpc, in ragione della guale & possihbile
la denuncia della violazione o falsa applicazione dei contratti ¢ollettivi,
riguarda esclusivamente cguelli nazionali di lavore ( Cass. 3 dicembre 2013 n.

27062},

Sulla base delle esposte considerazicne, in conclusione, il ricorsoc wva
rigettato.
Le spese del giudizio di legittimita seguono la soccombenza,

POM

La Corte rigetta il ricorso e condanna la ricorrente al pagamento delle
spese del giudizio di legittimita liquidate in E. 100,00 per esborsg oltre E.

3500.00 per compensi ed accessori 4i legge
Cosi deciso in Roma nella camera di consiglic del 6 maggio 2014

I1 Presidente

Dott. %

I1 Consigliere est.

Dott. Giusep%e Napel o
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