TRIBUNALE DI MONZA

Serione Lavoro

I Tribunale di Monza in persona det Giudice del Lavoro, dr, Francesca
Capelli, a scioplimento della riserva che precede, ha pronunziato la seguente
ORDINANZA
nellr causa iscritta 2l R.G. n. 327713, promossa con ricorse ex art. | comma

4% L.92/2012 depositalo in data 28.11.2013
da
rappresentato e dilesy dagli avv.ii Leonardo

Giorgio e Marcello Giorgio ed cletivamentc domicilisto presso 11 ioro
gtudio i Milano, viale Reging margherita n.26, in forzn di procurs a
margine del ncorse

-riecaente-

CORKS

ELETTRONICA ASTER S.P.A con sede in Milano, via Cine Del
Ducan.2, in persona deli’amministratore Delegato, doit. Dario Di capua
rappresentata ¢ difesa dali’avy. Sergio Gentile od elenivamenie domiciliata
presso o studio deilavvocato G Cuponi in Sste 8. Giovanni, via Fraleli
Casirnghi n.B in forza di procurs in calee al ricorso

~FESISHERLC-

MOTIVI DELLA DECISIONE

H ricomente, assupto alle dipendenze della socicté resistente in data
JOTES7L, da ultimo con qualifiee di Quadre { 77 caicporia cond industriz
metabmeccanica). con i recorse ntrodutiivo del presenle processo ha
impugnato i} heonziamente per piusta causa toogaloph dalla dairice di
tavora con missiva del 21.10.2013, chiedeado di accertarne Mileritlimita efo
ta nuilita ofo linefficacra ¢, in applicazione deil'an. iR, conima quarte,
L 300/1970, come modificato dalla 1. 9272012, di ordinare alla resistente i
reintegrario nel posto di favoro o di condannarla g risarcirghi if danno in
misura pari alle refribuziont mensth non percepiie dstla data del
licenzianrento @ quella della offeniva reintegra (oltre al versamemo dei
relativi confiibuti previdenziali).

In via subordinata, 11 rigorrente ha chicsto, ai sensi dellarticolo 18, comma



cinque, statto del lavoratori, la condanna di Aster al pagamento
dell'indennitd risarcitoria omnicomprensiva determinata da un minimo di 12
ed un massimo di 24 mensilita calcolaic sulla base del tallone mensile di
eurn 419922

In via ulteriormenie subordirata ha chicsto, at sens: delTarticalo 18, comma
sogio. statute dei lavoratori, la condanna della societa convenmtz al
pagamento dellindennitd risarcitorta omnicomprensiva determinata tra un
minime di s2i ed un massimo di 12 mensilita caleolate sull'imporio mensile
came indicato. _

Con memoria depositata in data 27 dicembre 2013 i € costiteita in giudizio
elettronica Aster 8.p.A. chiedendo il rigetto del ricorso in quanto infondato
in fatio in dirtto.

1! ricorse merita accoglimento per fe ragiont di seguwito esposte.

Oceprre premetiere che 1 fattt che hanno dato origine al licenziamento per
giusia cousa sono stail ogpetto di istruitona con landizione del leste indicato
dalla societa datrice di lavoro, sip, <A consulene per le risorse
pmane della socictd convenuta. presente all'incontro dei 2 otobre 201 3,
ove si sono verificati 1 falti ¢he hanne provocato i licenziamento per ginsta
CAusa,

In merfta il teste ha riterilo “vre nella vianza in quanto i Doeasteswy
ntehdeva convegnare wnd letiera i richiemo ol rieotrente ¢ al suo
stiperiore, DormemREy. ] tono della conversacione con §f SREEDF
BEEREe fu aceeso.

I signor OSREEEL. oveve yn tono pintlosio forte e promuncio lo frase
riporiata al capifeln F4. Dopodichd § signor [FEEmoRRE. si é ofzate od &
andely verse la porta. perd mon & wscife. I dotter (e o ha
richigimato e 2l he deira che I sin  compartamente RoR era correiio ¢
sighor DEEBeEEse si ¢ fermato ¢ &1 & viseduto.... Dapo di che ha detio delle
Srasi sulla societa. Non erano delle frasi belie non fuceve i complimenti abla
sovieta, e parole esante nmoa le ricord, N dortor FEespEn ha chiomualo
anche il dottor (RS perché assistesse alla discussione e, o guel punio,
il Flcorrente & rimaste in silvnzio”

[ fatti cosi come descritti dal reste ¢ sostanziabmenic confennah anche dalle




parti nei rispetiivi seritti difensivi, non soto lali da costitoire giusta causa di
licenziamanto,

Come noto, infatti, la giysta cavsa di licenziamento sussiste quanda il
comportamenta del lavoralore mivesla una gravitd tale che qualsiasi altra
sanzione sia insufliciente a atelare Uinteresse del datore di lavoro.

Quands cioé il comportamento del lavoratore si traduca nella grave
nepazione degli clementi fondanti rapporto di lavoro, iIn particolarc
Vefernento della fiducia che deve sussisiere tra le parti

E cvidente che tra gli clememi che devono carattcrizzare la prestazione
favoraiiva, vi sono anche Tobblipo di diligenza e obbedienza sancito
dall'articolp 2104 codice civile.

La violazione di tali doveri costituisce insubordinazione,
I'insubordinazione si estrinseca in comportamenti del lavoratore ngi
confronti del proprio datore di lavore, o del propri superion gerarchicd, tali
du costituire una grave infrazionc atla diseiplina.

In particolare, tale condotla, come chigrite dailla piwisprudenza, pud
esplicarsi aitraverso ingiurie, minacce o percosse postc in CSSCre ne
confronti def superioti {(Cass. 3/3/92, n. 2571).

Fermo restando i) divieto di tali commportamenti, resta il dirftie fondumentale
del tavoratore di esereitare 1] diridto di eritica. anche vel comfronl del aere.
seimpre el e opinion manifestale restne nell'ambito della eomettezia
formiale o sostanedale,

La Suprema Core, sol punto, ha chiartie che per valutare se fe eventoal
eritieie risole dal lwsvarzlore ol datore di Bvoro, o al popric supesiory
rerdrchice. pussamg olegrare 0 omenn e piusta causa i Beenziuasentu,
aueotre yeriBeare se Vesercizia dol legimimo dintn i eritic travalichi i1
limite della correticere fonmele {(Cass, 24°9/03, o 141790 in particolare
Fperchid e crinelie possano costfeive ina st cause o eeszigmento,
aocprie ohe esse tevoliching 3 Hmiti o delfee worrenezzg e che il
comportunenin del dipesdentz o frpgduea in i diecito, quide {inieri
o fee diffamiccione o cosmgne s condoife sumifestoments ciprameole,
vasi podondy risconirarsi, sorio B profifu sio sugeetiva ehe e, grelly

gravied preessaric v vgficienie o codprantenend fnomodn ivveperahile i



vinc ol fiduciorio ¢ tale di non comeniire o prosecazione anche
pronvisoria del rapportn (in @l senso v, anche Cass, 17/1/03, n. 775).
Alla luce di guanto espostn e deHa giwisprudenza sopop rportata, si ped
concludere ehe il ricorrenie non abbia posto Tn essere comportanientt di una
praviid tale da comprometiere in modo frreperabile il vinealo fiduciario o
tali da pop consentire la prosecuzione. anche solo provvisotia, del rapporto.
Cruestultimo certamente i 1ema un comportameants contrarie of Javer d
obbedienza & di corretiezza furmale nell'esercizie del doiio di critica.
limitatamente nd una wola frase (come emerse dall strattorial, lodavia nen
ha compioto atti di insuberdinazione grave, tali do g&uéﬁﬁmm il sun
hcenziamento in troneo ai sensi dell’art. 10, patagraio B, lett. aj del CONL
di sctiore applicato al rapporto di lavore per cui & cansa,
Va osservato infgitt ¢he 11 favoratore now ha Jasciato ia stanza ove si sin
svolpendo i1 colloguio €. una volta richivmato, & tornato a sedersi
ouservandu linvity del proprio supeniore gerarchico.
Alla loce di quesla constderazione Hisulia pertante il ricorrente abbia fenuto
un caomportamento tale da non prepiudicare in maniera delinitive il vincoly
Nducrarin, ma un atleggismenin che Wwi'al mid aviebhe potulo giustificare
Frmogazione di una sanzione  disciplinare Ji caratlere  conservativo.
trpttandust dinsubordinazions da valuarsi come Deve af sens delian. 9,
lerr, o, del CONL citin.
M licenziamento petiawlo ¢ da gomulfare w sensi deli'arl. &, corma guarls,
L SR AT con comsegueni accoplimentos della domanda del ricommente di
cundanmne deflo datoice di tovore wlla s seintepre gelf posto i Tavors ol a
pagamente dell mdennitd risareatoris 0 ntisura pan alla retribugione (allone
mensiic cure 4,199,220 mamrote dallo dma del Heenriamenie (211,201 3
sine alle date &7 elfettive redntegra flallone ecuro 4199220 olue &l
versamento dei relativi contribull assistenziali ¢ previdengziali.
Le spese processuali si repolato secondo scceombenza ¢ si liquidane come
da dispositive,

P.QAL
I} Tribunale. nella persena det Giudice del Lavoro, dr. Francesca Capellt

cosi provvede:

)y



1) dichiare illegittime e per 'effetto annulla 71 licenziamento intimuto 4
VibiGENESE T PINEESEIF - cov eticradel 18.10.2013;

2) condamna la convenuta ELETTRONICA ASTER SPA alls
reinlegrazione del laverstore ¢ al pagamento dell'indennitd nsarcitoria cu
all'articolo (8 dello Swatuto dei Javorator, pari alla retribuzione (wllone
mensile  euro 4,199,22) maarals dulla duta df Ticenziunente siny ally
eifetina reinfepra pltre interessi e rivalutazione, nonché al versamento de
relativi contributi assistenziali e previdenziali;

2) condanna la resistente 2 rifendere al ricorrenie le spese processugh,
ligurdate nelle somma di complessivi euro 1.500,00, oltre agli oneri di
legpe,

51 comunichi.

Monza, §8 febbraio 2014

TRIBUNALE DI MONZA
Depositaio in capcolleria
. T Vef AP
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