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Il Tribunale di Milana — Seconda Sezione Civile
riunite in camera di Consighio nelle persone dei sipeeri

dr. Francesca Mammaone Presidente
dr, Filippo D" Aquing Giudice
dr. Federico Rolli Giudice

ha pronunciato il scgueite
DPECRETO
Nel procedimento di opposizione allo stato passive promossoe con ricorso
depositato in data 29.07.2014 da:
: e ). rappresentalo o
difeso dall Avv. Giovanni Muzzi
-opponente-
conirn
FALLIMUMNTO OFFICINA MECCANICA L in
persona del Curatore avy, Davide Lambicchi, rappresentato ¢ difeso dadl” Avv. Adelio
Riva
-Opposin-
PREMESSO N FATTO
ha proposlo opposizione al decrcto di csecutivita dello statn
passivo del Fullimentn OFFICINA MECCARICA
soc1eld affitante uo rama di axenda di cun affinuario ¢ stato (stno alla relrocessione
al fallimento dell’azienda) PLASTICHE S.cl. nella pare
in cui ¢ stato escluso i proprio credito pur retribuzioni ¢ spettanze di {ine rapporto
maturat per presiaziont effenuae 4 favore dell’ afMfiuano, durame la pendenza del
suddette: contrane i alTin “in geeo of sonsi dellart, 104 biy we. LF la
procedira faffimentare mon risponde dei debini maneatl fine efla retroceasione
dell azivndu: § rapporti di lavore pencdenii ol momento della retrovessione sonp
risgasti sospest ex art, 72 LR v sone stati sciolii daf curatare, sensa che W sig sfate
subentre el fallimenio né presivzione oF Tavero du parte del vicorrente, con
cellocucione del Tovewaturi o mahiling ™ L opponenie propone opposizione anche
relativamente al muncate riconoscomento delllindennild sostitunva del preasiniso
avendo 11 G excluse wlbe indennila perché Unon ¢ clmidlabile con gquella o
inafilita”.
Deduce purte {Jppun-.nll. che in data 01 10,2017 & stano sottoscritio, tra o socield
fallii e la socicta : PLASTICIHE Srl. un conirare di
alfnte i remo dlaziendn, con prusw.y'i:)m: del rapporte di Javore in capo
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all’aflittuario ¢ che all'aww delle dichiarasione di tallimemo  dell’alfivante. il
contratto di afMite di azienda & proscguito sino a che il curatore s ¢ seiole dal
contratto. L odicrno opponente deduce. penanto. Mapplicazione del disposto di e
all’art. 2112 c.c.. con consepuenie ammissione al passivo delle somme maturate in
costanyu di affitte di azienda. poi retrocessa al fallimenta. Deduce Minapplicahilita,
alla fattispeeic in esame. dedl’an. 104-Ais L (comne ha invece diversamente ritenuto
il gudice delegan). riwnendo applicabile tale disposizione w soli cast di alfito di
avienda sottoserilli dal curatore faflimentare e non anche al comraite di afMue di
azienda shpulato precedenternente dalla societd dn boniy, pol successivamente
diehiariia fallbita. Deduce Vopponente che il tratameno di fine rappofy costituisce
credito che sorge al momenta della cessazione del rpporia di lavoro, Essendo, nella
speete, intervenula la successione nel rapporto di lavoro de gua in capo alla societd
fallita (1] lavoratore € stan heenzeato dal Curalore. al lennie del penodo Ji
mabilita). il suddetto credito. caleolato sino alla data di cessazione del rappona di
tavoro, deve ricomprendere anche la quota maturata 1n coslanza del rapporto con la
socictd affittuaria ¢ stno al momente della reirocessione del rapporto di lavoro sl
Fallimento,

1. opponcnte ritieny., Inoltre, dovutla la comresponsione dell indennita sostituliva
di preavyizo. Deduce Memencita dell assunto del fallimentu. sccondo cui non sarebbe
dovata Uindennitd di preaviiso per concomrenza con il trattamento C1GS, poste che i
leenziamento ¢ stulo comunicato dalla curatela al lavomstore alla scadenza del
periodo di CIGS, ma scnza il rispetto ded teanini di preavviso.

Sy ¢ costituito n piudizie i fallimemo opposto. chiedendo il rigeo
dell’oppasizione. Deduee prefiminarmente il fallimento opposte operativita, nel
caso di specic, dell’art. [0d-Aix 1f. richiamandosi 1l fallimente a una recente
pronuncia di merit che ha ritenuto applicabile detta disposizione normativa anche al
rappora di affitto preesistente atla dichiaraxione di fallimento dal quale 1] fallimento
dell affittame sia receduto.

Deduce, inoltre, il fallimento opposto che 1l trattamenio di fing mpporio maturo
progressivamente  in ragione  deli’acesntonamento anmuale, laddove € la sola
esipibilita de! credito che viene rinviata al momento della cessazione del ruppono di
tavoro, per cui il eredite dovato gl lavoramore € guello matwrawe sine alla dai della
stipulazione dell"affitte di azienda. Contesta. infine, i riconoseimento del pagamento
dell indennitdl sostitutive. avendo il Coratore csercitato it diritlo potestativo al csso
attribuite a norma dell’art. 72 140 essendo tale indennith  ontologicamente
incompatbile con il regime previsto daidla suddeits disposizions normativa,

I stato dizsposto [0 seanhio di note cong lusive,

CONSIDERATO [N INRITTE

{ — 1l eredito dellopponente & stato pacificamente ammesso al passivo per i

periodo precedente 1 contratter di affitto di If?n'und:l det G0 2012 ed & stano eseluso

Ir. Fi 41;‘:-"5{:-:"
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per o spetlanze matwrate in costanza di aflitte di arienda (quota di T.F.R, per Furo
2RR2.54), nomchéd per Uindenmitd soslitutiva del preaveiso contranuale (Euro
5.096.83). imponi di cui € staia richicsta in questa sede come in sede di stalo passivo
la collocazione privilegiata ex an. 2751-2s n. |, c.eoguali credit concorsuali,

l.a prima questione sottoposta ad csame € s¢, in cuso di contraito di affio di
ramo di azicnda stipulate dalla socicld fa honis € prosceuilo media reripore dalla
curatela (nel quale. quindi. la curatela sia subentrata anche solo femporancamente),
contratto dal quale successivamente il curalore sia recedulo in applicazione dell art.
7% LE {con conseguente retrocessione del ramo di azienda). 1l curatore =che nelle
more abbia esercitato il polere di scioglimente anche dai contrattn di lavore inerent 1l
el di azienda retrocesso a termini delft’an. 72 Lf- debba ammetiere ab passivo il
lavoratore “retrocessoe™ anche per il periodo di sravamento di fine rappono mawrato
tra il momente del passapgio alle dipendenze dell’affittuario e il momenio
successivo.  Momenio successive  che pud  essere  individuate  nell’avvenula
eetrocessione dell™uzicnda (all’aito dells comunicaxione del dintio di recesso. che sia
stato elfeltuato nel rispete o nene dellart. 79 1.0, nella dichiarazione di fallimento
(ove tale retrocessione ¢ il successive recesso del curatore dal rapporto di lavoro ex
art. 72 11 abhia efficacia retroatliva), ovvero nell’esercizio di por sé del dinitto di
recesso. Secondo la prospettazione del fallimento opposto, nulla sarebbe dovino al
lavgratore per il periodo medio tempore maturato, dovendosi fare applicasione
estensiva al caso del contraug di affitio stipulate precedentemente alla dichiarazione
di falltmemo dei disposto dell’an. [04-Aiy 1.0, nella parte in cul prevede che “la
reirocessione o folfimento o aziende, o rami df aziende. nan comport la
cexpunsiabilitg dello procedura per @ debiti muaturati xing olle retrocesyione, in
devaga a guante previvio dugli articofi 2112 ¢ 2360 del cadice civite™, sulla scorta di
un precedente di merito (b, Menza, 19 novembre 2013}

La seconda questione investe. mwveee, la spettanza deb difite di preavviso.
ancorché 1] lavoratore avesse fane ricorse precedentemente alla C1GS e il curatore
abhia comunicate la seadenza del periode di CIGS senza il nispetto ded termim per il
Preavyisg,

{4 - T laui sono uppena trottepgiati nesl atti di parte. 10 fallimente opposto &
statg  dichiarao nel corse dell’anno 2013 (Fall. M. 733713) All'atle  delln
dichiarazione di fallimente era in corso il contratte di affine di azienda in dats
Q102012 con laffvaric . PLASTICHE S.r.l.
contratto relativamente al guale 1l curatore non ba csercitio lempestivamente il
diritle i recessa ox art, 79 LL Selo a scpuito di sequestro preventivo in data
10002014 delle guote dell’affinuarie {(olire ¢he di altra societd affituaria), il
curatore 81 ¢ seielto dal contratto di lavoro con il - in data 28.02.2014
all'aito delia scadensa della procedura i motalitg (scaduta 11 28.02.2014) a tenmini
detl’an. 4 1 223/91 con decorrenza 28.02.2014 (doc. fase. opponente).

I eibseerniglily Malon
I/
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Con riferisnento alla prima questiong deve preliminarmente gccertarsi se nel
caso i specie sie sato esercitato da parte del cumtore {oltre alla facohid di
scioglimento dai contrani di lavoro frasferiti altaffitluario anche) i disite di recesso
dat contranri di affitte di azienda ex an. 7% L La ecircosianza non emerge
chiaramente dagli atti ¢ dai documenti di causa, ma ¢ stata rifenuta pacifica nel corso
del procedimenta {v. verbale udienza del 20 pennaio 2015). In opni caso 1ale
cireostanza discende logicamente dal fatto che il curatore ha escrcilate il dirte di
seioglimento dai rapporti di lavoro ex art. 72 LE 11 recesso del curatore dat rapport di
lavoro wid in capo all’affitlvaro  presupponc  logicamente che 11 fallimento
debll alTitane possa disporre di tali rappont di lavoro e, pertanto. presupponc che s
sia verificaln fa circolazione inversa (retroccssione dell’azienda), proprio guale
effeng dell’esercizio del dintto di recesso del curatore ox an. 79 1.1

A quesio punle si pone una ulteriore guestione, ossia da quando decorta ger i
Saflimenia effeno della rerocessione deliazcnda, Como tralleggiatlo supra. la
retracessione defl azeenda pud operare ex anne dal mamento della comunicazione del
diritto di recesso (di tal che vi sarehbe prosccuzione del mpporie di alfitto sino alla
comumecarione del reecsso quale alto recettizio). © ex e (relroattivamente) dal
momento della dichiarazione di fallimento. La soluzione che vuole lo scioplimenio
dal contrano di affito ex fose dal momente del fallimento apparirebbe pit semplice
not caso di specie, perche viosarchbe un completo allincamento tra gli effeni del
reccsso dal contratle di affitte di azienda ¢ dello scioglimento ex art, 72 LT dai
relativi contrani di lavore () cui effete & pacificomente retroativo, trattandost di
rapporio sospesa), i guante entrambi gli effein (recesso dal contrang di affine di
arienda ¢ seioghmento dai relativi contmtt di lavore) s verificherebbero
retroattivaments all atto della dichameaone di fallimento.

Tullavia tale soluzione non appare percorribile. 1 contratto di affitio di azienda
non clented Uy §orapportt negosali che sioconsiderano sospesi allano  della
dichiarazione di lallimento, nw tra quetll che prosepuony i costanza di tatlimento e
dai quali il curatore pud recedere. a diffcrenza dei contratti che, a termini dell’art, 72
4, sono sospesi all’auo della dichiaraxione di fallimento. Tale conclusione ¢ resa
p;q!-v;s-;' dalla ditterente formulazione delle due norme (art, 72 ¢ 1l suceessivo an, 79).
l'am. 72 Li parla di facoltad di scioglimento, che ¢ una facolta attribuita al curatore
per sterilizeare ex omac pli clleni della sussistenza ol ata della dichiarazione di
allimento di un contralo @ prestazioni corrispettive parzialmente inesceuito del
guale i curaore non intende avvalersi {Cass. Sez. 1, 24 luplio 2009 n. 17403).
contratto che deve ritenersi medin fempore SOSPOst (T8¢ an comtPaliy © oncorg
feseEiite o non cosramenie eacguito () Pesecrsiane del conivanto {00 rimane
sespesa ¢ che diviene definitivamenie inoppunibile alls massa per cffetio della
dichiarazione di scioplimento (“fine o quandn & cararore (Y dichiora i (L)

Traburdhg i Afuame
Fl-'fljf":ln'- leguignie
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La formulazione dell’art. 79 11 ¢ invece opposta. 1] fallimento “won & canse di
scioglimento del contranto di affine d'ozienda”, il che comporta come corallario che
bo stesse proscpuea, La prosecuzione ¢ resa evidente dal fatlo che lo strumenlo
altribuite al curatore per non sollostare alla protrazione degh efferi della
prosecuxione del comtratto € il dinino di rceesso, atlo unilaterale recettizio che
produce effetio dalla sua comunicazione ¢ non dalla precedeme dichiarazione di
fallimemo.  Irectroauivit condermata dal fatto che Pindennizeo  dovuio  alla
coptropacte per efteno della comunicazione del diritte di recesso ¢ credito
prededucibile ev Jege (“lindemnizzo dovuro dafla curatela & regolom dallarficolo
FEd, e 17) g comprova che il eredito, in guanto prededucibile, sorpe in costanza di
fallimento €. guindi. conscgue ab verificarst degli effetti del recesso in costanza d
fallimento e non retroattivamente, Pertanto ¢ dal momento della comunicuzione del
diritto di recesso che il curatore torna in possesso dell azienda affitlata.

Corollano di tale impostezione € che, ove il curatore che ha esercitato il divitto
di recesso dal contratto di affite non esercitasse il diritte di recesso dag rapponti di
lavora relativi al ramo di azienda ceduto. egli dovrebbe comrisponderc ai lavoratori in
forze le retribuziont ¢ all’occorrenza anche il TR, in prededuzione. in quanto
creciti soti dopro la senienza dichiarativa di falliment.

.2 Nel caso di specic si & faua applicazione da parte della curatela {una volia
avvenoto il dirtilo di recesse dal contratto di affitte di azienda) della Tucolla di
scioulimento dal contrate di lavoro ex an. 72 L, rcomprendendosi il contranto di
lavoro tra quelli opectte di sospensione ex art. 72 L1 (Cass.. Sez. Lav., 14 maggio
20020 n. 7473). 1 opplicazione dell’are 72 |4 opera un disallineamento a3l
momento in cui veneono ineno per il fallimento gli effetii del contratto di altito di
azienda {dal momento della comunicazione del diritto di recesso) e 1l momenta n cul
vengone meno gli effeli del contratto di lavore aziendale. Se. difaun, 'esercizio del
diritto di recesso dal eontratto di lavoro decorresse dal momento in cui il curatore ¢
formalmente rientrato in possesso dell azienda (comunicazione del diritn di recesso),
il fallimenio (vome si & vislo vupro) sarcbbe sempre o in opni case csposto al
pagamenio det debiti dei lavorator sino a tale daa. debiu che sarchbero prededuci biii
in danne del fallimento in guanto malurati in epeca successiva alla dichiarmzione di
fallimento.

La responsabilita del curulore per 1 rapporti i lavaro proscpuili in capo
all"affittuario stno al reeesso dal contralto di atfitte di avienda apparc. peraltro.
contraria allo spirito e alle letera dell’an, 72 L1, che predica la irresponsabiling del
lallimemo per | contrattl a prestazioni cornspeitive parzislmente  incseguiti da
entrambe le parti e di cui i fallimento pud avere responsabilita solo o decorrere dalla
retrpeessione dell’avienda {salva la questione della matwaxione del T.FR. di cwi
afra). 1onon € un eaw: che lo slesso opponente non prospetia una mawrazione
cndoconcorsuale del propno credite {ossisgsoro successivamente alla dichiarazione
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di fallimento). limitandosi a invocare un credito concorsuate fmaturato. quindi, ante
fallimento). In guesto senso appore condivisibile Uimpostazione  seguita dal
Trnibupale di Monea nel Achiamato arresto, ove o applicegone estensiva dell’an.
104-bis. coonma 5, L. nella parie in cui prevede che “uf rapport pendenti ol
manmenio defla refracessione i applicans fe disposiziond df el efin sezione 17 el
Cepra B ded diverdon 107 Take norma rende applicahile al centratio di affitto di azienda
stipulato dal curatore gl efferti della disciplinag dei rapporu pendenti all’ato della
retrocessione  delPaszienda (o dello scioglimemo del contratto). consentendo al
curatore di sciogliersi dai rapporti pendenti come se non fossero mat sorti a carien del
fallimente, saldando  Ueffetto dell’irresponsabilig in capo al fatlimenio della
maturazione del debit avsenula dopoe la dichisrazions di fallimente ¢ sine
all’avvenuto sciogtimento, Tale norma (alla gquale non s1 accompagena analoga normea
nell’art. 79 1P per 1 contratti stipulatt prima della dichiarazione di fallimento)
costilulsee espressione dioun principio generale che, ove applicabile al disposto
dell’art. 79 Lf. eompona per il contratto di affitto di azienda prestipulate dalla
socield fallita una irresponsabilita del curatore per 1 debiti serti in prededuziene dalla
dichigrazione di fallimento all avvenuto dinitto di recesso o, comungue. det debiti nei
confronti di quesh vantati per cffette di contratti a preslazioni cornispeltive
reciprocarnente incseguill. L applicazione della disciplina dei rapporti pendenti,
seconds questa interpretazione, syverrebbe in caso di recesso dal contratto di ailiue
di axienda per | contrati azicndali ove il curatore receda da tali contratti. rendendo
tnopponibali quante meno gl effetd di wh contmti per il periodo successivo alla
dichtarazione di fallimento.

Principie applicato, peraltro. in ogni case di prosecurione dell’attivita aziendale
in sede concorsuale, come nel caso dell csercizio provaisorio (alla cessazione del
quale si applica Ja disciplina dei rapporti pendenti; an. 104, ultimy comma |.£), ma
anche in sede di amministravione straordinaria (arl. 51 d. g, 270/99).

Del resto appare evidente dalla disposizione dell’an. 79, comma 2. 1.1 che gl
ciferti della prededucibilith #x fege nipuardano il solo indennizzo a  Favore
dell"sfBiwario ¢ non i debiti eonseguenti at rapportt contraltual aziendali stipulail o
proseeuith dall atiittvario per @ quabi, in assenza di una specifica disposizione
derngatoria. dese farst applicazione della discipting dei rapponti pendenti da yuando
il curatore rientra in possesso dell azienda.

Il ¢he comporta che, ove il curstore abbie esereitato il dirie di recesso dal
contratto di alfite di azienda ¢ abhia contestualmente o successivamente escreitato il
pedere di scioglimento dai relativi cemratti azicndali ex art, 72 L (salvi gli efleti a
favare dellaflinuario ex art, 79, comma 2. L1, 1] recesso opera retroattivamenic dal
momente in el <oantervenulo il fallimento, essendo @ rapporti di lavoro i gquelli che
sorg soxpesi allato defla dichiraaone di fallimento o, camy nel caso di specie,
all’anto dellesercizio del dirity di recesselex art, 79 LE 1 recesso dal rapporto di

il Afitamn
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lavoro vx art, 72 LU (come dagli alin rapportl axdendali a prestaziond corrispeltive
reciprocamente ineseguile) riporta sestanzialmente le lancetic del rappono tra
fallinwento dell'aiTitante e lavomore gid in foree 8l atfbuario (come per phi alir
contracnti a prestaziont comspettive parzialmente meseguwite da entrambe le parli)
alla sentenza dichiarativa di fallimento (una serta di cere bowr ride). & differenza del
reeess dal contratio di allitto di azienda in relazione al rapporto dv affiie pendenie
con | affittuario. 11 che signihea che Pesercizio del dirntto di recesso srerifizza per la
massa del creditorn gli effeui derivand dalla prasecuzione del confrato di affito sino
alla retrocessione dell’azienda. Nei confronts dedl’affituario il contratto di affile di
azienda perdurerd sino alla dma di recesso, ma guesia prosccuzione nen sord
apparihile al fallimento dell’affittante, che con Pesercizie del diritto di recesso.

I credito del lavoratere € ¢ rimune un credilo concorsuale,

{3 - Operata la slerilizzazione dei debiti endoconcorsuzah astratfamente
prededucihili {ossia maturati in epoca successiva alla dichiarazione di fallimenio ¢
sino alla comunicazione del dintio di recesso) connessi alla prosecuzione del
contratto di afTie di azienda sing all’avyvenuta comunicazione del dirito di recesso,
st pone il problema ulteriore della responsabilita del fallimenio opposto per il debilo
maturate pon UFE.R. dal momento in cui il lavoratore € passato alle dipendenze
dell aftitwario sino all’avvenula dichiarazione di fallimento dell’affidante. debito
yuesto sicuramente di natura concorsuale. La questione che si pone ¢ e di 1ale debito
da T.F.R. risponda o meno il fallimento deli’aftittante per il periodo in cui il rapporo
di lavero ¢ proscguite con Laffiuario. La soluzione del Tribunale di Monza @ nel
senso dellapplicazione estensiva dell™art. 104-bdv. comma 5 [ nella sua intcgralita,
wssin nel senso della piena irresponsabilitd del fallimento non solo del debilo
prededucibile posi-fallimentare (come si ¢ visto xpra [.2), ma anche di guello
concorsuile maturalo in epoca suceessiva alla stipulazione del comrato di affitte di
aziendn ¢ sino all’awvenuta retrocessione {ovvero, nel caso di specie, smo
all’avvenuto scioglimente dai contratii ex art. 72 1.1).

Effettivamente, come rileva il tribunale monzese nel richiamate precedente,
Fan. 72 LE nulla dice neanche in wema di cffeni della retrocessione dell szicnda. [a
proenuncia sioorichiama. peraltro. quanto alla circolazione inversa o megressiva
dellazienda, al fatte che deve farsi applicazione dells discipling dei rappor pendent
dall*avvenuta retpocessione allo seepo di invocare la swrilirszazione devli effeui per
la massa della prosecurione del contrano di affine di azienda, Nomma che, come si €
visto supea 1020 ha come rativ quella di non lar carico o] coratore di debiti maturati
duranic 1] periodo deli*affite di azienda; it che componerebbe applicarione in via
estensiva se non anslogica | arl. 104-fix, commma 5, 1.1 tand court al caso del contratto
di aftino slipulato precedentemente dallnuprese fallita dal quale il curatore abbia
eereitate il dino di recesso.
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Perttro  Vapplicazione dell®ari. 104-bey. comma 50 L1 relatvamente alia
disciplina dei rapporti pendent deriva dal combinate disposto degli ane. 72, 79 1.1
come s ¢ visto sapra f.2, in guanto fo scioglimento dar rapparts pendentl dewe
necessariamente veicotare wma sterilizzzione degli effeiti dei comratti a presiazioni
corrispeltive parzialmente ineseguili.

| uttavia il collegio ritiene che possa piunpersi pid corretlamente al medesime
risultato  (sterilizzazione della massa dei credilori dai costi derivanli  dalla
prosecuzione dell’aftivo di azienda) senza far ricorso all” apphicazione diretta nel caso
di specic del 104-his, comma 3, LL, cssende o sterilizrazione degli effetti per la
rmassa per 1 debiti da T.F.R. maturati tra la stipulazione del comrato di affito di
azienda ¢ o scioglimento del coratore weicolata dail’applicazivne dell’art. 72 11
{previo recesso ex art. 79 1.£1), per le ragioni che seguong.

1.4 = Tale sterilizzazione deve ritenersi veicolata dalla strutturavione del 'T.F.R.
seconda la prospettazione del fallimenie opposto, guale retribuzione difforita che
malura annualmente ¢ diviene mcramente esigibile all’aito defla cessasione del
rtpparo di lavoro,

Storicamente. prima della rifoyoa del T.F.R. operaa dalla | 297/82, 1)
traltamento di fine rapporio cra disciplinalo come indennita di anzianila (sccondo
Voriginaria formulazione dell’ar. 2120 e} ¢ si calcolava avendo come base di
calcolo Multima retribuzione. Secondn lake strutlurarione delle modaiita di caleolo,
era {ogicamente soslenibile (o non pareva essere diversamenic) che Mindennitd di
anzianild. i quante apganciata all"ultma rerribuzione, non sole ora esigibile. ma
maturava sola alla line del mpporno.

Lal. 297/82 (che ha tra Malirg novellato Mart. 2120 ¢.0.), ha modificato [a base di
ccaleols del FF.R.L caleelando anne per anno la retribuzione lorda annoa (arn, 2120,
comma 2. e.¢.) moltiplicandola per un divisore fisso (13.3). Tale sistema di caleolo
ha cundone aleuni autori a considerare i1 7T.F.R. complessivo quale somma di guote
armue. che matara anne per anng, Seconde tale impestazionc, opni annuo
maturercbbe una singola guota del T.F.K. complessivo, per cul alla cessazione del
rapporta sarchbe ditlerita la mera esigibilita. La ricostruzione sistematica del T.F.R.
che matura anno per anng sarcbbe compatibile con il sistema di calealo, che genera
un Iero acerestimento propressivo ogni anno di quote senga nealcolo in relazione
auli annt precedenti. La guota annua riffetierebbe le sole variazioni (in pid o in mena)
della relrbuzione nell wono, di eul costtuisee sostanzgialmente la media, senza che la
nuova quota abbia incidenza con quanto maturato in precedenza. 30 tratterchbe, in
guesio vaso, propriamente di retribuzione didlerita. m el il differimento non riguarda
il momento costitwtiveo dellobblipazione ma il momentg dell*sdempimento dtuna
obblipazione wii esistente. non diversamenie da una retnibuzione maturata ed
accantonars (non esipibile). la cwl condizione di esigibilith 51 manilesta 2l ano della
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cessazione del rapporo. Come aulorevolmente sostenwo, il credito da T.F.R,
costituirebbe un credito d termine di adempimento,

Fa macwioranza deelt awtor fdtiene, invece, ¢he il erterio di caleolo non sia
indicative del momento della maturazione ded dirivle, petendo essere dette eriteno di
compuie compatibile sia con la impestazione della maturaziane anne per anno, sia
con quells della maturazione al momento della cessaxione del rapporto.

lLa sjvrisprudenza maggientaria della Sexone Lavoro della Suprema Corte
segue guesta seconda impostazione, ritenendo che i1 T.F.R. maturi {sorga) alta fine
del mapporto di lavore: non diversamente dalla vecchia disciplina dell'indennitd o
anzianita, il eredio del lavoratore (e 31 corrispondente obbiigo del datore di lavoro)
per T F.R. nasce al momento della cessazione del rapporta, che costituises clemento
della fattispecie costitufivg ¢ non solo termine per Vadempimenio; if che comporta
che prima della maturzione del diritto sussislono meri accantonamenti contabili
(Coss, n. 3511990, conformi Cass. n. TUB1/9). Unss. n. 2714793, Cass. n. 11470/97.
Cass n. 12548/98). La consepuenza di 1ale impostazione & che in caso di ecssione (o
trasferimento) del compendio azcndale sussiste sempre o responsabilitd  del
cossionario [Cass. 1, 918991 Cass. n. 1254898, Cags, n, 22067/07) e che duranie Ia
vigenza del rapporto di 'avoero sono ammesse unicamente azioni di accertamento
(Cass. n. 18289/07 ¢ pitr di recemie Cass. n, 1778/12),

Tuttavia anche in passate sioera afTecciato in giursprudenza Forientamento
sceondo cui il TF.R. losse prestazione che maturava anno per anng, consentendosi
non solo Mazione di aeceriamento, ma anche in sede espropriativa presso lerzi la
possibilita di rendere 1o dichiarazione del terso ex art. 547 cpe. con lindicazione
delle quote accantonate del T.FR. "in quanto intrinsecamente dolate di potenzialia
sutesfaltiva Tutera ¢ cornspondenti ad un dintto certo € liquido di cul la ecssacione
del rapporto di lavoro determina solo l'esicibilitd” (Cass., Sez Lav,, 3 febbraio 109§,
n, 1049

Recentemente Torientamento della maturazione progressiva del credito per
T.F.R. & stata ribadita dalla piurisprudenza pid recente di legittimitd che si ¢ mostrata
favorevole, in cuso di wasterimenio di azienda. al ¢.d. “spaccheiiamento™ del TR,
el soepeilo cedente ¢ sopgeln cessionario. Emblematica € in proposite Cass., Sez.
VIAL, ord. 14 mageio 2003, n. 11479, che ha ritenulo che in case di cessione
didsienda wesogeerata al regime di cui all’art. 2112 ¢.c., posti 1l carattere retributivo ¢
sinatlagmatico del trattamento di inc rapparto che costitisce istitulo di retribuzione
differita. il datore & levero cessionario ¢ obbligalo nel conlronti del lavortore, il
cul rapporte sia con lw prosceuito quanio alla quota maturata nel periodo anteriore
alla cessione in ragione del vineolo di solidaricta © resta Pumice obhfigorto granio
alla guota matieraro ned perivdo shccessive alla cessione. menure il datore di lavoro
cedenie rimane obbligaio net confronti del lavoratore suo dipendente per la quola di
traltamento di fine rappotto maturata durnte il peniodo di lavoro svolta fing al
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trasferiments aziendale™ La giurisprudenza pig recente della Sexione Lavoro della
Cassaxione mostra di condividere questo orientamento, laddove statuisee che “in
enso i cessione d'azienda assopeettata 8t regime di cui all'arl. 2112 ce.. posto il
cargitere retributivo o sinallagmatico del trattamento di fine rapporto che costifuisee
istitule di retnbuzione diffeeita. o datore of lavoro cedente rimene ahbfigate net
confronti del Javoratore suo dipeadente. il cui rapporto sta proscguito con it datore di
lavoro cessionario, per fo guoia df trartumento di fine rapporto materaia durante i
perimdo di favore svolto fino af frosferimento azieadofe. menire il datore cessionarin
¢ obbligato per lu stessa quota solo in ragione deb vincolo di selidaricti. ¢ resta
Tunico obbligate guanto alla quota matirma nel periodo successivo alla cessiane™
(Cass., Ser. Lav., 22 seutembre 20110 0o 19291, contl Cass.. Sez. Lav., 1T setlembre
2013, n. 20837).

{.5 - Faue tali premesse dove conscguentemente ritenersi che il T.ER. in
Quanto Maluslio anno per anno, pud essere npelute in caso Ji tasicrimento di
avicnds in danng del cessionarto solo nel case di circolazione nversa dell azienda,
ima con ceeeztone del periodo per il quale il lavoratore sia stalo alle dipendenze del
cedente. Il tallimento del concedente pud rispondere solo del T.T.R. matwrato sino al
momento del wasferimento. mentre per il periede successivo (sino sllu dichiarazione
di fallimeno del concedente). risponderd solo il ccssionano (per il periodo
successivo non nsponde per quante sepra £2), Men confronti del cessionario sari.
invece, arionabile anche | rateo (o § raled) di T.F.R. maturat dopo |2 dichiamizione Ji
fallimento. in quanto Pinopponibilitih def eredile del lavoratore opera unilateralmente
per il fallimeme del concedentefaffittante, mentre per afTittuario il credite matura
sino alla dheliarazione di recesso del concedente.

Correttamente il curatore ol follinento del concedente ha oplalo jur 1o
sspacchettamento”. ammetiendo il solp credito per TUR. maturate in epoca
precedente la stipulazione del contratto di affino di arienda.

1 primo motivoe di opposizions va. pertanta, ngetlalo.

{6 - Passandosi a) secondo molive di opposizione relativo al diritlo di
preavivizo, il mative ¢ fondate ¢ vo aceolto per le ragioni che seguono.

Deve ritenerss pacifics oiwe  che  documentaa la  circosianza  allegata
dall’'opponente ¢he i1 curatore  del  fallimenie ha  intimate il
licenzinmentodseioplimenta dal rapporio ex art. 72 L. una voelia scaduto il ermine
per ta CHGS, semea il dspeno dei weemini di preavviso. Sestiene il fallimenio opposto
ly non cumulabing o crogazione del tranamente o CIGS ¢ dell’indennud di
MANCAe Preavyisg.

Orbene. se & cora la non cumulabilild ra etopazsione dell indennitd sostitutiva
del preavviso ¢ successivo traltamento di mvegrazione salariale per CIGS per o
lavaratori che whhiano otienuto erogazione dell indennitd sostitmiva del preaviviso
{in guanio erogazione del preavviso presuppone  eftettuazione  detl atlivita
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lwvorativa., evvero il rifiuto della stessa da parte dJel datore di lavoro. entrambi
incompatibili con la sospensione della prestazione lavorativa che st verifico all’atio
della collocazione in C10, con conseguente esclusione del trattamento CIGS: Cass,,
Sex Lav., 12 marzo 1996, n, 20123, non € altretianto vero i contrario. nel senso che ¢
possibile cumulure erogazione del rattaniento di indennitad sostitwliva del preavviso
sucgessivamente in caso di esaunmente in fovore del lavornore del wattamento di
CIGS.

E" utiie richiamare in proposito il noto arresto delle Sezioni Unile (Cass.. Sez,
Un. 29 sctiembre 1994, 0. 7914), che ha esaminalo propnio 1 caso del lavoralore
treenziato por cessazione della atiivitd di una impresa fallita ammesso alla cassa
inegragione straordinaria. Nel caso detl’ammissione al iranamento alla CIGS ¢ per
trito il tempe di cropazione della siessa il rappono di lavoro ¢ sospeso all'ano della
collocazione in CIGS. Il rapporio di lavoro prosegue. pertanty, “pur sempre con
sospensione deila prestazione e delia reuribuzione (.Y in caso non si sia pervenuti al
recupers delbaiivitd”, In questo cuso “non si verifica la esislenza di un periodo di
wmpoe doppiamente retribuito. posto che, a sepuito del fallimente, { rapporti di lavoro
Proseguond sia pure con suspensione dellattivind ed imegraziene salariale. &. all'esito.
sopravvenuto il licenzinmento, spenicrd la indennith  soslitwiva del mancalo
preavviso”. Principio nbadite pio di recente con rifenimento alta CIGS o termani
deltart. 3 1 n. 223/91. ove il Supremo Collegio osserva che “l'amnussione alla cassa
ineprazione delle aziende in cosi implica [a prosecuzione deil rappodi di lavoro da
guesta intrattenuti”, Conseguentemente s comunicaxione del recesso  prevista
dall'art. 4. comma 9 L 2231, i, svolye la funzione del preavviso di licenziamento
analogamentc alla fatispeeic di recesso disciplinata dall'art. 2118 c.c.. che decorre in
costanya di periodo di suspensione del rapporto (Cass.. Scx. Lav.. 23 dicembre 1997,
n. 12989 ¢ compona il riconoscimento del diritto all'indennitd sostituliva del
preavvisn ove tale comunicazione non abbia rispenato il termine contrativate di
preavyiso (Cuss., Sez Lav., 21 giugno 1997, n. 3570).

Mel caso in cul il datore di lavoro (e il curatore per essa) abbia intamato al
licensiamente senza il rispetlo del termine per il preavviso dorante il periodo di
UGS o (o fortesd) al termine della stessa. spetta UCerogazione in favore del lavoralore
dell’indennitd di preavyviso.

Per il vero la difesa del fallimento si concentra su un aspelto propriamente
concorsuale. ossia lu compatibilitd dell'mdennitd di preavwviso in questo caso
(conscguente alle scioglimento del rapporta di lavoro, benehé conseguente a un
periodn di suspensione dovato alla eoltocazione in CIGS del singolo lavoratore) con
la disciplina di cui all’an. 72 110 ¢he non contempla alcuna indenniti di caratiere
rizarcitorio.

Crbene, Pindennitd sostitutiva del preavvise non ha, per giursprudenza
prevadente. natira nisarciloria, ma indennitoria, compensativa della necessith per il
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lavoratore di trovarsi afiro impiego (Cass. Sez. Lav, 1 giueno 2004 00 11137 ed &,
perlanta, tstituio compatibile con tl disposte di cul allart. 720 comma 3. L1, scconda
cui matura, anche in cago di recesso, quale cormispetlivo per il mancato adempimenia
della prestazione. 1n prestazione conscpucnie al mancalo adempimento ("in coso o
soinglfimente. Il coniraente ha divitto di for calerve mel possive i eredito consesnente
e mrnceto adempimento. senzo che glf sle dovate risarcimento del danno™).
'indennitiy di preavviso. avenle naturg indennitaria ¢ non risarciloria, in guanto
conymisurma alla retribuzione percepita ¢ commisurala al periodo indicaww nei
contralti - collettivi.  assurge. pertanio, & indennitda comispondeme al mancato
adempimente della prestazione da parte del datore i tavoro ¢ assume il ruolo di
credito coneorsuale sorto all"ane dello sciogliments del rapporie che segue le regole
del privilegio ¢i competeme come da domanda,

L'opposizione  va. perdamo, parsialmente accoha come da  dispositivo.
niconoscendos indenmita di mancata preavviso.

2 Quanto alie spese processuali, la reciproca soccombenza, la panicolare
novitd e complessita dellp questione comportano la compensazicne integrale deile
spese processuali.

P.OM
Il tribumale, definitivamente pronunciando sull’opposizione allo stato passivo
promossi da . nei confronti di Fallimenio (30 con ricorso
depositato in data 2007 2004, cosi provviede:
b — in purziale accoglimento  dell’opposizione.  ammette
al passivo del . & OFFICTNA MECCANICA 1TE L]
-per Uimpenao di Euro 509683 al privilepio ex art, 2751-bis o 1L ce per
idennit susiitutiva del mancalo preavviso, oltre rivalutazione monctaria sino alla
definitiva formazione dello stalo passive ¢ interesst [egali sino alla ecomplela
liguidaxione dell athvo: rigetta nel resto Uopposizions;
2 — dichiara inlcgralmente compensate le spesc processoali,

Cosi deciso in Milano, nella Camera di Consiglio del 16 aprile 20135, %
1t Presidente &
SQr.ssu Francesca Mammaone ‘%
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