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ASSOLOMBARDA

Condireclusirin Ailens Alooesa s Brionzo

Addl, 25 aprile 2018 in Milano

Tra

Asstlombarda Canfindustria Milano Monza ¢ Brianza. rappresentata dal Dirattore del
Settore Lavoro, Wellare € Capitale Umano Massimo Bottelli

e

ChHIL Camera del Lavora Metropolitana di Milane, rappresentata dal Segretario
Generale Massime Sonini

CIEL Milang Metropoli rappreseriata dal Segretarlo Generale Danila Galvagni

UIL Milaro & Lembardia, rappresentasta dal Segretanis Generale Danilo Margaritelia

presa atto dell’Accordo Quadre delle parti sociall eurnpee del 26 aprile 2007 e
dell’Accordo Quadro sulle molestis ¢ 13 vielenza ne luogh! di lavore stipulate in data
25 gennalo 2016 tra Confindustria & CGIL, CISL, UIL

ribadiscone che:

« secondo guanto definite dall’Accorde: “Le malestie si verificans guande une o pid
individul subiscone ripetutamente e dellberatamente abusl, minacce efo
umiliazion! in contesto di lavorn, La vislenza sl verifica quande uno o pitt individui
vngono agerediti in cortesto di lavoro. Le melestie e la viclenza possonn essers
esarcitate da uno o pil superierl, o da une o pid ([avoratar o laveratric, con lo
scopa o Ueffettn di violare |a dignita della persona, di nuacere alla salute e/ ol
ereare un ambiente df lavore ostile™;

« ognlatto o comportamento anche verbale che si configur! come molestla ¢ violenza
nei luaghi o1 lavore seconde le definizion! sopracitate & Inaccettabite;

« & piconosciute 1l principio che la dignita delle lavoratricl o dei lavorator] non pud
essere violata da attl o comportament] che configurano molestie o violenza;
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o icomportamenti molesti o (a violenza nei luaghi di lavoro vanno denunciati;

« |le lavoretrici, i lavoratori e le imprese hanno il dovere di collaborare sl
rattenimento di un ambiente di lavore in cui s'a rispettata [a dignita di ognuno e
slanc favorite le relazienl interpersonali, basate su principi di uguaglianza ¢
reciproca corrertezza.

Pertanto le parti sl impegnans a;

a)  cars un'ampla diffusione allAcccrdn in pariicelars presso | propn associail,
lavaratrici e laveratari;

b) promusvere 'sdezione della dichiarazione allegata al presente Accorda {all.1) nelle
imprese e nelle unitd produttive delle Imprese del territorie anche al fine di
diffondere, allinterns dei contest] arganizzativi, il principio dell'inaccettabilita i
agnl atte o compoartamento che s configur come molestia o vielenza nai lueghi di
lavare , fermme restando [a facoltd per ogni singola impresa di adettare autoname
pracedure & dichiarazioni interne nel rispetio del principl del presents Accords;

c) promuovere iniziative di informazione ¢ formaziong allinterno delle aziende,
verificande la possibilitd di sccedere alla formazione pravista dalle norme vigentie
clai contraiti;

d) identificare nell'elenco allegato al presente Accorde (all.2), le strutture interne ed
esterne all’azienda alle quzli la laveratrice, 11 lavoratore vittime di molestie o di
viglenza possanc liberamante e con una procedura informale rivalgersi & che, per
Ia loro specifica competenza, sono ritenuti | pid idonel per atfrontare eventuali
problematiche dirette e indirette collegate a tall tentd, con la discrezione necessaria
al fine di proteggere |a dignitd & la riservatezza di clascun soggetto coinvolio;

e) renders not] alle lavoratricl & ai lavoraton con gli strumenti che ritengano pio
appottuni, gh indirizz e 7 riferimenti dei predetti soggetti quall gll interlocuton
titenut! idonel per affrontare eventuali problematiche dirette ¢ indirette collegate
a1 temi della violenza e delle molestia;

f) istituire tra le parti firmatarie un tavolo di monitoraggio che, atiraverso una
valutazione del fenomena, sia in grade di proparre azioni di sensibilizzazione degli
attar che sul territorio sono chiamati ad occuparsi del tema avario titolo, azioni di
prevenzione e contrasto e 'aggiornamento delle strutture dell’allegata 2.

A tal fine le parti sl impegnane ad incontrars! semestralmente presso la sede ol |
Assulembarda Confindustria Milano Monza € Brianza, |/
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All.1
DICHIARAZIONE
“ai sens) dell'Aceordo Quadro sulle rmolestie e la violenza nei luoghi di lavere”
del 26 aprile 2007
UBlone s cam oisimnsisisiintismivon .ritiene [naccettabile ogni atle o compartamento

ehe sl eonfigur come molestie o violenza nel luoge dl lavere, € sl impegna ad adotlare
misure adeguate nei confrentl di colui & colore che le hanne posts in essers,

Per molestie o violenza si infende guamte stabilite dalle definizionl previste
dall’Accarde e qui di seguito riportate:

“Le molestie 5l verlficans quando uno ¢ pib individul subiscons ripstutamente e
deliberatamente sbasl, minacee a/o umiliazion in eonteste di lavora,

La vinlenza &l verifica quanda une o pil individui vengono aggrediti in contesto di
lavero,

Le malesiiz ¢ la violenza possone essers esercitate dz une o pid supsnor, ada uno o
pil layerathcl o lavoraton, con Lo scopo o Ueffetto Ji vielare la dignitd della persona,
di nuacere alls salute e/o di crears un ambilents di lavore ostile”

Riconasce, inolire, i principio che la dignita degli Individul non pud essere vialata da
attl o compoertzmenti che configurane mulestie o violenza ¢ che vanno denunciatl |
camportament] molest! o la violanza subite sul luega di lavoro,

Nell’azienda tutd hanno [l dovere di collaborare al mantenimente di un amblente di
[avors In cul sia rispettata la dignita ol egnune e slano favorite le relazien
interpersonali, basate su arincipl di eguaglianza e di reciproca correttezza, anche in
sttuazione dell'Accorco Quadre delle partl sociali europee del 26 aprile 2007 e
tlellAccarda Quadra sulle malastie @ [a violenza nigi luaghi di lavors stipulato in data
25 gennaio 2026 tra Confindustria e CGIL, CISL, UIL.

Firma ciel datore di avoro
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s\ Danfinduario Mileso Manzo & Brianan
All. 2

Le parti individuane, fermi restando la liberta di scelta della lavoratrice e del lavoratore
renché 1L dirltto deghi stessi di farsi assistere dalle organizzazioni sirdacali, le seguenti
strutture interne ed esterne allazienda come quelle pill adeguaie ad assicurare
un’assistenza, sia dal punto di vista psicologice che dai punte di vista legale, a colorn
che slann state vittime di molestie o vielenza nei luogh di lavero:

o lzconsigliere ol consiglier di parita della Citth Matropalitana ove present] € e consigliens
o eensighier regionall competantl per territorio;

o {l medico competente

» [l rappresentante dei lavorator per la sicurezza

o [e retl istituzionall antiviolenza, istituite con protocolll sottescrittl da entl pubblicl,
prasenti sul ferritorio della Citta Metropalitana,

Assolombarda Confindusiria Milana Monza ¢ Brianza
Massimo Bottelll

\

CGIL Camera del Lavore Metropolitana di Milsne
Massimo Bonini

UIL Milano e Lombardia
Danile Margaritella
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