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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

> -LEGGE 7 giugno 2 3

Disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87, quinto comma, della

Costituzione;

Ritenuta la straordinaria necessita ed urgenza di ema-
nare disposizioni per garantire in maniera omogenea sul
territorio nazionale le attivita dirette alla prevenzione, al
contenimento e alla riduzione dei rischi per la salute pub-
blica e di assicurare il costante mantenimento di adeguate
condizioni di sicurezza epidemiologica in termini di pro-
filassi e di copertura vaccinale;

Ritenuto altresi necessario garantire il rispetto degh
obblighi assunti ¢ delle strategie concordate a livello
curopeo ¢ internazionale ¢ degli obiettivi comuni fissati
nell*area geografica europea;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 19 maggio 2017;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri
e del Ministro della salute, di concerto con il Ministro
dell*istruzione, dell’universita e della ricerca, con il Mini-
stro della giustizia, con il Ministro per gli affari regionali
con delega in materia di politiche per la famiglia e con il
Ministro dell’economia e delle finanze;

Emana
il seguente decreto-legge:

Art. 1.

Vaccinazioni obbligatorie

1. Al fine di assicurare la tutela della salute pubblica

e il mantenimento di adeguate condizioni di sicurezza
epidemiologica in termini di profilassi e di copertura
vaccinale, nonché di garantire il rispetto degli obblighi
assunti a livello europeo ed internazionale, per i minori
di eta compresa tra zero e sedici anni sono obbligatorie e
gratuite, in base alle specifiche indicazioni del Calendario
vaccinale nazionale relative a ciascuna coorte di nascita,
le vaccinazioni di seguito indicate:

a) anti-poliomielitica;

h) anti-difterica;

c) anti-tetanica;

d) anti-epatite B;

¢) anti-pertosse;

Y anti-Haemophilus influenzae tipo b;

2) anti-meningococcica B;

#) anti-meningococcica C;

i} anti-morbillo;

I} anti-rosolia;

m) anti-parotite;

n) anti-varicella.

2. L'avvenuta immunizzazione a seguito di malattia
naturale, comprovata dalla notifica etfettuata dal medico
curante, ai sensi dell’articolo 1 del decreto del Ministro
della sanita 15 dicembre 1990, pubblicato nella Gazzer-
ta Ufficiale n. 6 dell’8 gennaio 1991, ovvero dagli esiti
dell’analisi sierologica, esonera dall’obbligo della relati-
va vaccinazione,

3. Balvo gquanto disposto dal comma 2, le vaccinaziond
di cui al comma 1 possono essere omesse o differite solo
in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione
a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate
dal medico di medicina generale o dal pediatra di libera
scelta.

4, In caso di mancata osservanza dell obbligo vaccina-
le di cui al comma 1, ai genitori esercenti la rLspﬂnsabtlLta
genitoriale ¢ ai tutori & comminata la sanzione ammini-
strativa pecuniaria da euro cinquecento a curo settemi-
lacinquecento. Non incorrono nella sanzione di cui al
primo periodo del presente comma i genitori esercenti la
responsabilita genitoriale ¢ i tutori che, a seguito di con-
testazione da parte dell’azienda sanitaria locale territo-
rialmente competente, provvedano, nel termine indicato
nell’atto di contestazione, a far somministrare al minore il
vaccino ovvero la prima dose del ciclo vaccinale, a condi-
zione che il completamento del ciclo previsto per ciascu-
na vaccinazione obbligatoria avvenga nel rispetto delle
tempistiche stabilite dalla schedula vaccinale in relazione
all’eta. Per I"accertamento, la contestazione e 1'irrogazio-
ne della sanzione amministrativa si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni contenute nel capo I, sezioni
[ ell, della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive
modificazioni.

5. Decorso 1] termine di cui al comma 4, 'azienda sa-
nitaria locale territorialmente competente provvede a se-
gnalare I'inadempimento dell’obbligo vaceinale alla Pro-
cura della Repubblica presso il Tribunale per 1 Minorenni
per gli eventuali adempimenti di competenza.

6. E, comungque, fatta salva |’adozione da parte dellau-
toritd sanitaria di interventi di urgenza ai sensi dell’arti-
colo 117 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112, ¢
successive modificazioni,

Art. 2.

Iniziative di comunicazione
e informazione sulle vaceinazioni

. A decorrere dal 1° luglio 2017, il Ministero della
salute promuove iniziative di comunicazione e informa-
zione istituzionale per illustrare e favorire la conoscenza
delle disposizioni di cui al presente decreto, ai sensi della
legge 7 giugno 2000, n. 150.

2. 11 Ministero della salute ¢ il Ministero dell’istruzio-
ne, dell'universita ¢ della ricerca, per 'anno scolastico
2017/2018, avviano altresi iniziative di formazione del
personale docente ed educative nonché di educazione
delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli stu-
denti sui temi della prevenzione sanitaria e in particolare
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delle vaccinazioni, anche con il coinvolgimento delle as-
sociazioni dei genitori.

3. Ai fini di cui al comma 2, & autorizzata la spesa di
curo duecentomila per ['anno 2017,

4. Le sanzioni amministrative pecuniarie di cui all’ar-
ticolo 1, comma 4, sono versate ad apposito capitolo
dell’entrata del bilancio dello Stato. Il cinguanta per cen-
to dell’importo cosi acquisito & riassegnato, per gli anni
2017 e 2018, a ciascuno degli stati di previsione del Mini-
stero della salute e del Ministero dell’istruzione, dell uni-
versitd e della ricerca, per i fini di cui al comma 2.

Art. 3.

Adempimenti vaccinali per Uiscrizione ai servizi educativi
per 'infanzia, alle istituzioni del sistema nazionale
di istruzione, ai centri di formazione professionale
regionale e alle scuole private non paritarie

1. I dirigenti scolastici delle istituzioni del sistema na-
zionale di istruzione ed i responsabili dei servizi educa-
tivi per I'infanzia, dei centri di formazione professionale
regionale e delle scuole private non paritarie sono tenuti,
all’atto dell’iscrizione del minore di etd compresa tra zero
e sedici anni, a richiedere ai genitori esercenti la respon-
sabilita genitoriale e ai tutori la presentazione di idonea
documentazione comprovante |"effettuazione delle vacci-
nazioni indicate all’articolo 1, comma 1, ovvero ['esone-
ro, ['omissione o 1l differimento delle stesse in relazione a
quanto previsto dall’articolo 1, commi 2 e 3, o la presenta-
zione della formale richiesta di vaccinazione all’azienda
sanitaria locale territorialmente competente, che eseguira
le vaccinazioni obbligatorie secondo la schedula vacci-
nale prevista in relazione all’etd, entro la fine dell”anno
scolastico. La presentazione della documentazione di cui
al primo periodo deve essere completata entro 1l termine
di scadenza per I'iscrizione. La documentazione com-
provante |'effettuazione delle vaccinazioni pud essere
sostituita dalla dichiarazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; in
tale caso, la documentazione comprovante 1" effettuazione
delle vaccinazioni deve essere presentata entro il 10 lu-
glio di ogni anno.

2. La mancata presentazione della documentazione di
cui al comma 1 nei termini previsti, ¢ segnalata, entro i
successivi dieci giorni, dai dirigenti scolastici delle isti-
tuzioni del sistema nazionale di istruzione e dai respon-
sabili dei servizi educativi per I'infanzia, dei centri di
formazione professionale regionale e delle scuole private
non paritarie, all’azienda sanitaria locale che, qualora la
medesima o altra azienda sanitaria non si sia gia attivata
in ordine alla violazione del medesimo obbligo vaccinale,
provvede agli adempimenti di competenza e, ricorrendo-
ne i presupposti. a quelli di cui all’articolo 1, commi 4 e 5.

3. Per 1 servizi educativi per 'infanzia e le scuole
dell’infanzia, ivi incluse quelle private non paritarie, la
presentazione della documentazione di cui al comma |
costituisce requisito di accesso. Per gli altri gradi di istru-
zione, la presentazione della documentazione di cui al
comma | non costituisce requisito di accesso alla scuola
o agli csami.

Art. 4.

Lireriori adempimentii
delle istituzioni scolastiche e educative

1. I minori che si trovano nelle condizioni di cui all’ar-
ticolo 1, comma 3, sono inseriti, di norma, in classi nelle
quali sono presenti solo minori vaccinati o immunizzati,
fermi restando il numero delle classi determinato secon-
do le disposizioni vigenti ¢ i limiti di cui all’articolo 1,
comma 201, della legge 13 luglio 2015, n. 107, e all’arti-
colo 19, comma 7, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011,
n 111.

2. 1 dirigenti scolastici delle istituzioni del sistema na-
zionale di 1struzione ¢ 1 responsabili dei centri di forma-
zione professionale regionale ¢ delle scuole private non
paritaric comunicano all’azienda sanitaria locale, entro il
31 ottobre di ogni anno, le classi nelle quali sono presenti
pit di due alunni non vaccinati.

Art. 5.
Disposizioni transitorie

I. Per 'anno scolastico 2017/2018, la documentazione
di cui all’articolo 3, comma 1, deve essere presentata en-
tro il 10 settembre 2017, anche ai fini degh adempimenti
previsti dall’articolo 4. La documentazione comprovanie
I"effettuazione delle vaceinazioni obbligatorie pud essere
sostituita dalla dichiarazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; in
tale caso, la documentazione comprovante 1 effettuazione
delle vaccinazioni obbligatorie deve essere presentata en-
tro il 10 marzo 2018,

Art. 6.

Abrogazioni

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presen-
te decreto, sono abrogati:

a) D'articolo 47 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 22 dicembre 1967, n. 1518, e successive
modificazioni;

f) "articolo 3, secondo comma, della legge 4 feb-
braio 1966, n. 51;

¢) larticolo 7, comma 2, della legge 27 maggio
1991, n. 165.

Art, 7.
Disposizioni finanziarie

1. Agli oneri derivanti dall”articolo 2, comma 3, pari a
duecentomila euro per "anno 2017, si provvede mediante
corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di

cui all’articolo 1 della legge 18 dicembre 1997, n. 440,

2. Dall’attuazione del presente decreto, a eccezione
delle disposizioni di cui all’articolo 2. comma 3, non de-
vono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finan-
za pubblica.
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3. Il Ministro dell’economia ¢ delle finanze ¢ autoriz-
zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bilancio.

Art. 8.
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giomo suc-
cessivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato alle
Camere per la conversione in legge.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 7 giugno 2017

MATTARELLA
GENTILONI SILVERIL, Presidente
ded Consiglio dei ministri

Lorenzin, Ministro defla sa-
lute

FepeLl, Ministro dell istru-

zione, dell'universita e
della ricerca

OrLanno, Ministro  della
giustizia

Costa, Ministro per gli affa-
ri regionali con delega in
materia di politiche per la
famiglia

Papoan, Ministro dell‘eco-
nomia e delle finanze

Visto, if Guardasigilli: OreanDo

17GODYS

DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017. n. 74.

Maodifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della lezge
7 agosto 2015, n. 124,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Visto 1'articolo 17, comma 1, lettera rJ, della legge
7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in ma-
teria di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto 1l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
recante attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 251 del
2016;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative nella riunione del 15 febbraio 2017,

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
ministri, adottata nella riunione del 23 febbraio 2017;

Acquisito il parere in sede di Conferenza Unificata nel-
la seduta del 6 aprile 2017;

Acquisita 'intesa in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province auto-
nome di Trento e Bolzano nella seduta del 6 aprile 2017;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza
dell’11 aprile 2017;

Acquisiti i pareri della Commissione parlamentare
per la semplificazione ¢ delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 19 maggio 2017;

Sulla proposta del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze;

Enana
il seguente decreto legislativo:

Art. 1.

Maodifiche all ‘articolo 3 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150

1. All"articolo 3 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sono apportate le seguenti modificazioni;

a) al comma 2 le parole: «secondo modalitd con-
formi alle direttive impartite dalla Commissione di cui
all’articolo 13» sono sostituite dalle seguenti: «secondo
le modalita indicate nel presente Titolo e gli indirizzi im-
partiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell’articolo 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114»;

) al comma 5 le parole: «legati al merito ed alla per-
Sformances sono sostituite dalle seguenti: «e componenti
del trattamento retributivo legati alla performance ¢ rileva
ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche,
dell’atinbuzione di incarichi di responsabilita al persona-
le. nonché del conferimento degli incarichi dirigenziali.»;

¢} dopo il comma 5 ¢ inserito il seguente: «5-bis. La
valutazione negativa, come disciplinata nell’ambito del
sistema di misurazione e valutazione della performance,
rileva ai fini dell’accertamento della responsabilita diri-
genziale e ai fini dell’irrogazione del licenziamento di-
sciplinare ai sensi dell’articolo 55-guater, comma 1, let-
tera f-quinguies), del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ove resa a tali fini specifici nel rispetto delle di-
sposizioni del presente decreto.».
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Art. 2.

Modifiche all articolo 4
del decreto legislativo n. 130 del 2009

1. All’articolo 4 del decreto legislative n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, lettera a), sono aggiunte, in fine,
le seguenti parole: «, tenendo conto anche dei risulta-
ti conseguiti nell’anno precedente, come documentati e
validati nella relazione annuale sulla performance di cui
all’articolo 10w;

h) al comma 2, lettera f), dopo la parola: «organix
sono inserite le seguenti: «di controllo interni ed».

Art. 3.

Modifiche all articalo 5
del decreto legislativo n. 130 del 2009

1. All’articolo 5 del decreto legislativo n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti modificazioni;

a) prima del comma 1 & inserito il seguente; «01. Gli
obiettivi si articolano in;

a) obiettivi generali, che wdentificano, in coeren-
za con le prioritd delle politiche pubbliche nazionali nel
quadro del programma di Governo ¢ con gh eventuali in-
dirizzi adotati dal Presidente del Consiglio dei ministri
ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, le priorita strategiche delle pubbliche am-
ministrazioni in relazione alle attivita e ai servizi erogaii,
anche tenendo conto del comparto di contrattazione di ap-
partenenza e in relazione anche al livello ¢ alla qualita dei
servizi da garantire ai cittadini;

bJ obiettivi specifici di ogni pubblica amministra-
zione, individuati, in coerenza con la direttiva annuale
adottata ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286, nel Piano della performance di cui
all*articolo 10.»;

b) il comma | & sostituito dal seguente: «1. Gli
obiettivi di cui al comma 01, lettera a), sono determi-
nati con apposite linee guida adottate su base triennale
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. Per
ali enti territoriali, il decreto di cui al primo periodo &
adottato previa intesa in sede di Conferenza unificata di
cui all’articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131. Gli
obiettivi di cui al comma 01, lettera b), sono program-
mali, in coerenza con gli obiettivi generali, su base trien-
nale e definiti, prima dell’inizio del rispettivo esercizio,
dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti
i vertici dell’amministrazione che a loro volta consulta-
no i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative.
(Gli obiettivi sono definiti in coerenza con gli obiettivi di
bilancio indicati nei documenti programmatici di cui alla
legge 31 dicembre 2009, n. 196, e di cui alla normativa
cconomica ¢ finanziaria applicabile alle regioni e agli enti
locali e il loro conseguimento costituisce condizione per
I"erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione
integrativa. Nelle more dell’adozione delle linee guida
di determinazione degli obiettivi generali, ogni pubblica
amministrazione programma ¢ definisce i propri obiettivi,

secondo i tempi stabiliti per 1'adozione del Piano di cui
all’articolo 10, salve procedere successivamente al loro
aggiornamento.»;

¢) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti: «1-his.
Nel caso di gestione associata di funzioni da parte degli
enti locali, su base volontaria ovvero obbligatoria ai sensi
dell’articolo 14 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, gli obiettivi specifici relativi all’espletamento di
tali funzioni sono definiti unitariamente.
1-ter. Nel caso di differimento del termine di adozione
del bilancio di previsione degli enti territoriali, devono
essere comungue definiti obiettivi specifici per consentire
la continuita dell’azione amministrativa.».

Art. 4,

Mauadifiche all articole 6
del decreto legislativo n. 150 del 2009

1. All'articolo 6 del decreto legislativo n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti modificazioni;

a) al comma 1 le parole «Gli organi di indirizzo po-
litico-amministrativo, con il supporto dei dirigenti» sono
sostituite dalle seguenti: «Gli Organismi indipendenti di
valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi
di controllo strategico ¢ di gestione presenti nell”ammini-
strazione» ¢ le parole da: «di cui all’articolo 5» fine alla
fine del comma sono sostituite dalle seguenti: «programs-
mati durante il periodo di riferimento ¢ segnalano la ne-
cessita o "opportunita di interventi correttivi in corso di
esercizio all’organo di indirizzo politico-amministrativo,
anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili
tali da alterare I'assetto dell’organizzazione ¢ delle ri-
sorse a disposizione dell’amministrazione. Le variazio-
ni, verificatesi durante 'esercizio, degli obiettivi ¢ degli
indicatori della performance organizzativa ¢ individuale
sono inserite nella relazione sulla performance ¢ vengono
valutate dall’OIV ai fini della validazione di cui all’arti-
colo 14, comma 4, lettera ¢).»;

h) il comma 2 & abrogato.

Art. 5.

Madifiche all articolo 7
del decreto legislativo n. 150 del 2009

1. All"articolo 7 del decreto legislativo n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti moditicazioni;

a) al comma 1 le parole: «, con apposito provvedi-
mento» sono sostituite dalle seguenti: «e aggiornano an-
nualmente, previo parere vincolante dell’Organismo indi-
pendente di valutazione,»;

b) al comma 2 le lettere b) e ¢) sono sostituite, ri-
spettivamente, dalle seguenti: «b) dai dirigenti di ciascu-
na amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli
2ed;

¢) dai cittadini o dagli altri utenti finali in rapporto
alla qualitd dei servizi resi dall’amministrazione, parteci-
pando alla valutazione della performance organizzativa
dell’amministrazione, secondo quanto stabilito dagli ar-
ticoli 8 ¢ 19-bis.»;
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¢) dopo il comma 2 ¢ aggiunto il seguente: «2-bis. 1
Sistema di misurazione e valutazione della performance,
di cui al comma 1, ¢ adottato in coerenza con gli indiriz-
zi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell’articolo 3, comma 2, ¢ in esso sono previste,
altresi, le procedure di conciliazione, a garanzia dei valu-
tati, relative all’applicazione del sistema di misurazione ¢
valutazione della performance e le modalitd di raccordo
¢ integrazione con i documenti di programmazione finan-
ziaria ¢ di bilancio.»,

Art. 6.

Madifiche all articolo 8
del decreto legislativo n. 130 del 2009

1. All’articolo 8 del decreto legislativo n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti modificazioni;

a) al comma 1, la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente:
«a) 1"attuazione di politiche e il conseguimento di obiet-
tivi collegati ai bisogni ¢ alle esigenze della collettivita»;

B dopo il comma | & aggiunto il seguente; «1-his.
Le valutazioni della performance organizzativa sono
predisposte sulla base di appositi modelli definiti dal Di-
partimento della funzione pubblica, tenendo conto anche
delle esperienze di valutazione svolte da agenzie esternc
di valutazione, ove previste, ¢ degli esiti del confronto tra
i soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valuta-
zione delle amministrazioni pubbliche, di cui al decreto
emanato in attuazione dell’articolo 19 del decreto-legge
n. 90 del 2014, con particolare riguardo all’ambito di cui
alla lettera g) del comma 1.

Art. 7.

Maodifiche all ‘articalo 9
del decreto legislativo n. 130 del 2009

1. All"articolo 9 del decreto legislativo n. 150 del 2009
sono apportate le seguenti modificazioni;

a) al comma 1 dopo le parole: «e responsabilitas
s0no inserite le seguenti: «, secondo le modalita indicate
nel sistema di cui all’articolo 7.»;

b) al comma 1, lettera a), sono aggiunte, in fine, le
seguenti parole; «, ai quali é attribuito un peso prevalente
nella valutazione complessivan;

¢) al comma 1, lettera ¢), sono aggiunte, in fine, le
seguenti parole: «, nonché ai comportamenti organizzati-
vi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni
assegnater;

) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente: «l-his.
La misurazione ¢ valutazione della performance indivi-
duale dei dirigenti titolari degli incarichi di cui all’arti-
colo 19, commi 3 ¢ 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, é collegata altresi al raggiungimento degli
obiettivi individuati nella direttiva generale per 'azione
amministrativa ¢ la gestione ¢ nel Piano della perfor-
mance, nonché di quelli specifici definiti nel contratto
individuale.».

Art. 8.

Modifiche all articolo 1()
del decreto legislative n. 150 del 2009

1. All'articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, alinea, le parole: «, secondo quanto
stabilito dall’articolo 15, comma 2, lettera d), redigono
annualmente» sono sostituite dalle seguenti: «redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno»;

h) al comma 1, lettera a), le parole: «un documento
programmatico triennale, denominato Piano della perfor-
mance da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo
della programmazione finanziaria ¢ di bilancio. che indi-
vidua gl indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativin
sono sostituite dalle seguenti: «il Piano della performan-
ce, documento programmatico triennale, che & definito
dall’organo di indirizzo politico-amministrative in col-
laborazione con i vertici dell’amministrazione ¢ secon-
do gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2, e che indivi-
dua gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi di cui
all’articolo 5, comma 01, lettera b).»;

¢} al comma 1, lettera b), le parole: «un documento,
da adottare entro il 30 giugno. denominato: “Relazione
sulla performance”s sono sostituite dalle seguenti: «en-
tro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance,
che & approvata dall’organo di indinzzo politico-ammini-
strativo e validata dall’Organismo di valutazione a1 sensi
dell’articolo 14 ex:

d) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti: «1-bis.
Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui
all’articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislative
18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance
di cui al comma 1, lettera b), pud essere unificata al ren-
diconto della gestione di cui all’articolo 227 del citato
decreto legislativo.

1-zer. 1l Piano della performance di cui al comma |,
lettera a), & predisposto a seguito della presentazione
alle Camere del documento di economia e finanza, di cui
all’articolo 10 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, 11
Piano delle performance & adottato non oltre il termine di
cui al comma 1, lettera a/, in coerenza con le note inte-
grative al bilancio di previsione di cui all’articolo 21 della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, o con il piano degli indi-
catori e dei risultati attesi di bilancio, di cui all’articolo 19
del decreto legislativo 31 maggio 2011, n, 91.».

¢) al comma 5, sono aggiunti, in fine, i seguenti pe-
riodi: «Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o
della Relazione sulla performance dipenda da omissione
o inerzia dell’organo di indirizzo di cui all’articolo 12,
comma 1, lettera ¢J, 'erogazione dei trattamenti ¢ del-
le premialita di cui al Titolo III & fonte di responsabilita
amministrativa del titolare dell’organo che ne ha dato di-
sposizione ¢ che ha concorso alla mancata adozione del
Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo
ncll’adozione del Piano o della Relazione sulla perfor-
mance, |’amministrazione comunica tempestivamente le
ragioni del mancato rispetto dei termini al Dipartimento
della funzione pubblica.».
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Art. 9.

Mudifiche all articolo 12
del decreto legislativo n. 130 del 2009

I. Allarticolo 12, comma 1, del decreto legislative
n. 150 del 2009, la lettera q) € sostituita dalla seguente:
«a) 11 Dipartimento della funzione pubblica titolare delle
funzioni di promozione, indirizzo e coordinamento, eser-
citate secondo le previsioni del decreto adottato ai sensi
dell*articolo 19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del
2014;m.

Art. 10.

Modifiche all articolo 13
del decreto legislativo n. 130 del 2009

1. All’articolo 13 del decreto legislativo n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: «Autorita
nazionale anticorruziones;

b) le parole: «la Commissiones e «wdella Commissio-
new», ovunque ricorrono, sono sostituite, rispettivamente,
dalle seguenti: «1" Autoritin e wdell” Autoritan:

c) al comma 1 le parole: «In attuazione dell’artico-
lo 4, comma 2, lettera f), della legge 4 marzo 2009, n. 15,
¢ istituita la Commissione per la valutazione, la trasparen-
za e ['integrita delle amministrazioni pubbliche, di segui-
to denominata “Commissione”, che» sono sostituite dalle
seguenti: «La Commissione istituita in attuazione dell’ar-
ticolo 4, comma 2, lettera /), della legge 4 marzo 2009,
n. 15, e ridenominata Autoritd nazionale anticorruzione at
sensi dell"articolo 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 &
dell’articolo 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,»
¢ le parole: «, con il compito di indirizzare, coordinare
¢ sovrintendere all’esercizio indipendente delle funzioni
di valutazione, di garantire la trasparenza dei sistemi di
valutazione. di assicurare la comparabilita e la visibilita
degli indici di andamento gestionale, informando annual-
mente il Ministro per 1'attuazione del programma di Go-
verno sull attivita svoltan sono soppresse;

d) al comma 2, la parola «5.» & soppressa;

¢) al comma 3, primo periodo, le parole «, di mana-
gement e misurazione della performance, nonché di ge-
stione e valutazione del personale» sono soppresse;

f} al comma 4
modificazioni:

sono  apportate  le  seguenti

1) al secondo ¢ terzo periodo, le parole «e determi-
na, altresi, 1 contingenti di personale di cui avvalersi entro
il limite massimo di 30 unita. Alla copertura dei posti si
provvede esclusivamente mediante personale di altre am-
ministrazioni in posizione di comando o fuori ruolo, cui
si applica larticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127, 0 mediante personale con contratto a tempo
determinatoy» sono soppresse;

2} al quarto periodo, le parole «della misurazione
¢ della valutazione della performance en sono soppresse;

3} il quinto periodo é soppresso;

g/ al comma 6 sono apportate le

modificazioni:

1) alla lettera ¢ le parole «all’articolo 11, com-
ma 8, lettera a/» sono sostituite dalle seguenti: «all’arti-
colo 10, comma &, del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33»;

2) le lettere m) e p) sono soppresse;

f) il comma 12 € sostituito dal seguente: «12. [l
sistema di valutazione delle attivita amnunistrative del-
le universita e degli enti di ricerca di cui al Capo [ del
decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, e svolto
dall’ Agenzia nazionale di valutazione del sistema univer-
sitario e della ricerca (ANVUR) nel rispetto del presente
decreto.».

scguenti

Art, 11,

Muodifiche all articolo 14
del decreto legislativo n. 150 del 2009

I. All’articolo 14 del decreto legislative n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente perio-
do: «ll Dipartimenio della funzione pubblica assicura la
corretta istituzione e composizione degli Organismi indi-
pendenti di valutazione.»;

#) dopo il comma 2 sono inseriti i seguenti: «2-his.
L'Organismo indipendente di valutazione della perfor-
mance & costituito, di norma, in forma collegiale con
tre componenti, Il Dipartimento della funzione pubblica
definisce i criteri sulla base dei quali le amministrazioni
possono istituire I’Organismo in forma monocratica,

2-ter. 1l Dipartimento della funzione pubblica indivi-
dua i casi in cui sono istituiti Organismi in forma associa-
ta tra pit pubbliche amministrazioni.»;
¢) al comma 4 sono apportate le
modificazioni:

1) alla leticra @), sono aggiunte, in fine, le seguen-
ti parole: «, anche formulando proposte ¢ raccomandazio-
ni ai vertici amministrativis;

2) alla lettera b) le parole «, all'lIspettorato per la
funzione pubblica e alla Commissione di cui all’artico-
lo 13» sono sostituite dalle seguenti: «e al Dipartimento
della funzione pubblicar;

3) alla lettera ¢/, dopo le parole «all’articolo 105
sono inserite le seguenti: «, a condizione che la stessa sia
redatta in forma sintetica, chiara e di immediata compren-
sione ai cittadini e agli altri utenti finali»;

4} alla lettera d), dopo le parole «misurazione e
valutazione» sono inserite le seguenti: «con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi
di cui all’articolo 9, comma 1, lettera d)»;

5) alla lettera f) le parole «dalla Commissione di
cui all"articolo 13» sono sostituite dalle seguenti: «dal Di-
partimento della funzione pubblica sulla base del decreto
adottato ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto
legge n. 90 del 2014»;

6) dopo il comma 4 sono inseriti i seguenti: «4d-

his. Gli Organismi indipendenti di valutazione esercitano
1 compiti di cui al comma 4 ¢, in particolare, procedono

seguenti




7-6-2017

Gazzetta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

Serie generale - n. 130

alla validazione della Relazione sulla performance, te-
nendo conto anche delle risultanze delle valutazioni re-
alizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri
utenti finali per le attivita e 1 servizi rivolti, nonché, ove
presenti, dei risultati prodotti dalle indagini svolte dalle
agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai
soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazio-
ne delle amministrazioni pubbliche, di cui al decreto ema-
nato in attuazione dell’articolo 19 del decreto-legge n., 90
del 2014, ¢ dei dati ¢ delle elaborazioni forniti dall’am-
ministrazione, secondo le modalita indicate nel sistema di
cui all’articolo 7.

4-ter. Nell’esercizio delle funzioni di cui al comma 4,
I"Organismo indipendente di valutazione ha accesso a tut-
ti gli atti e documenti in possesso dell’amministrazione,
utili all’espletamento dei propri compiti, nel rispetto della
disciplina in materia di protezione dei dati personali. Tale
accesso @ garantito senza ritardo. L'Organismo ha altresi
accesso diretto a tutti i sistemi informativi dell’ammini-
strazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, e
puo accedere a tutti 1 luoghi all’interno dell’amministra-
zione, al fine di svolgere le verifiche necessarie all’esple-
tamento delle proprie funzioni, potendo agire anche in
collaborazione con gli organismi di controllo di regola-
rita amministrativa ¢ contabile dell’amministrazione. Nel
caso di riscontro di gravi irregolarita, I'Organismo indi-
pendente di valutazione effettua ogni opportuna segnala-
zione agli organi competenti»;

d) al comma &, dopo le parole «essere nominatix
sono inserite le seguenti: «tra i dipendenti dell’ammini-
strazione interessata o,

2. Dopo I'articolo 14 ¢ inserito il seguente: «Art. 14-his
fElenco, durata e requisiti dei componenti degli OlV), —
1. 11 Dipartimento della funzione pubblica tiene e aggior-
na I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione, secondo le modalita indicate
nel decreto adottato ai sensi dell’articolo 19, comma 10,
del decreto-legge n. 90 del 2014.

2. La nomina dell’organismo indipendente di valuta-
zione ¢ effettuata dall’organo di indirizzo politico-am-
ministrativo, tra gli iscritti all’elenco di cui al comma 1,
previa procedura selettiva pubblica.

3. La durata dell’incarico di componente dell’Organi-
smo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.

4. L'iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione avviene sul-
la base di criteri selettivi che favoriscono il merito e le
conoscenze specialistiche, nel rispetto di requisiti gene-
rali, di integrita e di competenza individuati ai sensi del
comma 1.

5. Con le modalita di cui al comma 1. sono stabiliti
gli obblighi di aggiornamento professionale ¢ forma-
zione continua posti a carico degli iscritti all’elenco na-
zionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione.

6. Le nomine ¢ i rinnovi dei componenti degli Organi-
smi indipendenti di valutazione sono nulli in caso di inos-
servanza delle modalita ¢ dei requisiti stabiliti dall’ar-
ticolo 14 ¢ dal presente articolo. 11 Dlpammcnto della
funzione pubblica segnala alle amministrazioni interessa-
te 'inosservanza delle predette disposizioni.»,

Art. 12.

Muodifiche all articole 16
del decreto legislativo n. 150 del 2009

1. All’articolo 16 del decreto legislativo n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma | € abrogato;

b) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente: «2. Le regio-
ni, anche per quanto concerne i propri enti e le ammini-
strazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti neghi
articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1. Per I'at-
tuazione delle restanti disposizioni di cui al presente de-
creto, si procede tramite accordo da sottoscrivere ai sensi
dell’articolo 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in
sede di Conferenza unificata.»;

¢) il comma 3 & abrogato,

Art. 13,

Mouodifiche all articolo 19
del decreto legislativo n. 150 del 2009

I. L'articolo 19 del decreto legislativo n. 150 del 2009
& sostituito dal seguente: «Art. 19 (Criteri per la differen-
ziazione delle valutazioni). — 1. 11 contratto collettivo na-
zionale, nell’ambito delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance ai sen-
si dell’articolo 40, comma 3-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n, 165, stabilisce la quota delle risorse
destinate a remunerare, rispettivamente, la performance
organizzativa e quella individuale e fissa criteri idonei a
garantire che alla significativa differenziazione dei giudi-
zi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera o), corrisponda
un’effettiva diversificazione dei trattamenti economici
correlati.

2. Peri dirigcnli il criterio di attribuzione dei premi di
cul al comma 1 ¢ applicato con riferimento alla retribu-
zione di risultato.».

2. Dopo I"articolo 19 ¢ inserito il seguente: «Art. 19-
bis (Partecipazione dei cittading e degli altri utenti finali).
— 1. I cittadini, anche in forma associata, partecipano al
processo di misurazione delle performance organizzative,
anche comunicando direttamente all’Organismo indipen-
dente di valutazione il proprio grado di soddisfazione per
le attivita e per i servizi erogati, secondo le modalita sta-
bilite dallo stesso Organismo,

2. Ciascuna amministrazione adotta sistemi di rileva-
zione del grado di soddisfazione degli utenti ¢ dei cittadi-
ni in relazione alle attivita e ai servizi erogati, favorendo
ogni pin ampia forma di partecipazione e collaborazio-
ne dei destinatari dei servizi, secondo quanto stabilito
dall’articolo 8, comma 1, lettere ¢f ed e).
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3. Gli utenti interni alle amministrazioni partecipano al
processo di misurazione delle performance organizzative
in relazione ai servizi strumentali ¢ di supporto secondo
le modalita individuate dall’Organismo indipendente di
valutazione,

4. I risultati della rilevazione del grado di soddisfazio-
ne dei soggetti di cui ai commi da 1 a 3 sono pubblicati,
con cadenza annuale, sul sito dell’ammimstrazione.

5. L'organismo indipendente di valutazione verifica
I'effettiva adozione dei predetti sistemi di rilevazione,
assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara ¢
comprensibile e ne tiene conto ai fini della valutazione
della performance organizzativa dell’amministrazione e
in particolare, ai fini della validazione della Relazione
sulla performance di cui all’articolo 14, comma 4, lettera
ol 8

Art. 14,

Modifiche all articoloe 21
del decreto legislativo n. 130 del 2009

I. All’articolo 21 del decreto legislativo n. 150 del
2009, il comma 1 & sostituito dal seguente; «1, Ogni am-
ministrazione pubblica, nell’ambito delle risorse di cui
al comma 3-his dell’articolo 45 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, pud attribuire un bonus annuale
al quale concorre il personale, dirigenziale e non, cui é
attribuita una valutazione di eccellenza.» |

Art. 15,

Modifiche all articole 23
del decreto legislativo n. 150 del 2009

I. All’articolo 23 del decreto legislativo n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 le parole: «wcome introdotto dall’arti-
colo 62 del presente decreto,» sono soppresse;

b) il comma 3 é abrogato.

Art. 16,

Modifiche all articolo 24
del decreto legislativo n. 130 del 2009

I. All’articolo 24 del decreto legislative n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni;

) al comma 1 le parole: «come introdotto dall’arti-
colo 62 del presente decreto,» sono soppresse;

bj il comma 3 & abrogato,

Art. 17,

Muodifiche all articola 31
del decreto legislativo n. 150 del 2009

1. All’articolo 31 del decreto legislativo n. 150 del
2009 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo la parola «18,» ¢ inserita la se-
guente: «19,»;
b) i commi 2, 3, 4 ¢ 5 sono abrogati.

Art. 18,

Disposiziont transitorie e finali

1. Alla data di entrata in vigore del presente decreto
rimangono in carica i componenti degli Organismi indi-
pendenti di valutazione per i quali non & ancora cessato
I"incarico e comungue non oltre tre anni dalla nomina.

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordi-
namenti secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31
del decreto legislativo n. 150 del 2009, come modificati
dal presente deercto, entro sei mesi dall'entrata in vigore
del presente decreto. Nelle more del predetto adeguamen-
to, si applicano le disposizioni vigenti alla data di entrata
in vigore del presente decreto; decorso il termine fissato
per I'adeguamento si applicano le disposizioni previste
nel presente decreto fino all’emanazione della disciplina
regionale e locale.

Art. 19,
Clawsola di invarianza finanziaria

1. All"attuazione delle disposizioni di cui al presente
decreto si provvede nell’ambito delle risorse umane., stru-
mentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente e,
comungque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 25 maggio 2017

MATTARELLA

Genriiost Siverl, Presidente
del Consiglio def ministri

Manta, Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica
amministrazione

Papoan, Ministro dell 'eco-
namia e delle finanze

Visto, if Guardasigilii: OrLANDG

NOTE

AVVERTENZA:

I testo delle note qui pubblicato é stato redatto dall*amministrazio-
ne competente per materia ai sensi dell"art. 10, commi 2 e 3, del testo
unico delle disposiziont sulla promulgazione delle leggn, sull emana-
zione dei decret del Presidente della Repubblica ¢ sulle pubblhicaziom
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge alle quali € operato il rinvio. Restano
invariati il valore ¢ 'efficacia degh att legislativ gui trasceritti.
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Note alfe premesse:

— L’art, 76 della Costituzione stabilisce che I'esercizio della fun-
zione legislativa non pud essere delegato al Governo se non con deter-
minazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato ¢
per oggetti definiti.

L'art. 8T della Costimzione conferisce, tra 'altro, al Presidente
della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare 1 decreti
aventi valore di legge ed 1 regolamenti.

Si riporta il testo dell’art. 17, comma 1, lettera »), della legge
7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazio-
ne delle amministraxzioni pubbliche):

whrt. 17 (Riordino della disciplina del lavoro alle dipendenze delle
amminisirazioni pubbliche). — 1.1 decreti legislativi per il dordino del-
la disciphing in materia di lavoro alle dipendenze delle ammanistrazio-
i pubbliche e connessi profili di organizzazione amministrativa sono
adottati, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentati-
ve, entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, nel rispetto dei seguenti principi ¢ criteri direttivi, che s1 aggiungono
a quelli di cur all”art. 16;

@) — gt (orrissis);

r) semplificazione delle norme in materia di valutazione dei
dipendenti pubblici, di riconoscimento del merito e di premialita; ra-
zionalizzazione ¢ integrazione dei sistemi di valutazione, anche al fine
della mighiore valutazione delle politiche; sviluppo di sistermi distinti
per la misurazione dei risultat raggiunti dall’organizzaziong ¢ dei ri-
sultati raggiunti dai singoli dipendenti; potenziamento dei processi di
valutazione indipendente del livello di efficienza ¢ qualita dei servizi e
delle attivita delle amministrazioni pubbliche e degli impatti da queste
provdott, anche mediante 1l ricorso a standard di riferimento ¢ confronti;
riduzione degl adempimenti in materia di programmazione anche attra-
verso una maggiore integrazione con il ciclo di bilancio: coordinamento
della disciplina in materia di valutazione e controlli interni: previsione
di forme di semplificazione specifiche per 1 diversi setton della pubblica
amministrazione. s,

— La legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi), ¢ pubblicata nella Gazzetia Ufficiale - Serie generale - n, 192
del 18 agosto 1990,

— I decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali), é pubblicato nella Gazzetta L=
ficiale - Serie generale - n. 227 del 28 settembre 2000.

Il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull"ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche), & pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - Serie generale - n. 106
del & maggio 2001,

Il deereto legislative 27 ottobre 2009, 1, 150 (Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni), ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale
- n. 254 del 31 ottobre 2009,

Mote all 'ar. [

— Si riporta il testo dell’art. 3 del citato decreto legislativo 27 ofto-
bre 2009, n. 150, come modificate dal presente decreto:

wArt, 3 (Principi genervali). I. La misurazione e la valutazione
della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle com-
petenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 'eroga-
zione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organiz-
zative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei
risultati delle amministraziont pubbliche e delle risorse impiegate per il
loro perseguimenta,

2. Ogni amministrazions pubblica & tenuta a misurare ed a valutare
la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso,
alle unita orgamizzative o aree di responsabilita in cui s articola e a
singoli dipendenti, secondo le modalita indicate nel presente Titalo e
2li indivizei impartiti dal Dipavtimento della funzione pubblica ai sensi
dell'art. 19 del decveto-legge 24 giugno 2004, n. 90, convertite, con
madificazioni, dalla legge 11 agosto 2004, n. 114,

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modaliti e strumenti di
comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle informa-
#ioni concernenti le misurazioni ¢ le valutazioni della performance.

o A

4. Le ammimstrazioni pubbliche adottano metodi ¢ strumenti ido-
nei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

5. 1 rispetto delle disposizioni del presente Titolo & condizione
necessaria per |'erogazione di premi e companenti del trattamento retii-
butive legati alla performance e vifeva ai fini del riconoscimento delle
progressiom economiche, dell attribuzione di incavicli di vesponsabi-
lita al personale, nenché del conferimento deglt inearichi dirigenziali,

S-bis. La valurazione negativa, come disciplingta nell ‘ambito del
sistema di misurazione e valutazione della performance, rileva ai fini
dell ‘accertamente della responsabilita divigenziale e ai fini dell irro-
gazione del licenziamento disciplinare ai sensi dell art. S3-quater, com-
ma [, lettera f~quinquies), del decreto fegislative 30 marze 2004, 0. 163,
ove resa a toli fini specifici nel rispento delle disposizioni del presente
decreto.

&, Fermo quanto previsto dall” art, 13, dallapplicazione delle di-
sposizioni del presente Titolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizzano
a tale fine le risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili a legi-
slazione vigente,».

Note all 'ari. 2;

— Si riporta il testo dell’art. 4 del citato decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 4 (Ciclo of gestione della performancel. — 1. Al hmi dellat-
mazione dei principi generali di cui all7art. 3, le amministrazioni pub-
bliche sviluppano, in manicra coerenle con i contenuti ¢ con il ciclo
della programmazione finanziaria ¢ del bilancio, il ciclo di gestione
della performance.

2. 11 cicle di gestione della performance si articola nelle seguenti
fasi:

) defimizione e pssegnazione degh obettivi che 51 intendono
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatord, fe-
nende conto anche dei visuliatl conseguint nell 'auno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla peviormance di cui
all‘art. 10,

B collegamento tra gli obiettivi e Pallocazione delle risorse;

o} monitoraggie in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali
interventi correftivi

) misurazione e valutazione della performance, organizzativa
e individuale;

ef utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazio-
ne del merito;

A rendicontazione dei risultat agh orgam di indirizzo politico-
amminiglrativo, ai vertict delle amministraziond, nonché ai competenti
organi di controllo biternd ed esterni, ai cittadini, ai soggetli interessati,
agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi.e.

Nove all 'art. 3

— 51 riporta il testo dell art. 5 del citato decreto legislative 27 otto-
bre 2009, 0. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 5 (Obierrivi ¢ indicatori). . GIT obiermivi i articolans
in: a) obiettivi generali, che identificano, in coerenza con le priorita
delle politiche pubbliche nazionali nel quadro del programma o Go-
verno € con gli eventuali indirizzi adottafi dal Presidente del Consiglio
dei ministed af sensi dell art. & del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 286, le priovita strategiche delle pubbliche amministrazioni in rela-
sione alle artivitd ¢ al sevvizi erogati, anche tenendo conto del comparto
di contrattazione df appartenenza ¢ in relazione anche al livelio e alfa
qualitd dei servizi da garantive ai cittadini; b) obiettivi specifict di ogni
pubiblica amministrazione, individuati, in coerenza con fa divettiva an-
nuale adottata ai sensi dell art. 8 del decreto legislativa 30 luglio 1999,
n. 286, nel Piano della performance di cui afl 'art. 10,

1. Gl obietivi df cui al eomma 01, lettera a), sono determinali con
apposite linee guida adottate sy base triemnale con decveto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri. Pev gli enti territoriali, il decreto di cui
al primo periodoe & adottato previa intesa in sede df Conferenza unifica-
ta di cwi allari. 8 della legge § givgne 2003, 0. 131, G obieitivi di eni
al comma 0, letera B), sono programmati, in coevenza con gli obier-
Hvi generali, sut base rriennale e definiti, prima dell infzio del visperti-
vo esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amministrative, sentiti §
veritel dell ‘amministrazione che a love volta conswltano [ dirigeniti o [
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responsabili delle wnita organizzative. Gl obiettivi sono definitl in coe-
renza con gl obiettivi & bilancio indicati net documenti programmaticl
di cui alla fegge 31 dicembre 2009, n. 196, ¢ A cul alla normativa eco-
nomica e finanziaria applicabile alle regioni ¢ agli emti locali ¢ il love
conseguimento cosiifuisce condizione per Nevogazione degli incentivi
previsti dalla contrattazione integrativa. Nelle more dell adozione del-
fe linee guida di determinazione degli obiettivi generall, agni pubhlica
animinisirazione progreamma ¢ definisce | propei aebietiivi, secondas §
tempi stabiliti per Uadozione del Piano df cwd all art. 10, salvo procede-
re successivamente al lore aggiormaments,

I-bis. Nel caso i gestione associata df funzioni da parte degli
enti locali, su base volontaria ovvero obbligatoria @i sensi dell ‘art, {4
del decreto-legge 31 maggio 2000, n. 78 convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio 2000, n. 122, gli ebienivi specifici relativi
all ‘espletamenio di tali funzioni sone definili unitariamente.

I-ter, Nel caso df differinmento del termine di adozione del bi-
faneio di previsione degli enti tervitoriali, devono essere comungue
definiti obicttivi specifici per consentive la continuita dell azione
amminisirativa,

2. Gli obiettivi sono:

@) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivi-
ta, alla missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie
dell’amministrazione;

b) specifici ¢ misurabili in termini concreti e chiari;

¢/ tali da determinare un significativo miglioramento defla qua-
litd dei servizi erogati ¢ degli interventi:

o) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corri-
spondente ad un anno;

&) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard de-
finiti a livello nazicnale e internazienale. nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

) controntabili con le tendenze della produttivita dell ammini-
strazione con riferimento. ove possibile. almeno al tnennio precedente:

g) correlati alla quantiti ¢ alla qualita delle risorse disponibilis.

Note all'art. 4.

Si riporta il testo dell’art. 6 del citato decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 6 (Monitoraggio della performance), 1. Gli (hvgenifsmi
indipendenti di valutazione, anche accedendo alle visultanze dei siste-
mi di controlle strategico ¢ i gestione presenti nell amministrazione,
verificano [andamentn delle performance rispetto agli obiettivi pro-
grammati duvante il periodo di riferimento ¢ segnalane la necessin o
Popporiunita df intervensi corvetiivi in corse di esercizio all organo di
indirizze politico-amministrative, anche in refazione al verificarsi di
evenrti imprevedibili talt da alterare UVassetto dell 'ovganizzazione ¢ delle
rizsarse a disposizione dell ‘amministrazione, Le vartazion), verificatesi
durante Vesercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performan-
ce organizzativa ¢ individuale sono inzerite nella relazione sulla per-
formance € vengono valutaie dall' OV ai fini della validazione di cui
all'art. 14, comma 4, lettera cj.n.

Note all‘ar. 5:

St riporta il testo dell’art. 7 del citato decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150, come modificate dal presente decreto:

wArt, 7 (Sistema di misurazione e valutazione della performance).
— 1. Le amministrazioni pubbliche valuano annualmente la perfor-
mance organizzabva ¢ individuale, A tale fine adottano ¢ aggiornano
annualimente, previo parere vineolante dell Organismo {ndipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance,

2. La funzione di misurazione ¢ valutazione delle performance &
svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione della performean-
ce di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della per-
formance di clascuna struttura amministrativa nel suo complesso. non-
che la proposta di valutazione annuale der dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4, leltera ef, del medesimo articolo;

b} dai divigenti di ciascuna amminisirazione, secondo quanto
prevista agli articoli 8 e 9;

c) dai cittadini o dagli altri weenti finali in rapporto alla quali-
ta der servizi resi dall ‘amminisirazione, partecipande alla valutazione

della performance orgamizzativa dell amminisirazione, secondo guarntao
stabilite dagli articali 8 ¢ 19-bis.

2-bis, Il Sistema oi misurazione e valutazione defla performance,
di eni al comma 1, & adottate in coerenza con gl indivizsi inpaiiti dal
Dipartimento della funzione pubblica ol sensi dell 'ave. 3, comma 2, ¢ in
esso sono previste, altvesi, fe procedure di coneiliazione, a garanzia dei
valutati, velative all ‘applicazione del sistema dif misurazione ¢ valuta-
zione della performance e le modalita df raccerde e integrazione con {
document! di programmazione finanziaria e df bilancies.

Note all 'art. 6:

— 81 riporta il testo dell art. 8 del citato decreto legislativo 27 ofto-
bre 2009, n, 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 8 fAmbiti di misurazione ¢ valwtazione della performance
arganizzativa). — 1, 11 Sistema di misurazione ¢ valutazione della per-
formance organizzativa concerne:

a) {attuazione di politiche ¢ il conseguimento di obietiivi colle-
gati ol bisogni ¢ alle exigenze della collenivitg;

b} lattuazione di piani ¢ programmi, ovvers la misurazione
defl’effettive grado di attwazione dei medesimi, nel rispento delle fasi
e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse;

) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle
attivitd e dei servizi anche attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitative dell'orga-
nizzazione ¢ delle competenze professionali € la capacitd di attuazione
di piani ¢ programmi;

e lo sviluppo gqualitativo ¢ quantitative delle relazioni con i cit-
tadini, i soggetti interessati, 2l utenti ¢ i destinatan der servizl, anche
atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione ¢ collaborazione:

N Defficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferi-
mento al contenimento ¢d alla riduzione dei costi, nonché all’ottimizza-
zione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

£) la qualith e la quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle par
opportunita,

f-bis. Le valwiazioni della performance organizzativa sono pre-

disposte swlla base di apposiie modelli definig dal Dipartimento delfa
Sunzigne pubblica, tenendo conto anche delle esperienze di valutazione
svelte da agenzie esterne di valurazione, ove previste, e degli esifi del
confrante fra i soggeti appartenenti alla refe nazionale per fa valu-
taziane delle amministrazioni pubbliche, di cui al decreto emanata in
aituazione dell arr. 19 del decreto-legge n, Yt de! 2014, con particolare
rr‘gmutfﬂ @l ‘gmbito di cuf alla lettera ) del comma 1w,

Notve all 'art. 7:

— Si riporta il testo dell”art. @ del citato decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n, 150, come modificato dal presente decreto;

wArt, 9 fdmbiti i misyrazione ¢ valwtazione della performance
fndividuale). — 1. La misurazione ¢ valutazione della performance in-
dividuale dei dirigenti ¢ del personale responsabile di una unita organiz-
zativa in posizione di autonomia ¢ responsabilith, secondo le modalita
indicate nel sistema di cut all'art, 7, & collegata:

a) agli indicateri di performance relativi all’ambite organizzati-
v di diretta responsabilith, af guali & aneibuito un peso prevalente nella
valutazione complessiva;

h) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali,

¢ alla qualitd del contributo assicurato alla performance genera-
le della struttura. alle competenze professionali € manageriali dimostra-
te, monche al comportamenti organizzaiivi richiesti per of pin efficace
sveletmento delle finziont assegnate,

) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostra-
ta tratnite una signilicativa differenziazione dei giudizi.

I biz. La miswrazione e valutazione della performance individuale
dei divigenti titolari degli incavichi &i cui all'avt. 19, commi 3 ¢ 4, del
deeretn legislativa 30 marzo 2000, w165, & collegata altrest al vaggiun-
wimento degli obfewivi individuati nella divettiva generale per azione
amminisirativa e la gestione ¢ nel Piano della performance, nonché di
guellil specifici definiti nel contratio mdividuale.
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2. La misurazione ¢ la valutazione svolle dai dingenti sulla perlor-
mance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema
di cui all’art. 7 e collegate:

) al raggiungimento di gpecifici obiettivi di gruppo o individuali;

h) alla qualiti del contributo assicurato alla performance
dell'unita organizzativa di appartenenza. alle competenze dimostrate ed
al comporfament professionali ¢ organizzativi,

3, Mella valutazione di performance individuale non sono conside-
rati i periodi di congedo di maternitd, di patemita ¢ parentale,s.

Nate all ‘are. 8

— Si riporta il testo dell’art. 10 del citato decreto legislative 27 ot-
tobre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 10 {Piano della performance e Relazione sulla performance),
— 1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita e attendibilita dei
documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigona e pubblicano sl sito istituzionale ogni anna:

a) entro il 31 gennaio, # Piano della performance, documenta
pragrammatica trieniale, che é definito dall ‘organo df indivizze politi-
co-amminisiraiivo in collabovazione con @ vertici dell amministrazione
@ secondo gli indivizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pub-
bitca af senst dell'art, 3, comma 2, ¢ che individea gli indirizzi e gli
ohietiivi strategici ed operativi df cuf allari, 5, comma 01, lettera b),
e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ¢ intermedi e alle risor-
se. ghi indicatort per la misurazione ¢ la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gl obiettivi assegnati al personale diri-
senziale ed i relativi indicatori;

h) entro il 30 givgnn, la Relazione annuale sulla performance,
che & approvate dall organe di indivizzo politico-amministrativo e vali-
data dall ' Organismo di valutazione ai sensi dell 'arr. 14 e che evidenzia,
a consuntive, con riferimento all’anno precedente, i risullati organizza-
tivi & individuali raggiunti nispetto ai singoh obiettivi ¢ indieator pro-
grammati € alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato.

I-bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cwi
all“art. 169 comma 3 his del decreto fr_vga'.i'fun"l-'u 18 agnsio 200w 267
fa Relazione sulla performance di cui af comma 1, lettera b), pud essere
unificata al vendiconto della gestione di cui all’art. 227 del citato de-
creto legislativo,

I-ter, {l Piano della performance di cui al comma [, lettera a), ¢
predisposto o seguitn della presentazione alle Canere del Documente
di economia g_,l‘imen:u, di cui allare. 10 della fa‘gg:.' 31 dicembre 2009
n. £96. 1 Piano delle Performance é adottato mon oltre il termine di cui
al comma I, lettera a). in coerenza con le note integrative al bilancio
di previsione di cui all'art, 21 defla legge 31 dicembre 2009, n. 195,
a con i plano degli indicarori e dei risulrari avtesi di bilancio, di ewi
all“art. 19, del decreto legislative 31 maggio 2011, n. 91,

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance & fatto
divieto di erogazione della refribuzione di risultato a1 dirigenti che risul-
tang avers concorso alla mancata adozione del Piane, per omissione o
inerzia nell adempimento dei propri compiti, ¢ I amministraziong hon
pud procedere ad assunzioni di persobale o al conferimento di incarichi
di consulenza o di collaborazione comunque denominati. Nef casi in cni
Ia mancata adozione del Fiano o della Relazione sulla peviormance di-
penda da omisxione o inerzia dell organe di indirizze di cut all“arr. 12,
cenmma 1, lettera ¢), Uevagazione det trattamenti ¢ delle premialita di
cwi al Titolo I & fonte di vesponsakilita amministrativa del titolare
dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata
adozione del Piano, af sensi del peviodo precedente. In caso di ritardo
nell ‘adozione del Piano o della Relazione sulla performance, | ammini-
strazione comunica lempestivemente le ragioni del mancato rispetto del
termtind al Dipartimenta della funzione pubbiica»,

Note all'art. 9:

— 8i riporta il testo dell’art. 12 del citato decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt. 12 (Soggeni). — 1. Nel processo di misuramione ¢ valatario-
ne della performance organizzativa ¢ individuale delle amministrazioni
pubbliche intervengong:
a) il Dipartimenie della funzione pubblica titedare delle funzioni
di promozione, indivizzo ¢ coordinaments, esercitate secondo le previ-
sioni del decreto adottato ai sensi dellavt. 19, comma 10, del decreto-
legoe . Wil del 2004

b} gli Organismi indipendenti di valutazione della performance
di cui all’art, 14

¢ Vorgano di indirizza politico-amministrativo di clascuna
amministrazione;

ad 1 dirigenti di clascuna amministrazione.»,
Nate all 'art. 10:

— Siriporta il testo dell’art. 13 del citato decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n, 150, come modificato dal presente decreto;

wArt, 13 (Awiorite nazionale anticorruzione). — 1. La Commis-
siowte istituita in attuazione dell 'ort. 4, comma 2, lettera ), della a’sggu
4 marze 2009, n. 15, ¢ ridenominata Autoritd nazienale anticorruzione
ai sensi defll art, ! delia legge 6 novembre 2002, v, 190 e dell 'art. 19 del
decreto legge 24 giugno 2004, n, 90, opera in posiziene di indipendenza
di gindizio e di valutazione e in piena antonomia, in collaborazione con
la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica e con il Ministero dell”economia e delle finanze - Dipartimento
defla Ragioneria generale dello Stato ed eventualmente in raccordo con
altr enti o shtuzom pubbliche,

2. Mediante intesa tra la Conferenza delle regioni e delle province
autonome, I"Anci, I'Upi e I Autoritd sono definiti 1 protocolli di collabo-
razione per la realizzazione delle attivita di cui ai commi 6 ¢ B,

3. L' Autoritd & organo collegiale composto dal presidente e da quai-
tro componenti scelti tra esperti di elevata professionalita, anche estra-
nei all’amministrazione, con comprovate competenze in [talia e all este-
ro, sia nel settore pubblico che in quello privato, di notoria indipendenza
€ comprovata esperienza in matena di contrasto alla corruzione. 11 pre-
sidente ¢ i componenti sono nominali, tenute conto del principio delle
pari opportunita di genere, con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, previo parere favorevole
delle Commissioni parlamentari competenti espresso a maggioranza dei
due tera dei componenti. 11 presidente ¢ nomnato su proposta del Mi-
nistro per la pubblica amministrazione ¢ la semplificazione, di concerto
con il Ministro della giustizia ¢ il Ministro dellinterno: i componenti
sono nominati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazio-
ne ¢ la semplificazione. Il presidente e i componenti dell” Autorita non
possono essere scelti tra persone che rivestono incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abhiano
rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina e, in
ogni caso, non deveno avere interessi di qualsiasi natura in conflitto con
le funzioni dell” Auteritd. [ componenti sono nominati per un periodo di
sel anni & non possono essere confermati nella carica,

4. La struttura operativa dell” dutoritd ¢ diretta da un Segretario ge-
nerale nominato con deliberazione defl ‘Adutorita medesima tra soggetti
aventi specifica professionalitd ed esperienza gestionale-organizzativa
nel campo del lavoro pubblico, L dwforita defimsce con propn regola-
menti le norme concernenti il proprio funzionamento, Nei limiti delle
disponibilita di bilancio [ Aurorieg pud avvalersi di non pid di 10 espert
di elevata professionalitd ed esperienza sui temi della prevenzione ¢ del-
la lotta alla corruzione, con contratti di diritto privato di collaborazio-
ne autonoma, Pud inoltre nichiedere indagini, accertamenti ¢ relazioni
all”lspettorato per la funzione pubhblica,

5.

&, L Awtoritd nel nspetto dell’esercizio ¢ delle responsabilita anto-
nome di valutazione proprie di ogni amministrazione; e adotta le linee
guida per la predisposizione dei Programma triennale per la trasparenza
e l'integrita di cui all “are. 10, comma 8, del decrete legislotive 14 marzo
2013, n 33

7.

8. Presso [ durorita & istituita la Sezione per integrita nelle ammi-
nistraziom pubbliche con la funzione di favorire, all’interno della am-
ministrazioni pubbliche, la diffusione della legalitd ¢ della trasparenza
¢ sviluppare interventi a favore della cultura dell"integritd. La Sezione
promuove la trasparenza ¢ Uintegrita nelle amministrazioni pubbliche; a
tale fine predispone le linge guida del Programma triennale per integri-
ta e la trasparenza di cui ant. 11, ne verifica I'effettiva adozione ¢ vigila
sul rispetto degli obblighi in materia di trasparenza da parte di ciascuna
amministrazione.

@, Drisultati dell attivitd dell Autorit sono pubblici. L Autorita as-
sicura la disponibilitd, per le associazioni di consumatori o utenti, i cen-
tri di ricerca e ogni altro osservatore qualificato, di tutti i dati sui quali
la valutazione si basa e trasmette una relazione annuale sulle proprie
attivita al Mimistro per attuazione del programma di Governo.
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10, Dopo cingue anni, dalla data di costituzione, Udutorita alfida
ad un valutatore indipendente un’analisi dei propei eisultati ed un giv-
dizio sull’efficacia della sua attivitd e sull’adeguatezza della struthura
di gestione, anche al fine di formulare eventuali proposte di integra-
zioni o modificarioni dei propri compiti. L'esito della valutazione ¢ le
eventuali raccomandaziont sono trasmesse al Mimstro per la pubblica
amministrazione e innovazione e pubblicate sul sito istituzionale della
Autoritd.

1. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazicne e
Vinnovazione, di concerto con il Ministro dell”economia ¢ delle finan-
ze, sono slabilite le modalitd di organizzazione, le nonme regolairici
dell’autonoma gestione finanziaria della Commissione e fissati | com-
PENs] per | compenents.

12, 11 sistema di valutazione delle attivita amministrative delle uni-
versitd ¢ degli enti di ricerca di cun al Capo T del decreto legislativo
31 dicembre 2009, n, 213, & svolto dall” Agenzia nazionale di valutazio-
ne del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) nel rispetto del
presente decreto.

3. Aghi oneri derivanti dal presente articolo pan a due milioni di
euro per Fanno 2009 ¢ a 8 milioni di euro a decorrere dall anno 2010
si provvede nei limiti dell"awrorizzazione di spesa di cwi all’art, 4, com-
ma 3, primo periodoe, della legge 4 marzo 2009, n. 15, All'atuazione
della lettera p) del comma 6 si provvede nell ambito dell’autorizzazione
di spesa di cut all’art. 4, comma 3. sccondo periodo, della legge 4 marzo
2009, n, 15, ferme restando e fisorse da destinare alle altre finalitd di
cui al medesimo comma 3 dell’art. 4.0,

Note all'ari. 11;

3i riporta il testo dell"art. 14 del citato decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

wArt 14 (Qrganismo fndipendente di valutazione della performan-
ce). 1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata,
senza nuovi 0 maggior oneri per Ia finanza pubblica, si dota di un Orga-
nismo indipendente di valutazione defla performance. 1 Dipartimento
delfa funzione pubblica assicura la correita istituzione € composizione
degli Organizmi indipendenti di valutazione.

2. L'Organismo di cul al comma 1 sostituisce 1 servizi di controllo
interne, comungue denominati, di eui al decreto legislative 30 huglio
1999, n, 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivitd di cui al com-
ma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all’art, 6,
comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all"organo di mdirizzo politico-amministrativo.

2-bis. L'Orvganisme indipendente df valutazione della performance
& costituito, di norma, in forma collegiale con tve componenti, Il Dipar-
timento della funzione pubblica definisce { eriteri sulla base dei quali le
amminisiraziond possona istituive 1 Organismo in jorma monocratica,

2-ter. il Dipartimento defla funzione pubblica individia @ casi
in el sono isiititl Organismi in forma associata iva pin pubbiiche
amministrazioni.

EB

4, L'Organismo indipendente di valutazione della performance:

) monitora il funzionamento complessivo del sistema della va-
Iutazione, della trasparenza ¢ integritd dei controlli interni ed elabora
una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando propao-
ste ¢ racoomandazion] af verticl amminixtrativi;

) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai compe-
tenti organi interni di governo od amministrazione, nonché alla Corle
det conti e al Dipartimenio della funzione pubblica;

¢ valida la Relazione sulla performance di cui all’an. 10,
a condizione che la stessa sia redatia in forma sintetica, chisra e di
fmmediata comprensione ai cittading e agli altri utent? finali e ne as-
sicura la wisibilitd attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ammimstrazions;

o) parantisee la correttezza dei processi di misurazione ¢ valuta-
zione con particelare riferimento afla significativa differenziazione dei
giudizi di cui all'art. ¥, comma [, lettera d), nonche dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo 11, secondo quanto previsto dal presente decreto,
dai contratti collettivi nazionah, dai contratti integrativi, dai regolament
interni all’amminisirazione, nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito ¢ della professionaliti:

) propone, sulla base del sistema di cui all"art. 7, all’organo di
indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice ¢ attribuzione ad essi de prem di cws al Titolo T11;

1 & responsabile della corretta applicazione delle linee guida,
delle metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della
Simzione pubblica swilla base del decreto adottato ai sensi dell art. 19,
comma 10, del decreto legge v, 90 del 2014;

g) promuove ¢ attesta I"assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all"ntegritd di cu al presente Titolo:

h) verifica i risulati e le buone pratiche di promozione delle pari
OppOrnita,

d-bis. Gli Chvganismi indipendenii di valutazione esercitano i com-
pitt di il al comma 4 e, in particolare, procedono alla validazione della
Relazione sulla performance, tenendo conto anche delle risultanze delle
velutazioni realizzare con i eoinvolgimento dei cinading o degli alivi
wrenti finali per fe aiivitd e § servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei
risultari prodoiti dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazio-
ne e dalle analisi condotte dai soggetti appartenentt alla rete nazionale
per la valutazione delle amministraziont pubbliche, i cui al decreto
emenicter in atfuazione dell art. 19 del decreto-legge n 90 del 2074, ¢
dei dati e delle elaborazioni forniti dall amministrazione, secondo le
modalita indicate nel sistema di cui all 'art. 7.

d-ter. Nell'esercizin delle funzioni of cni ol comma 4, 1'Organi-
smo indipendente di valwtazione ha aecesse a wti gli atii ¢ documen-
i possesso dell amminiztrazione, wtili oll espletamento dei propri
compiti, nel vispetto della discipling in mareria Jdi protezione dei daii
personaii. Tale accesso & garaniito senza ritardo. L'Ovganismo ha al-
trest aceesso divetto a witd § sistemt informativi dell amministrazione,
fvi fnchuse i sistema di conprollo Festiong, efpu:] gocederve g tutti |
fuoghi all interno dell ‘amministrazione, af fine di svolgere le verifiche
necessarie all espletamento delle proprie funzioni. petende agive anche
in collaborazione con gli ergamismi di controllo di regolarita ammin-
strativer ¢ contabile dell amministrazione. Ned caso di riscontro di gravi
irvegolarita, l'Organismo indipendente di valutazione effetiuae ogni op-
portuna segnalozione agli organi competenti.

5.

6, La validazione della Relazione sulla performance di cui al com-
ma 4, letiera ¢J, ¢ condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti
per premiare il merito di cui al Titolo 111,

7.

8. I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione non
possono ¢ssere nominati fra 1 dipendenti dell amministrazione inferes-
st 0 tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organiz-
zazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione,

@, Presso 'Organismo indipendente di valutazione & costifuita,
senza nuovi o maggiort oneri per la finanza pubblica, una struttura tecni-
ca permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse
necessarie all"esercizio delle relative funzioni,

10, Tl responsabile della struttura tecnica permanente deve posse-
dere una specifica professionalita ed esperienza nel campo della misura-
zione della performance nelle amministrazioni pubbliche.

11, Agli oneri derivanti dalla costituzione ¢ dal funzionamento
degli organismi di cui al presente articolo si provvede nel limiti delle
risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interma.»,

Nate all 'art. 12:

— Siriporta il testo dellart. 16 del citato decreto legislativo 27 of-
tobre 2009, n. 150, come moedilicato dal presente decreto:

wArt, 16, (Morme per gli Enti territoriali e il Servizio saniiaric
nazfonale), — 1, Abrogato.

2. Le vegioni, anche per guanto concerne [ prapri enti e le ammi-
ristrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i
proprt ardinamenid af principl contenuti negli articoli 3.4, 5, comma 2.
7,8 e 15 comma 1. Per Dattnazione delle vexianti disposizient di cui al
presente decrelo, i procede tramite accordn da sotfoscrivere ai sensi
dell‘art. 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in sede di Conferenza
tinificara.

3. (ahrogaio).n.
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Note all ari. 14:

— 51 riporta il testo dell"art. 21 del aitato deereto legislativo 27 ot-
tobre 2009, 1, 150, come modificato dal presente decreto:

whArt, 21 (Bonus anmuale delle eecellenze), — 1. Opni ammi-
migtrazione pubblica, nellambito delle visorse di cui al comma 3-bis
dell'art. 45 del decreto legislative 30 marzo 2000, n. 163, pud attvibuire
un bonus annnale al guale concorve il personale, dirigenziale ¢ non, cnf
& attribuwita wna valutozione di eccellenza,

2, Mei limiti delle risorse disponibili, la contrattazione collettiva
nazionale determina I’ammontare del bonus annuale delle eccellenze.

3.1l personale premiato con il bonus annuale di cui al comma 1 pué
accedere agli strumenti premianti di cui agli articoli 22 e 26 a condizio-
ne che rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amministrazioni pubbli-
che, a conclusione del processo di valutazione della performance, asse-
gnang al personale il bonus annuale relative all’esercizio precedentes.

Note all 'art. 15:

— 51 riporta il testo dell’art. 23 del citato decreto legislative 27 of-
tobre 2009, 0, 150, come modificato dal presente decreto;

wArt, 23 (Progressioni economiche). — 1. Le amministrazioni
pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cwi
all’arl. 52, comma 1-bis, del deereto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
sulla base di quante previsto dai contratti collettivi nazionali ¢ integrati-
vi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2, Le progressioni economiche sono atiribuite in mode seletiivo, ad
una quota limitata di dipendenti, in relazione aflo sviluppo detle com-
petenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

3. (abrogato).n,

Note all 'art. {6

81 riporta il testo dell’art, 24 del citato decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150, come modificato dal presente decreto:

«Art. 24 (Progressioni di carviera). — 1. Al sensi dell"art. 32, com-
ma |-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, le amministrazioni
pubbliche, a decorrere dal 17 gennaio 2010, coprono i postt disponibili
nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinguanta per cento a favore del personale interno, nel ri-
spetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale interno ¢ finalizza-
ta a riconoscere ¢ valorizzare le competenze professionali sviluppate dai
dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.

3. (abragaio).»,

Note all ‘ari. I7;

— 8i riporta il testo dellart. 31 del citato decreto legislative 27 ot-
tobre 2009, n, 150, come modificato dal presente decreto:

wArt, 31 (Norme per gli Enii tervitoriali e il Servizio sanitario na-
zionale). — 1. Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le
amministraziond del Servizio samtario nazionale, e gli enti locali ade-

guano 1 propri ordinamenti ai principi contenuti neght articoli 17, com-
ma 2. I8, 19, 23, commi | ¢ 2, 24, commi | ¢ 2, 25, 26 ¢ 27, comma 1.

2, — 5, (abrogali).m.

Note all ‘are. 18

Per i riferimenti agli articoli 16 e 31 del citato decreto legislati-
vo 27 ottobre 2009, n. 1540, si vedano le nole agli articoli 12 ¢ 17.

17G0008S

DECRETO LEGISLATIVO 25 mageio 2017, n, 75,

Modifiche e integrazioni al decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a).
e 2, lettere b), ), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), cl. e, fl.
gl ), ) m), n), o), gl r), s)oe z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche.
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 97 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n, 124, recante riorganiz-
zazione delle amministrazioni pubbliche, e, in particola-
re, 'articolo 16, commi 1, lettera aj, e 2, lettere b), ), d)
ede) e 17, comma 1, lettere a), ¢), el, /), g), h), 1}, m), n),
o), q), r), s} € z), recante delega al Governo per il riordino
della disciplina del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative nella riunione del 15 febbraio 2017,

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
ministri, adottata nella riunione del 23 febbraio 2017;

Acquisito il parere in sede di Conferenza unificata nel-
la seduta del 6 aprile 2017;

Acquisita |'intesa in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e Bolzano nella seduta del 6 aprile 2017;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza
dell’11 aprile 2017;

Acquisito il parere della Commissione parlamentare
per la semplificazione e delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari della Ca-
mera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica:

Wista la deliberazione del Consiglio dei Ministri. adot-
tata nella riunione del 19 maggio 2017;

Sulla proposta del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze;

Entana
il seguente decreto legislativo:

Capo {
DisciPLINA DELLE FONTI

Art. 1.

Modifiche all ‘articolo 2 del decreto legislativo
30 marzo 2000, n. 163

1. All'articolo 2, comma 2, secondo periodo, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo la parola «introducano» sono inserite le se-
guenti: «o che abbiano introdottos;
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B) dopo le parole «essere derogate» sono inserite le
seguenti: «nelle materie affidate alla contrattazione col-
letiiva ai sensi dell’articolo 40, comma 1, e nel rispetio
dei principi stabiliti dal presente decreto,»;

c) dopo le parole «accordi collettivin € inserita la se-
guente «nazionalin;

d) le parole «, solo qualora ci10 sia espressamente
previsto dalla legger sono soppresse.

Art. 2,

Modifiche all articolo 5 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All'articolo 5, comma 2, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo le parole «alla gestione dei rapporti di lavo-
row sono inserite le seguenti: «, nel rispetio del principio
di pari opportunita, e in particolare la direzione e I'orga-
nizzazione del lavoro nell’ambito degli ufficis;

b) e parole da «fatti salvi la solan fino a «l"esame
congiunto,» sono sostituite dalle seguenti: «fatte salve la
sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di
partecipazione,»;

¢) I'ultimo periodo é soppresso.

Art. 3.

Medifiche all articolo 30 del decreto legislativo
30 marze 2001, n. 165

1. All’articolo 30 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, il comma 2.2 ¢ sostituito dal seguente: «2.2
I contratti collettivi nazionali possono integrare le proce-
dure e i criteri generali per ’attuazione di quanto previsto
dai commi 1 ¢ 2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clau-
sole dei contratti collettivi in contrasto con le disposizioni
di cui ai commi 1 e 2.».

Capo If
Fagisocn

Art. 4.

Modifiche all ‘articolo 6 del decreto legislativo
30 marze 2001, n. 165

1. All’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: «Organizza-
zione degli uffici e fabbisogni di personales:
b)icommi 1, 2, 3 e 4 sono sostituiti dai seguenti:
«l. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orga-
nizzazione degli uffici per le finalitd indicate all’artico-
lo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale
dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai ri-
spettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove
prevista nei contratti collettivi nazionali.
2. Allo scopo di ottimizzare 1'impiego delle risorse
pubbliche disponibili ¢ perseguire obiettivi di performan-

= Y

ce organizzativa, efficienza, cconomicitd ¢ qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano
il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coeren-
za con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonche con le linee di indirizzo emanate ai
sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate ecce-
denze di personale, si applica 'articolo 33, Nell’ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano 1'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita ¢ di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all’ar-
ticolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il per-
sonale in servizio e di quelle connesse alle facolta assun-
zionali previste a legislazione vigente,

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazione indica la consistenza della do-
tazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base
ai fabbisogni programmati ¢ secondo le linee di indirizzo
di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto
dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione, Resta fermo che la copertura dei po-
st vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente,

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al
comma 2, adottato annualmente dall’organo di vertice,
& approvato, anche per le finalitd di cui all’articolo 35,
comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 0 del Minisiro delegato, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il
piano triennale der fabbisogni, adottato annualmente nel
rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 ¢ 3, ¢ approvato
secondo le modalita previsie dalla disciplina dei propri
ordinamenti. Nell’adozione degli atti di cui al presente
comma, ¢ assicurata la preventiva informazione sindaca-
le, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.»;

¢) il comma 4-his ¢ abrogato;

d) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente: «6. Le am-
ministrazioni pubbliche che non provvedono agli adem-
pimenti di cui al presente articolo non possono assumere
nuovo perscmale.»;

¢) dopo il comma 6 € inserito il seguente: «6-bis.
Sono fatte salve le procedure di reclutamento del perso-
nale decente, educative ¢ amminmistrativo, tecnico ¢ au-
siliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative
statall, delle 1stituzionmi di alta formazione artistica, mu-
sicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonché
degli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo
25 novembre 2016, n. 218. Per gli enti del servizio sani-
tario nazionale sono fatte salve le particolari disposizioni
dettate dalla normativa di settore.».
2. All’articolo 6-bis del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguentt modificazioni:

a) al comma 1, le parole we di dotazione organican
50N0 SOpPpresse;
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B) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente; «Le ammi-
nistrazioni interessate dai processi di cui al presente arti-
colo provvedono al congelamento dei posii e alla tempo-
ranea riduzione dei fondi della contrattazione in misura
corrispondente, fermi restando i processi di riallocazione
¢ di mobilitd del personale.».

3. Dopo I"articolo 6-bis del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, ¢ inserito il seguente: «Art. 6-fer (Linee
di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di perso-
nale). — 1. Con decreti di natura non regolamentare adot-
tati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica am-
ministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di
finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le ammi-
nistrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi
piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell’articolo 6,
comma 2, anche con riferimento a [abbisogm prioritan
o emergenti di nuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cut al comma 1 sono definite
anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informativo del personale del Ministero dell’eco-
nomia ¢ delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, di cui all’articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al si-
sterma sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui
al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Confe-
renza unificata di cui all’articolo 8, comma 6, della legge
5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende ¢ agh
enti del Servizio sanitario nazionale, 1 decreti di cun al
comma | sono adottati di concerto anche con il Ministro
della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di
cui all’articolo 60 sono a tal fine implementate per con-
sentire 'acquisizione delle informazioni riguardanti le
professioni e relative competenze professionali, nonche i
dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica se-
condo le modalita definite dall’articolo 60 le predette in-
formazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengo-
no resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della
funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei
piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione
¢, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni.

6. Qualora, sulla base del monitoraggio effettuato dal
Ministero dell’economia ¢ delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica attraverso il siste-
ma informativo di cui al comma 2. con riferimento alle
ammuinistrazioni dello Stato, si rilevino incrementi di
spesa correlati alle politiche assunzionali tali da compro-
mettere gli obiettivi ¢ gli equilibri di finanza pubblica, il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministra-
zione. con decreto di natura non regolamentare, di con-
certo con 1] Ministro dell’economia e delle finanze, adotia
le necessarie misure correttive delle linee di indirizzo di
cui al comma 1. Con riguardo alle regioni, agli enti regio-
nali, al sistema sanitario nazionale ed agli enti locali, le
misure correttive sono adottate con le modalita di cui al
comma 3.,

Art. 5.

Moeodifiche all articolo 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 7 del deereto legislativo 30 marzo 2001,
n. 1635, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 5 & inserito il seguente: «5-bis. [
fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazio-
ni di lavoroe esclusivamente personali, continuative ¢ le
cui modalita di esecuzione siano organizzate dal commit-
tente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. |
contratti posti in essere in violazione del presente comma
sono nulli e determinano responsabilita erariale. | dirigenti
che operano in violazione delle disposizioni del presente
comma sono, altresi, responsabili ai sensi dell’articolo 21
¢ ad essi non pud esserc erogata la retribuzione di risul-
tato. Resta fermo che la disposizione di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
non si applica alle pubbliche amministrazioni.»;

f) al comma 6
modificazioni:

sono  apportate  le  seguenti

1) all’alinea, le parole «Per esigenze» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «Fermo restando quanto previsto dal
comma 5-bis, per specifiche esigenzes, dopo le parole
«possono conferires ¢ inserita la seguente wesclusiva-
menter ¢ le parole «di natura occasionale o coordinata ¢
continuativa,» s0no soppresse;

2} alla lettera dJ, la parola «luogo,» & soppressa;

3} al secondo periodo, le parole «di natura occa-
sionale o coordinata e continuativa» sono soppresse;

4) al terzo periodo, le parole «ll ricorso a contratti
di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgi-
mento di funzioni ordinarie o [Mutilizzo dei collaboratori
come lavoratori subordinati» sono sostituite dalle seguen-
ti: «Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo dei soggetti
incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori
subordinati».

¢} al comma 6-guater le parole «di controllo inter-
no» sono sostituite dalle seguenti: «indipendenti di valu-
tazione di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ot-
tobre 2009, n. 150»;

d) dopo il comma 6-gquater & inserito il seguente:
wh-guinguies. Rimangono ferme le speciali disposizioni
previste per gli enti pubblici di ricerca dall’articolo 14 del
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218,
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Capo IIl
RECLUTAMENTO E INCOMPATIBILITA

Art. 6.

Meadifiche all ‘articolo 35 del decreto legislativo
3 marzo 2001, n. 165

I. All'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

«) al comma 3, dopo la lettera ¢) sono aggiunte le
seguenti: «e-bis) facolta, per ciascuna amministrazione,
di limitare nel bando il numero degli eventuali idonei in
misura non superiore al venti per cento dei posti messi a
concorso, con arrotondamento all™unita superiore, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 400, comma 135, del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297 e dal decreto le-
gislativo 13 aprile 2017, n. 59; e-rer) possibilita di richie-
dere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottore di ricerca,
che deve comunque essere valutato, ove pertinente, tra i
titoli rilevanti ai fini del concorso.»;

f) al comma 3-his. lettera &), le parole «di collabo-
razione coordinata e continuativa» sono sostituite dalle
seguenti: «di lavoro flessibiles;

¢) al comma 4, le parole «della programmazione
triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi
dell’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n, 449, e
successive modificazioni ed integrazioni» sono sostituite
dalle seguenti: «del piano triennale dei fabbisogni appro-
vato ai sensi dell’articolo 6, comma 4»;

d) il comma 5 & sostituito dal seguente: «5. Fermo
restando quanto previsto dall articolo 4, comma 3-guin-
guies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n_ 101, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,
per le amministrazioni di cui al comma 4, le restanti am-
ministrazioni pubbliche, per lo svolgimento delle proprie
procedure selettive, possono rivolgersi al Dipartimento
della funzione pubblica ¢ avvalersi della Commissione
per Mattuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), di cui al decreto
interministeriale 25 luglio 1994, fatte comunque salve le
competenze delle Commissioni esaminatrici, A tali fini,
la Commissione RIPAM si avvale di personale messo a
disposizione dall’ Associazione Formez PA.»;

¢) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti:
«3.1. Nell'ipotesi di cui al comma 5, il bandoe di concorso
pud fissare un contributo di ammissione, ai sensi dell’ar-
ticolo 4, comma 3-septies del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito con modificazioni nella legge

31 ottobre 2013, n. 125,

5.2. Il Dipartimento della funzione pubblica, anche
avvalendosi dell’Associazione Formez PA e della Com-
missione RIPAM. elabora, previo accordo in sede di
Conferenza Unificata ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo n. 281 del 1997, linee guida di indirizzo am-
ministrativo sullo svolgimento delle prove concorsuali e
sulla valutazione dei titoli, ispirate alle migliori pratiche
a livello nazionale ¢ internazionale in materia di recluta-
mento del personale, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente in materia. Le linee guida per le

prove concorsuali ¢ la valutazione dei titoli del persona-
le sanitario, tecnico e professionale, anche dirigente, del
Servizio sanitario nazionale sono adottate di concerto con
il Ministero della salute.».

Art, T.

Muodifiche all ‘articalo 37 del decreto legislativa
30 marzo 2001, n. 163

1. All’articole 37, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, le parole «e di almeno una hingua
stranicra» sono sostituite dalle seguenti: «e della lingua
inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto, di altre lingue stranieres.

Art. 8.

Moedifiche all ‘articolo 33 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Allarticolo 53 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 12, il secondo e il terzo periodo sono
sOppressi;

b) al comma 13, le parole «Entro 1l 30 giugno di cia-
scun anno lew sono sostituite dalla seguente: «Lew, dopo
le parole «a comunicare» € inserita la seguente: «tempe-
stivamenten. le parole «o su apposito supporto magne-
tico» e le parole « relativi all’anno precedente,» sono
Si'.ippl't',SSE;

¢} al comma 14, primo periodo, le parole da: «o su
supporto magnetico» fino a «compensi corrisposti.» sono
sostituite dalle seguenti: «, tempestivamente ¢ comungue
nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo de-
creto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi
conferiti o autorizzati a qualsiasi titolow,

Capo IV
LAVORO FLESSIBILE

Art. 9,

Madifiche all'articolo 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la rubrica € sostituita dalla seguente: «Persona-
le a tempo determinato o assunto con forme di lavoro
flessibilen;

f) al comma 2 il primo e il secondo periodo sono
sosfituiti dai seguenti: «Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato. contratti di formazione e lavoro e contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, non-
ché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste
dal codice civile ¢ dalle altre leggi sui rapporti di lavoro
nell’impresa, esclusivamente nei limiti ¢ con le modali-
td in cui se ne preveda applicazione nelle amministra-
zioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono
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stipulare 1 contratti di cui al primo periodo del presen-
te comuma soltanlo per comprovate esigenze di caratlere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispet-
to delle condizioni e modalitd di reclutamento stabilite
dall*articolo 35. T contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato possono essere stipulati nel rispetto degli
articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica
al solo personale reclutato secondo le procedure di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto.
[ contratti di somministrazione di lavoro a tempo deter-
minato sono disciplinati dagli articoli 30 e seguenti del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, fatta salva la
disciplina ulteriore eventualmente prevista dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.»;

¢) dopo il comma 2 € inserito il seguente: «2-bis.
[ rinvii operati dal decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, ai contratti collettivi devono intendersi riferiti, per
quanto riguarda le amministrazioni pubbliche, ai contratti
collettivi nazionali stipulati dall’ ARAN.»;

d) il comma 3 & sostituito dal seguente: «3. Al fine
di combattere gli abusi nell’utilizzo del lavoro flessibi-
le. sulla base di apposite istruzioni fornite con direttiva
del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammi-
nistrazione, le amministrazioni redigono, dandone in-
formazione alle organizzazioni sindacali tramite invio
all’Osservatorio paritetico presso I"Aran, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, un analitico rap-
porto informativo sulle tipelogie di lavoro flessibile uti-
lizzate, con I'indicazione dei dati identificativi dei titolari
del rapporto nel rispetto della normativa vigente in tema
di pmicanm. dei dati p{:rwmh da trasmettere, entro il
31 genndm di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e
agli organismi indipendenti di valutazione di cui all’ar-
ticolo 14 del decreto legislativo 27 ottohre 2009, n. 150,
nonché alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica che redige una relazione
annuale al Parlamento.»;

e) 1 commi 5-bis e S5-fer sono abrogati;

) al comma S-guaier, primo periodo, le parole «a
tempo determinato» sono soppresse;

) dopo il comma S-guater & inserito il seguente:
«S-guinguies. 1l presente articolo, fatto salvo il comma 5,
non si applica al reclutamento del personale docente,
educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA),
a tempo determinato presso le istituzioni scolastiche ed
educative statali e degli enti locali, le istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica. Per gli enti di
ricerca pubblici di cui aghi articoli 1, comma 1, e 19, com-
ma 4, del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218,
rimane fermo quanto stabilito dal medesimo decreto.».

Capo V
MISURE DI SOSTEGNO ALLA DISABILITA

Art. 10,

Modifiche all articolo 39 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Dopo Darticolo 39 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono inseriti 1 seguenti: «Art. 39-bis (Con-
sulta nazionale per [integrazione in ambiente di lavoro
delle persone con disabilita). — 1. Presso il Dipartimen-
to della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri € istituita, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, la Consulta nazionale per I'integrazio-
ne in ambiente di lavoro delle persone con disabilitd, di
seguito Consulta.

2. La Consulta &€ composta da un rappresentante del Di-
partimento della funzione pubblica, un rappresentante del
Dipartimento per le pari opportuniti, un rappresentante
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un rap-
presentante del Ministero della salute, un rappresentante
dell’Istituto nazionale per "assicurazione contro ghi in-
fortuni sul lavoro (INAIL), un rappresentante dell’ Agen-
zia nazionale politiche attive del lavoro (ANPAL), due
rappresentanti designati dalla Conferenza unificata di
cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, due rappresentanti delle organizzazioni sindacali
nm_g,g_,mnnenle rappresentative sul piano nazionale e due
rappresentanti delle associazioni del mondo della disabi-
lita indicati dall’osservatorio nazionale di cui all’artico-
lo 3 della legge 3 marzo 2009, n. 18, Ai componenti della
Consulta non spettano gettoni di presenza, compensi, in-
dennitid ed emolumenti comungue denominati, ad ecce-
zione del rimborso delle spese effettivamente sostenute
previsto dalla normativa vigente.

3. La Consulta svolge le seguenti funzioni:

a) elabora piani, programmi e linee di indirizzo per
ottemperare agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68;

f) effettua il monitoraggio sul rispetto degli obblighi
di comunicazione di cui all’articolo 39-guarter;

¢) propone alle amministrazioni pubbliche iniziati-
ve e misure mmnovative finalizzate al miglioramento dex
livelli di occupazione e alla valorizzazione delle capacita
e delle competenze dei lavoratori disabili nelle pubbliche
amministrazioni;

d) prevede interventi straordinari per I’adozione de-
gli accomodamenti ragionevoli nei luoghi di lavoro pre-
visti dall’articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislative
9 luglio 2003, n. 216;

e) verifica lo stato di attuazione e la corretta appli-
cazione delle disposizioni in materia di tutela e sostegno
della disabilita da parte delle amministrazioni, con par-
ticolare riferimento alle forme di agevolazione previste
dalla legge e alla complessiva disciplina delle quote di
riserva,

Art. 39-ter (Responsabile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita). — 1. Al fine di garantire
un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle




7-6-2017

Gazzetta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

Serie generale - n. 130

persone con disabilitd, le amministrazioni pubbliche con
pit di 200 dipendenti, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica e nell’ambito delle risorse umane, fi-
nanziarie ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente,
nominano un responsabile dei processi di inserimento,

2.1l responsabile dei processi di inserimento svolge le
seguenti funzioni:

a) cura i rapporti con il centro per I'impiego terri-
torialmente competente per inserimento lavorativo dei
disabili, nonché con i servizi territoriali per I'inserimento
mirato;

f) predispone. sentito il medico competente della
propria amministrazione ed eventualmente il comitato
tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accor-
gimenti organizzativi e propone, ove necessario, le solu-
zioni tecnologiche per facilitare Mintegrazione al lavoro
anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli
di cui all’articolo 3, comma 3-his, del decreto legislativo
9 luglio 2003, n. 216;

c) verifica 1'attuazione del processo di inserimento,
recependo ¢ segnalando ai servizi competenti eventuali
situazioni di disagio e di difficolta di integrazione.

Art. 39-guater (Monitorageio sull 'applicazione della
legge 12 marzo 1999, n. 68). I. Al fine di verificare
la corretta ¢ uniforme applicazione della legge 12 mar-
zo 1999, n. 68, le amministrazioni pubbliche, tenute a
dare attuazione alle disposizioni in materia di colloca-
mento obbligatorio, inviano il prospetto informativo di
cui all’articolo 9, comma 6, della legge n. 68 del 1999,
al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, al Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali e al Centro per 'impiego territorialmente
competente,

2. Entro i successivi sessanta giormni le amministrazioni
pubbliche di cui al comma 1 trasmettono, in via telemati-
ca, al servizio inserimento lavorativo disabili territorial-
mente competente, al Dipartimento della funzione pub-
blica ¢ al Ministero del lavoro e delle politiche sociali una
comunicazione contenente tempi ¢ modalita di copertura
della quota di riserva. In tale comunicazione sono indica-
ti anche eventuali bandi di concorso per specifici profili
professionali per i quali non & previsto il solo requisito
della scuola dell’obbligo, riservati ai soggetti di cui allar-
ticolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, o, in alternativa,
le convenzioni di cui all’articolo 11 della citata legge. Tali
informazioni sono trasmesse anche al fine di consentire
una opportuna verifica della disciplina delle quote di ri-
serva, in rapporto anche a quanto previsto per le vittime
del terrorismo, della criminalitd organizzata e del dove-
re. Le informazioni sono altresi trasmesse alla Consulta
nazionale per I'integrazione in ambiente di lavoro delle
persone con disabilita, ai fini di cui all’articolo 39-his,
comma 3, lettera e).

3, Le informazioni di cui al presente articolo sono rac-
colte nell’ambito della banca dati di cui all’articolo 8 del
decreto-legge 28 giugno 2013, n, 76, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99,

4. In caso di mancata osservanza delle disposizioni del
presente articolo o di mancato rispetto dei tempi concor-
dati, i centri per I'impiego avviano numericamente i la-

voratori disabili attingendo alla graduatoria vigente con
profilo professionale generico, dando comunicazione del-
le inadempienze al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri.n.

Capo VI
CONTRATTAZIONE

Art. 11,

Mudifiche all articolo 40 del decreto legislative
3 marzo 2000, n. 165

1. All’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) 1l comma 1 & sostituito dal seguente: «La con-
trattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro ¢ le
relazioni sindacali ¢ s1 svolge con le modalita previste dal
presente deereto. Nelle materie relative alle sanzioni di-
sciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita,
la contrattazione collettiva & consentita nei limiti previsti
dalle norme di legge. Sono escluse dalla contrattazione
collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli ut-
fici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi
dell’articolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigen-
ziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia
del conferimento e della revoea degli inearichi dirigenzia-
li, nonché quelle di cui all’articolo 2, comma 1. lettera ¢/,
della legge 23 ottobre 1992, n. 421.»;

h) al comma 2, secondo periodo, dopo le parole
«Una apposita» sono inserite le seguenti: «area on:

¢) al comma 3-bis, sono apporiate le seguenti
modificazioni:

1. al secondo periodo, dopo le parole «qualita del-
la performances sono inserite le seguenti: «, destinando-
vi, per I"ottimale perseguimento degli obicitivi organiz-
zativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse
finalizzate ai trattamenti economici accessori comungue
denominati»;

2. il terzo periodo & sostituito dal seguente: «La
predetta quota ¢ collegata alle risorse variabili determina-
te per 'anno di riferimento.s:

3. al quarto periodo la parola «Essa» & sostituita
dalle seguenti: «La contrattazione collettiva integrativas;

d) 1l comma 3-ter & sostituito dal seguente: «3-fer.
Nel caso in cui non s raggiunga 'accordo per la stipu-
lazione di un contratto collettive integrativo, qualora il
protrarsi delle trattative determini un pregiudizio alla fun-
zionalita dell’azione amministrativa, nel rispetto dei prin-
cipi di correttezza e buona fede fra le parti, I’amministra-
zione interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo fino alla successiva
sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di perve-
nire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo. Agli
atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di
controllo di compatibiliti cconomico-finanziaria previste
dall’articolo 40-his. T contratti collettivi nazionali posso-
no individuare un termine minimo di durata delle sessioni
ncgoziali in sede decentrata, decorso il quale 1"ammini-
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strazione inferessata pud in ogni caso provvedere. in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo.
E istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica, un osservatorio a com-
posizione paritetica con il compito di monitorare i casi ¢
le modalitd con cui ciascuna amministrazione adotta gh
atti di cui al prime periodo. L'osservatorio verifica altresi
che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla
sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell’azione
amministrativa, Ai componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennitd o rimborsi di spese co-
mungue denominati.»;

¢) 1l comma 3-guater ¢ abrogato;

1 al comma 3-gquinguies, al secondo periodo le
parole «dei vincoli di bilancio ¢ del patto di stabilitas
sono sostituite dalle seguenti: «degli obiettivi di finan-
za pubblicax, ¢ il sesto periodo ¢ sostituito dai seguenti:
«ln caso di superamento di vincoli finanziar accertato
da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte
dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del
Ministero dell’economia e delle finanze & fatto altresi
obbligo di recupero nell’ambito della sessione negoziale
successiva, con quote annuali ¢ per un numero massimo
di annualita corrispondente a quelle in cui si ¢ verificaio
il superamento di tali vincoli. Al fine di non pregiudica-
re¢ 1'ordinata prosecuzione dell’attivitd amministrativa
delle amministrazioni interessate, la quota del recupero
non pud eccedere il 25 per cento delle risorse destinate
alla contrattazione integrativa ed il numero di annualita
di cui al periodo precedente, previa certificazione degli
organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1, ¢
corrispondentemente incrementato. In alternativa a quan-
to disposte dal periodo precedente, le regioni ¢ ghi enti
locali possono prorogare il termine per procedere al recu-
pero delle somme indebitamente erogate, per un periodo
non superiore a cinque anni, a condizione che adottino o
abbiano adottato le misure di contenimento della spesa
di cui all’articolo 4, comma 1, del decreto-legge 6 marzo
2014, n. 16, dimostrino "effettivo conseguimento delle
riduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché
il conseguimento di ulteriori riduzioni di spesa derivanti
dall’adozione di misure di razionalizzazione relative ad
altri settori anche con riferimento a processi di soppres-
sione e fusione di societd, enti o agenzie strumentali, Le
regioni e gli enti locali forniscono la dimostrazione di cui
al periodo precedente con apposita relazione, corredata
del parere dell’organo di revisione economico-finanzia-
ria, allegata al conto consuntive di ciascun anno in cui &
effettuato il recupero.»;

o) dopo il comma 4 sono aggiunti | seguenti:

wd-pis. I contratti collettivi nazionali di lavoro devono
prevedere apposite clausole che impediscono incrementi
della consistenza complessiva delle risorse destinate ai
trattamenti economici accessori, nei casi in cui i dati sulle
assenze, a livello di amministrazione o di sede di con-
trattazione integrativa, rilevati a consuntivo, evidenzino,
anche con riferimento alla concentrazione in determinati
periodi in cui & necessario assicurare continuitd nell’ero-
gazione dei servizi all'utenza o, comunque, in continuita
con le giornate festive e di riposo settimanale, significa-
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tivi scostamenti rispetto a dati medi annuali nazionali o
di settore.

d-fer. Al fine di semplificare la gestione amministra-
tiva dei fondi destinati alla contrattazione integrativa e
di consentirne un utilizzo pin funzionale ad obiettivi di
valorizzazione degli apporti del personale, nonché di mi-
glioramento della produttivitd ¢ della qualita dei servizi,
la contrattazione collettiva nazionale provvede al riordi-
no, alla razionalizzazione ed alla semplificazione delle
discipline in materia di dotazione ed utilizzo dei fondi
destinati alla contrattazione integrativa.»,

Capo VII
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 12,

Muodifiche all articolo 55 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163

1. Al comma 1 dell’articolo 55 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ¢ aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «La violazione dolosa o colposa delle suddette
disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai di-
pendenti preposti alla loro applicazione.».

Art. 13,

Modifiche all articolo 55-bis del decreto legislativo
30 marzo 2000, n. 165

1. All'articolo 55-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: «l. Per le
infrazioni di minore gravita, per le quali é prevista 1'irro-
gazione della sanzione del rimprovero verbale, il procedi-
mento disciplinare & di competenza del responsabile del-
la struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle
infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si
applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.»;

b) il comma 2 é sostituito dal seguente: «2. Clascu-
na amministrazione, secondo il proprio ordinamento ¢
nell’ambito della propria organizzazione, individua 1'uf-
ficio per i procedimenti disciplinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolaritd e responsabilita.»;

¢/ il comma 3 ¢ sostituito dal seguente: «3. Le am-
ministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la
gestione unificata delle funzioni dell’ufficio competente
per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per
la finanza pubblica.»;

o) 11 comma 4 & sostituito dal seguente: «4. Fermo
restando quanio previsto dall’articolo 55-quater, commi
3-his e 3-ter, per le infrazioni per le quali é prevista 1'ir-
rogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il
responsabile della struttura presso cui presta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, ¢ comungue entro
dieci giorni, all'ufficio competente per i procedimen-
ti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di
cui abbia avuto conoscenza., L'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, con immediatezza ¢ comunque
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non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia
altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di ri-
levanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta
dell”addebito ¢ convoca 1'interessato, con un preavviso di
almeno venti giorni, per I'audizione in contraddittorio a
sua difesa. 11 dipendente pud farsi assistere da un procura-
tore ovvero da un rappresentante dell’associazione sinda-
cale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare
memorie scritte. il dipendente pud richiedere che 1"audi-
zione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento
in misura corrispondente, Salvo quanto previsto dall’arti-
colo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso
agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento,
con I"atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione,
entro centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito.
Gli atti di avvio e conclusione del procedimento discipli-
nare, nonché "eventuale provvedimento di sospensione
cautelare del dipendente, sono comunicati dall’ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica,
all’Ispettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni
dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso ¢ sostituito da un
codice identificativo.»,

¢) il comma 5 & sostituito dal seguente; «5. La co-
municazione di contestazione dell’addebito al dipenden-
te, nell’ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il di-
pendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tra-
mite consegna a mano. In alternativa all’uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano, le comu-
nicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive
alla contestazione dell’addebito, & consentita la comuni-
cazione tra |"’amministrazione ed i propri dipendenti tra-
mite posta elettronica o altri strumenti informatici di co-
municazione, ai sensi dell’articolo 47, comma 3, secondo
periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ov-
vero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta elet-
tronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore,»;

1 al comma 6, le parole «il capo della struttura o
I"ufticio per i procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche» sono sostituite dalle
seguenti: «l"Ufficio per i procedimenti disciplinari pud
acquisire da altre amministrazioni pubbliche»;

) al comma 7, la parola «lavoratores ¢ soppressa,
dopo le parole «alla stessa» sono inserite le seguenti: «o a
una diversan, le parole «o ad una diversa» sono soppres-
se, ¢ le parole «dall’autorita disciplinare» sono sostituite
dalle seguenti; «wdall’Ufficio disciplinares;

#1) al comma 8. primo periodo, le parole «concluso
o» sono sostituite dalle seguenti: weconcluso ex e Multimo
periodo ¢ sostituito dai seguenti: «In caso di trasferimento
del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare,
I"utticio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico
gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al com-
petente ufficio disciplinare dell’amministrazione presso

cui il dipendente ¢ trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atti
da parte dell’ufficio disciplinare dell’amministrazione
presso cui il dipendente é trasferito decorrono nuovi ter-
mini per la contestazione dell’addebito o per la conclusio-
ne del procedimento. Nel caso in cui I"amministrazione di
provenicnza venga a conoscenza dell’illecito disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente
e comungue entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevan-
za disciplinare all’Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell’amministrazione presso cui il dipendente & stato tra-
sferito ¢ dalla data di ricezione della predetta segnalazio-
ne decorrono i termini per la contestazione dell’addebito
e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del proce-
dimento disciplinare vengone in ogni caso comunicati an-
che all’amministrazione di provenienza del dipendente.»;

i} il comma 9 ¢ sostituito dal seguente: «La cessazio-
ne del rapporto di lavoro estingue il procedimento disci-
plinare salvo che per I'infrazione commessa sia previsia
la sanzione del licenziamento o comungue sia stata dispo-
sta la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le de-
terminazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del
rappotto di lavoro.»;

) dopo 1l comma 9 sono aggiunti 1 seguenti:

«9-his. Sono nulle Ie disposizioni di regolamento, le
clausole contrattuali o le disposizioni interne, comungue
qualificate, che prevedano per 'irrogazione di sanzioni
disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori rispet-
to a quelli indicati nel presente articolo o che comungque
aggravino il procedimento disciplinare,

9-ter. La violazione dei termini ¢ delle disposizioni
sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da
55 a 55-guater, fatta salva I'eventuale responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile, non determina la de-
cadenza dall’azione disciplinare né 'invalidita degli atti
e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabil-
mente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e
le modalita di esercizio dell’azione disciplinare, anche
in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso
concreto, risultino comungue compatibili con il principio
di tempestivita, Fatto salve quanto previsto dall’artico-
lo 55-guater, commi 3-His e 3-ter, sono da considerarsi
perentori il termine per la contestazione dell’addebito e il
termine per la conclusione del procedimento,

O-guater. Per il personale docente, educativo ¢ ammi-
nistrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimento discipli-
nare per le infrazioni per le quali ¢ prevista I'irrogazione
di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con priva-
zione della retribuzione per dieci giorni é di competenza
del responsabile della struttura in possesso di qualifica
dirigenziale ¢ si svolge secondo le disposizioni del pre-
sente articolo, Quando il responsabile della struttura non
ha qualifica dirigenziale o comungque per le infrazioni pu-
nibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi
all’Utficio competente per i procedimenti disciplinari.».
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Art. 14,

Moudifiche all articolo 35-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 53-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, il secondo periodo & soppresso; al
terzo periodo, le parole da «Per le infrazioni» a «l ufficio
competente» sono sostituite dalle seguenti; «Per le infra-
zioni per le quali ¢ applicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a dieci giorni, I'ufficio competente per i procedimen-
ti disciplinari» e le parole da «, salva la possibilitax a «del
dipendente.» sono sostituite dalle seguenti; «. Fatto salvo
quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare
sospeso pud essere riattivato qualora I’'amministrazione
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per con-
cludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la
possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimen-
ti cautelari nei confronti del dipendente.»;

f) al comma 2 le parole «]’autoritd competentes
sono sostituite dalle seguenti: «1'ufficio competente per 1
procedimenti disciplinarin;

c) al comma 3 le parole «l’autorita competenter
sono sostituite dalle seguenti: «l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari»;

d) il comma 4 & sostituito dal seguente: «4. Nei casi
di cut ai commi 1, 2 e 3, 1l procedimento disciplinare &,
rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante rinnovo del-
la contestazione dell’addebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria
del giudice, all’amministrazione di appartenenza del di-
pendente, ovvero dal ricevimento dell’istanza di riaper-
tura. Il procedimento si svolge secondo quanto previsto
nell*articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza dei
termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ad fini
delle determinazioni conclusive, 'ufficio procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposiziom dell’articolo 653, commi | e 1-his, del codi-
ce di procedura penale.».

Art. 15.

Madifiche all 'articolo 55-quater del decreto legislativo
30 marzo 2004, n. 165

1. All’articolo 55-guater del decreto legislativo 30 mar-
7o 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo la lettera £ sono inserite le se-
guenti: «f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di
comportamento, ai sensi dell’articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa,
dell"infrazione di cui all’articolo 55-sexies, comma 3;

f-guater) la reiterata violazione di obblighi concer-
nenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
I"applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal
servizio per un periodo complessivo superiore a un anno
nell*arco di un biennio:

f-guinguies) insufficiente rendimento, dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernenti la presta-

zione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regola-
mentart, dal contratto collettive o individuale, da atti e
provvedimenti dell’amministrazione di apparienenza,
e rilevato dalla costante valutazione negativa della per-
formance del dipendente per ciascun anno dell’ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell’articolo 3,
comma 3-his, del decreto legislativo n, 150 del 2009.»;

#) il comma 2 é abrogato;

¢) al comma 3, ¢ aggiunto, in fine, il seguente perio-
do: «Net cas1 in cui le condotte punibili con il hicenzia-
mento sono accertate in flagranza, si applicano le previ-
sioni dei comumi da 3-bis a 3-gquinguies.».

Art. 16,

Modifiche all ‘articolo 55-quinquies del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 535-guinguies del decreto legislativo
30 marzo 2001, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2. le parole «il danno all’immagine su-
biti dall’amministrazione.» sono sostituite dalle seguen-
ti: «il danno d'immagine di cui all’articolo 55-gquater,
comma 3-gucater.n;

b) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: «3-bis.
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 55-quater,
comma 1, lettere a) e b). i contratti collettivi nazionali
individuano le condotte ¢ fissano le corrispondenti san-
zioni disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute
e ingiustificate assenze dal servizio in continuitda con le
giornate festive ¢ di riposo settimanale, nonché con riferi-
mento ai casi di ingiustificate assenze collettive in deter-
minati periodi nei quali & necessario assicurare continuita
nell’erogazione dei servizi all atenza.».

Art. 17.

Modifiche all articolo 55-sexies del decreto legislativo
3 marze 2001, n. 163

1. All’articolo 55-sexies del decreto legislativo 30 mar-
z0 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: «1. La vio-
lazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
che abbia determinato la condanna dell’amministrazione
al risarcimento del danno, comporta comungue, nei con-
fronti del dipendente responsabile, 'applicazione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzio-
ne da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre
mesi, in proporzione all’entitd del risarcimento, salvo che
ricorrano i presupposti per |"applicazione di una pit grave
sanzione disciplinare.»;

f) il comma 3 € sostituito dal seguente: «3. Tl manca-
to esercizio o la decadenza dall azione disciplinare, dovuti
all’omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli
atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione
di cui all’articolo 55-Aiz, comma 4, ovvero a valutazio-
ni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell’il-
lecito in relazione a condotte aventi oggettiva ¢ palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsa-
bili, I"applicazione della sospensione dal servizio fino a
un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
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licenziamento prevista nei casi di cui all’articolo 55-gua-
ter, comma 1, lettera f-ter). e comma 3-guinguies. Tale
condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o tito-
lare di funzioni o incarichi dirigenziali, é valutata anche ai
fini della responsabilita di cui all’articolo 21 del presente
decreto. Ogni amministrazione individua preventivamen-
te il titolare dell’azione disciplinare per le infrazioni di
cui al presente comma commesse da soggetti responsabili
dell™ufficio di cui all’articolo 55-bis, comma 4.».

Capo VIIT
PoLO UNICO PER LE VISITE FISCALI

Art. 18,

Modifiche all ‘articolo 55-septics del decreto legislativo
30 marze 2000, n. 165

1. All’articolo 55-septies del decreto legislativo 30 mar-

zo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

aj al comma 1 & aggiunto, in fine, il seguente perio-

do: «l controlli sulla validitd delle suddette certificazioni

restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche
interessate.»;

h) al comma 2 la parola «inoltratas ¢ sostituita dalle
seguenti: «resa disponibile» e dopo le parole «all”ammi-
nistrazione interessata.» € mserito il seguente periodo:
«L’[stituto nazionale della previdenza sociale utilizza la
medesima certificazione per lo svolgimento delle attivita
di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazio-
ne dei dati riferiti alla diagnosi. I relativi certificati devo-
no contenere anche il codice nosologico.»;

¢) dopo il comma 2 € inserito il seguente: «2-bis. Gli
accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal ser-
vizio per malattia sono effettuati, sul territorio nazionale,
i via esclusiva dall’Inps d'ufficio o su richiesta con one-
ri a carico dell’Inps che provvede nei limiti delle risorse
trasferite delle Ammimistrazioni interessate. Il rapporto
tra I'Inps e 1 medici di medicina fiscale ¢ disciplinato da
apposite convenzioni, stipulate dall'Inps con le organiz-
zazioni sindacali di categoria maggiormente rappresenta-
tive in campo nazionale, L'atto di indirizzo per la stipula
delle convenzioni & adottate con decreto del Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione ¢
con il Ministro della salute, sentito 'Inps per gl aspetti
organizzative-gestionali e sentite la Federazione naziona-
le degli Ordini dei medici chirurghi ¢ degli odontoiatr
¢ le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative. Le convenzioni garantiscono il priorita-
rio ricorso ai mediei iscritti nelle liste di cui all’artico-
lo 4, comma 10-his, del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot-
tobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di accertamento
medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei
pubblici dipendenti. ivi comprese le attivita ambulatoriali
inerenti alle medesime funzioni, Tl predetio atto di indiriz-
zo stabilisce, altresi, la durata delle convenzioni, deman-
dando a queste ultime, anche in funzione della relativa
durata, la disciplina delle incompatibilita in relazione alle
funzioni di certificazione delle malattic.»:

— 22 —B

d) 1l comma 5-bis & sostituito dal seguente: «5-bis.
Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e
privato, con decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sono stabilite le fasce
orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettua-
te le visite di controllo ¢ sono definite le modalita per lo
svolgimento delle visite medesime ¢ per "accertamento,
anche con cadenza sistematica ¢ ripetitiva, delle assenze
dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba al-
lontanarsi dall’indirizzo comunicato durante le fasce di
reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o ac-
certamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne
preventiva comunicazione all’amministrazione che, a sua
volta, ne da comunicazione all’Inps.».

Capo IX
DISrOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 19,

Meodifiche all ‘articolo 58 del decreto legislativo
3 marzo 2000, n. 165

1. All’articolo 58 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni;

a) il comma 1 & sostituito dal seguente: «1. Al fine
di realizzare il pit efficace controllo del costo del lavoro,
il Ministero dell economia e delle finanze, d’intesa con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica. provvede all’acquisizione delle infor-
mazioni relative al personale di tutte le amministrazioni
pubbliche e al relativo costo.n:

b} il comma 2 ¢ abrogato;

c) al comma 3 le parole «Per I'immediata attivazione
del sistema di controllo della spesa di personale di cui al
comma |.» sono sostituite dalle seguenti: «Per le finalita
di cui al comma 1,» e le parole «avvia un» sono sostituite
dalle seguenti: «cura il».

Art. 20.

Superamento del precariato
netle pubbliche amministrazioni

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precaria-
to, ridurre il ricorso ai contratti a termine ¢ valorizzare
la professionalita acquisita dal personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-
2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di cui all’articolo 6, comma 2, ¢ con 'indicazione della
relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeter-
minato personale non dirigenziale che possegea tutti i se-
guenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di en-
trata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a
tempo determinato presso 'amministrazione che procede
all’assunzione;

h) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazio-
ne alle medesime attivita svolte. con procedure concor-
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suali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all’assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipen-
denze dell’amministrazione che procede all’assunzione
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, neglh
ultimi otto anni.

2. Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni,
possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all’articelo 6, comma 2, e ferma restan-
do la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedu-
re concorsuali riservate, in misura non superiore al cin-
quanta per cento dei posti disponibili, al personale non
dirigenziale che possegga tutti 1 seguenti requisiti:

) risulti titolare, successivamente alla data di entra-
ta in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto di
lavoro flessibile presso "amministrazione che bandisce
il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017,
almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, neglhi
ultimi otto anni, presso 'amministrazione che bandisce il
CONCOTS0,

3. Ferme restando le norme di contenimento della spe-
sa di personale, le pubbliche amministrazioni, nel triennio
2018-2020, ai soli fini di cul ail commi | e 2, possono
elevare ghi ordinari limiti finanziari per le assunzioni a
tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al net-
to delle risorse destinate alle assunzioni a tempo inde-
terminato per reclutamento tramite concorso pubblico,
utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui all”articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, con-
vertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in mi-
sura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio
2015-2017 a condizione che le medesime amministrazio-
mi siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa
di personale previa certificazione della sussistenza delle
correlate risorse finanziarie da parte dell’organo di con-
trollo interno di cui all’articolo 40-bis, comma 1. e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale ¢ definitiva
riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assun-
zioni a tempo indeierminato dal tetto di cui al predetio
articolo 9, comma 28,

4. Le disposizioni di cui ai commi | ¢ 2 non possono
essere applicate dai comuni che per intero quinguen-
nio 20012-2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza
pubblica. Le regioni a statuto speciale, nonché gli enti
territoriali ricompresi nel territorio delle stesse. posso-
no applicare il comma 1, elevando ulteriormente 1 limi-
ti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato ivi
previsti, anche mediante 1'utilizzo delle risorse, apposi-
tamente individuate con legge regionale dalle medesime
regioni che assicurano la compatibilita dell’intervento
con il raggiungimento det propri obiettivi di finanza pub-
blica, derivanti da misure di revisione e razionalizzazione
della spesa certificate dagli organi di controllo interno.
Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 1,
commi 557 ¢ 5362, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
gli enti territoriali delle predette regioni a statuto specia-
le, calcolano inoltre la propria spesa di personale al net-
to dell’eventuale cofinanziamento erogato dalle regioni

ai sensi del periodo precedente. I predetti enti possono
prorogare i rapporti di lavoro a tempo determinato fino
al 31 dicembre 2018, nei limiti delle risorse utilizzabili
per le assunzioni a tempo indeterminato, secondo quanto
previsto dal presente articolo.

5. Fino al termine delle procedure di cui ai commi |
e 2, ¢ fatto divieto alle amministrazioni interessate di
instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui
all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 lughio 2010, n. 122, e successive modificazioni, per
le professionalita interessate dalle predette procedure. II
comma 9-bis dell’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto
2(13, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, é abrogato.

6. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 1, commi

425 ¢ 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

7. Ad fini del presente articolo non rileva il servizio pre-
stato negli uffici di diretta collaborazione di cui all’artico-
lo 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi
politict delle regioni, secondo 1 nispettivi ordinamenti, né
quello prestato in virt di contratti di cui agli articoli 90 ¢
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispon-
denti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che parte-
cipano alle procedure di cui ai commi 1 ¢ 2, fino alla loro
conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi
dell’articolo 9. comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122,

9. 1l presente articolo non si applica al reclutamento
del personale docente, educativo e amministrativo, tec-
nico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiche
ed educative statali. Fino all’adozione del regolamento di
cui all’articolo 2, comma 7, leftera ¢/, della legge 21 di-
cembre 1999, n. 508, le disposizioni di cui al presente
articolo non si applicano alle Istituzioni dell’alta forma-
zione artistica, musicale e coreutica. | commi 5 e 6 del
presente articolo non si applicano agli enti pubblici di
ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016,
n. 218. 11 presente articolo non si applica altresi ai con-
tratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni.

10. Per il personale medico, tecnico-professionale e
infermieristico del Servizio sanitario nazionale, conti-
nuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 1,
comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, la cui
efficacia € prorogata al 31 dicembre 2018 per 'indizione
delle procedure concorsuali straordinarie, al 31 dicembre
2019 per la loro conclusione, ¢ al 31 ottobre 2018 per
la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sen-
si dell’articolo 1, comma 542, della legge 28 dicembre
2015, n. 208,

11. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano
al personale tecnico-professionale ¢ infermicristico del
Servizio sanitario nazionale, nonché al personale delle
amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gli
enti e le istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia
maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto
anni rispettivamente presso diverse amministrazioni del
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Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e istitu-
zioni di ricerca.

12. Ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, ha prio-
ritd il personale in servizio alla data di entrata in vigore
del presente decreto,

13. In caso di processi di riordino, soppressione o tra-
sformazione di enti, con conseguente transito di perso-
nale, ai fini del possesso del requisito di cui ai commi
1. lettera ¢, & 2, lettera &), si considera anche il periodo
maturato presso I'amministrazione di provenienza,

14. Le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate
dall’articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27 di-
cembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio
2018-2020. Per le finalita di cui al presente comma le
amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le
risorse di cui ai commi 3 e 4 o previste da leggi regionali,
nel rispetto delle modalita, dei limiti e dei crileri previst
nei commi citati. Ad fini delle disposizion di cui all’arti-
colo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, gli enti territoriali calcolano la propria spesa di
personale al netto dell’eventuale cofinanziamento eroga-
to dallo Stato e dalle regioni. Le amministrazioni interes-
sate possono applicare la proroga degli eventuali contratti
a tempo determinato secondo le modalita previste dall’ul-
timo periodo del comma 4.

Art. 21.

Madifiche all ‘articolo 63 del decreto legislativo
30 marze 2001, n. 165

. All’articolo 63 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, sono aggiunti, in fine, 1 seguenti pe-
riodi: «ll giudice, con la sentenza con la quale annulla o
dichiara nullo il licenziamento, condanna |'amministra-
zione alla reintegrazione del lavoratore nel posto di lavo-
ro e al pagamento di un’indennita risarcitoria commisu-
rata all*ultima retribuzione di riferimento per il calcolo
del trattamento di fine rapporto corrispondente al periodo
dal giomo del licenziamento fino a quello dell”effettiva
reintegrazione, e comungue in misura non superiore alle
ventiquattro mensilita, dedotto guanto il lavoratore abbia
percepito per lo svolgimento di altre attivita lavorative.
[l datore di lavoro & condannato, altresi, per il medesi-
me periodo, al versamento dei contributi previdenziali e
assistenzialin;

f) dopo il comma 2 ¢ inserito il seguente: «2-bis.
Nel caso di annullamento della sanzione disciplinare per
difetto di proporzionalita, il giudice pud rideterminare la
sanzione, in applicazione delle disposizioni normative ¢
contrattuali vigenti, tenendo conto della gravita del com-
portamento ¢ dello specifico interesse pubblico violato.s.

Art. 22.
Dispaosizioni di coordinamento ¢ transitorie

I. Le linge di indirizzo per la pianificazione di perso-
nale di cui all’articolo 6-fer del decreto legislativo n. 165
del 2001, come introdotte dall’articolo 4, sono adottate
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del

R 7 .

presente decreto. In sede di prima applicazione. il divie-
to di cui all’articolo 6, comma 6. del decreto legislativo
n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si
applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comungue solo
decorso il termine di sessanta giomi dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui al primo periodo.

2. La disposizione di cui all’articolo 55-septies, com-
ma 2-his, primo periodo, del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, che attribuisce all'lnps la competenza
esclusiva ad effettuare gli accertamenti medico legali sui
dipendenti assenti dal servizio per malattia, si applica a
decorrere dal 1 settembre 2017 e, nei confronti del per-
sonale delle istituzioni scolastiche ed educative statali, a
decorrere dall’anno scolastico 2017/2018. 11 decreto di
adozione dell’atto di indirizzo di cui all’articolo 55-sep-
ties, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
come introdotto dal presente decreto, nonche il decreto di
cui al comma 5-bis del medesimo articolo sono adottati
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto. In sede di prima applicazione, le conven-
zioni sono stipulate, entro il 31 agosto 2017, sentite anche
le associazioni maggiormente rappresentative deil medici
fiscali. L'atto di indirizzo detta altresi la disciplina tran-
sitoria da applicarsi agli accertamenti medico-legali sui
dipendenti pubblici, a decorrere dal 1° settembre 2017, in
caso di mancata stipula delle predette convenzioni,

3. Al articolo 17 del decreto-legge 6 lughio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011,
n. 111, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 5, dopo la lettera b) ¢ aggiunta la se-
guente: «b-bis) a decorrere dall’entrata in vigore dellarti-
colo 55-septies, comma 2-bis, primo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, & assegnato all’Istituto
nazionale della previdenza sociale |'importo di 15 milio-
ni di euro per I"anno 2017, 35 milioni di euro per I'anno
2018 e 50 milioni di euro in ragione d’anno a decorre-
re dall’anno 2019, A tal fine sono corrispondentemente
ridotti gli stanziamenti iscritti negli stati di previsione
della spesa del bilancio dello Stato, utilizzando le risor-
se disponibili relative all’autorizzazione di spesa di cui
alla lettera &), 11 Ministro dell’economia e delle finanze
€ autorizzato, con proprio decreto, ad apportare le oc-
correnti variazioni di bilancio. Le predette risorse sono
finalizzate esclusivamente ai controlli sulle assenze di
cui all’articolo 55-septies, comma 2-bis, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, L'Istituto nazionale della
previdenza sociale predispone una relazione annuale al
Ministero dell’economia e delle finanze e alla Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica al fine di consentire il monitoraggio sull’utilizzo
di tali risorse.»;

b) al comma S5-bis, sono apportate le seguenti
modificazioni:

1) al primo periodo, le parole «alle regioni» sono
sostituite dalle seguenti: «all'INPS» e le parole weffettati
dalle aziende sanmitarie locali» sono soppresse;

2) il secondo periodo & soppresso.
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4. Nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

a) le parole «Ministero della ricerca scientifican,
ovungue ricorrano, sono sostituite dalle seguenti: «Mini-
stero dell’istruzione, dell universitd e della ricerca»:

b) le parole «del tesoro, del bilancio e della program-
mazione cconomicar sono sostituite, ovungque ricorrano,
dalle seguenti: «dell’economia e delle finanze»:

5. All'articolo 60 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole eMinistero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica» ovin-
que ricorrano, sono inserite le seguenti: « - Dipartimen-
to della Ragioneria generale dello Statos, le parole «un
modello di rilevazione» sono sostituite dalle seguenti: «le
modalitd di acquisizione», dopo le parole «in quiescen-
Zaw sono inserite le seguenti: wpresso le amministrazioni
pubblicher, dopo le parole «per la loro evidenziaziones
sono inserite le seguenti: «, limitatamente al personale
dipendente dei ministeri,», e le parole «ai bilanci» sono
sostituite dalle seguenti: «al bilancio dello Staton;

f) al comma 1, secondo periodo, le parole «altresi,
un» sono sostituite dalle seguenti: «altresi, il»,

¢) al comma 2, primo periodo, le parole arilevate se-
condo il modello» sono sostituite dalle seguenti: «rilevate
secondo le modalitixs e il terzo periodo & soppresso;

) al comma 3, dopo le parole «le aziende» sono in-
serite le seguenti: «e gli entiy;

¢) al comma 35, le parole «Ministro per la funzione
pubblica» sono sostituite dalle seguenti: «Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministraziones;

[} al comma 6, secondo periodo, le parole «, dei ren-
dimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoros
SON0 SOPPresse.

6. Al comma 1, dell’articolo 61, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, le parole «1l-ter, comma 7,
della legge 5 agosto 1978, n. 468.» sono sostituite dalle
seguenti: «17, comma 12-hix, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, ¢ 'ultimo periodo & soppresso.

7. All'articolo 4, comma 1, del decreto-legge 6 mar-
zo 2014, n. 16, convertito, con modificazioni, dalla legge
2 maggio 2014, n. 68, dopo il primo periodo, ¢ inserito
il seguente: «Al fine di non pregiudicare 1'ordinata pro-
secuzione dell’attivita amministrativa delle amministra-
zioni interessate, la quota del recupero non pud eccedere
il 25 per cento delle risorse destinate alla contrattazio-
ne integrativa ed il numero di annualitd di cui al periodo
precedente, previa certificazione degli organi di control-
lo di cui all’articolo 40-his, comma 1, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, é corrispondentemente
incrementato.»,

8. Il divieto di cui all’articolo 7, comma 5-bis, del de-
creto legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dal pre-
sente decreto, si applica a decorrere dal 17 gennaio 2018,

9. All’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo n, 81
del 2015 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo, le parole «Fino al comple-
to riordino della disciplina dell’utilizzo dei contratti di
lavore flessibile da parte delle pubbliche amministra-
zioni, la» sono sostituite dalla seguente: «La» e la pa-

rola «medesime» ¢ sostituita dalle seguenti: «pubbliche
amministrazionis;

h) il secondo periodo € soppresso.

10. All"articolo |, comma 410, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, le parole da «articolo 2» fino a «n. 81» sono
sostituite dalle seguenti: «articolo 7, comma 5-bis, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635»,

1. Con riferimento alle disposizioni di cui all’artico-
lo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modi-
ficate dal presente decreto, in sede di prima applicazione
sono fatte salve le procedure di reclutamento del perso-
nale dell’ Amministrazione giudiziaria di cui all’artico-
lo 1, commi 2-bis ¢ 2-guater, del decreto-legge 30 giu-
eno 2016, n. 117, convertito dalla legge 12 agosto 2016,
n. 161, e all’articolo 1, comma 372, della legge 11 dicem-
bre 2016, n. 232,

12. Le disposizioni di cui all articolo 8 del presente de-
creto si applicano agli incarichi conferiti successivamenic
al 19 gennaio 2018,

13. Le disposizioni di cui al Capo VII si applicano agli
illeciti disciplinari commessi successivamente alla data di
entrata in vigore del presente decreto.

14. 1l Dipartimento della funzione pubblica della Presi-
denza del Consiglio dei ministri, nell’ambito delle risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a legislazio-
ne vigente, svolge funzioni di monitoraggio e valutazio-
ne dell’attnazione delle disposiziont di cw al presente
decreto.

15. Per il triennio 2018-2020, le pubbliche ammini-
strazioni, al fine di valorizzare le professionalitd interne,
possono attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzio-
nali, procedure selettive per la progressione tra le arce ri-
servate al personale di ruolo, fermo restando il possesso
dei titoli di studio richiesti per Iaccesso dall’esterno. 11
numero di posti per tali procedure selettive riservate non
puo superare il 20 per cento di quelli previsti nei piani dei
fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la rela-
tiva area o categoria. In ogni caso, Iattivazione di dette
procedure selettive riservate determina, in relazione al
numero di posti individuati, la corrispondente riduzione
della percentuale di riserva di posti destinata al personale
interno, utilizzabile da ogni amministrazione ai fini delle
progressioni tra le aree di cui all’articolo 52 del decreto
legislative n. 165 del 2001. Tali procedure selettive pre-
vedono prove volte ad accertare la capacita dei candidati
di utilizzare ¢ applicare nozioni teoriche per la soluzio-
ne di problemi specifici e casi concreti. La valutazione
positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni,
1"attivita svolta e i risultati conseguiti, nonché I’eventuale
superamento di precedenti procedure selettive, costitui-
scono titoli rilevanti ai fini dell’attribuzione dei posti ri-
servati per |'accesso all’area superiore.

16. All’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, dopo le parole «ricercatori universita-
ri» sono inserite le seguenti: «, a tempo indeterminato o
determinato,».
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Art, 23,
Salario accessorio e sperimentazione

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la contrattazione col-
lettiva nazionale, per ogni comparto o area di contratta-
zione opera, tenuto conto delle risorse di cui al comma 2,
la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche
mediante la differenziata distribuzione, distintamente per
il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse
finanziarie destinate all'incremento dei fondi per la con-
trattazione integrativa di clascuna amministrazione,

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valo-
rizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo |'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al tratta-
mento accessorio del personale, anche di livello dirigen-
ziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data I"articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non han-
no potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto
del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare com-
plessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente
comma non puo superare il corrispondente importo deter-
minato per ["anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell’anno 2016,

3. Fermo restando il limite delle risorse complessive
previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, pos-
sono destinare apposite risorse alla componente variabile
dei tondi per il salario accessorio, anche per 1’attivazione
dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo
mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di
personale e in coerenza con la normativa contrattuale vi-
gente per la medesima componente variabile,

4. A decorrere dal 1° gennaio 2018 ¢ sino al 31 dicem-
bre 2020, in via sperunentale, le regioni a statuto ordina-
rio e le cittd Metropolitane che rispettano i requisiti di cui
al secondo periodo pessono incrementare, oltre il limite
di cui al comma 2, I'ammontare della componente varia-
bile dei fondi per la contrattazione integrativa destinata al
personale in servizio presso i predetti enti, anche di livel-
lo dirigenziale, in misura non superiore a una percentuale
della componente stabile dei fondi medesimi definita con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adot-
tato su proposta del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione, di conecerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze. previo accordo in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legi-
slativo n. 281 del 1997, entro novanta giorni dalla entrata
in vigore del presente provvedimento. 11 predetto decreto

individua 1 requisiti da rispettare ai fini della partecipa-
zione alla sperimentazione di cui al periodo precedente,
tenendo conto in particolare dei seguenti parametri:

a) fermo restando quanto disposto dall’articolo 1,
comma 557-guater, della legge n. 296 del 2006, il rap-
porto tra le spese di personale e le entrate correnti consi-
derate al netto di quelle a destinazione vincolata;

#) il rispetto degli obicttivi del parcggio di bilancio
di cui all’articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243;

) il rispetto del termine di pagamento dei debiti di
natura commerciale previsti dall’articolo 41, comma 2,
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66;

d) la dinamica del rapporto tra salario accessorio e
retribuzione complessiva,

5. Nell’'ambito della sperimentazione per gli enti di cui
al primo periodo del comma 4, con uno o pit decreti del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Mi-
nistro per la semplificazione e la pubblica amministra-
zione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, previa acquisizione del parere in sede di Confe-
renza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo
n. 281 del 1997, & disposto il graduale superamento degli
attuali vineoli assunzionali, in favore di un meccanismo
basato sulla sostenibilitd finanziaria della spesa per perso-
nale valutata anche in base ai criteri per la partecipazione
alla sperimentazione, previa individuazione di specifici
meccanismi che consentano IefTettiva assenza di nuovi o
maggion onen a canco della finanza pubblica. Nell am-
bito della sperimentazione, le procedure concorsuali fi-
nalizzate al reclutamento di personale in attuazione di
quanto previsto dal presente comma, sono delegate dagli
enti di cui al comma 3 alla Commissione interministeriale
RIPAM istituita con decreto interministeriale del 25 Tu-
glio 1994, ¢ successive modificazioni.

6. Sulla base degli esiti della sperimentazione, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su pro-
posta del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, acquisita |'intesa in sede di Confe-
renza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo
n. 281 del 1997, puo essere disposta ['applicazione in via
permanente delle disposizioni contenute nei commi 4 e
5 nonché I"eventuale estensione ad altre amministrazio-
ni pubbliche, ivi comprese quelle del servizio sanitario
nazionale, previa individuazione di specifici meccanismi
che consentano effettiva assenza di nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

7. Nel caso si rilevino incrementi di spesa che compro-
mettono gli obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica,
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, sono adottate le necessarie misure
correttive,

Art. 24,

Clausola di invarianza finanziaria

1. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente
decreto si provvede nell’ambito delle risorse umane, stru-
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mentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente,
ivi comprese quelle di cui all’articolo 22. comma 3, e,
comungue, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Art. 25.
Abrogazioni

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 'arti-
colo 59 ¢ abrogato.

2. Al decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito,
con modificazione, dalla legge 9 marzo 2006, n. 80, "ar-
ticolo 7 ¢ abrogato.

3. All’articolo 1 della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
il comma 339 ¢ abrogato.

4. T commi 219, 220, 222 ¢ 224 dell’articolo 1 della
legge 28 dicembre 20135, n. 208 nonché il quarto periodo
del comma 227 dell’articolo 1 della citata legge n. 208 del
2015 sono abrogati.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 25 maggio 2017

MATTARELLA

GENTILOMI SILVER, Presidente
del Consiglio dei ministri
Mapia, Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica

anuministrazione

Papoan, Ministro dell'eco-
nonia e delle finanze

Visto, #f Guardasigilli; ORLANDO

NOTE

AVVERTENZEA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto an sensi dell™art. 10,
comimi 2 ¢ 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione
delle leggi, sull "emanazione dei deereti del Presidente della Repubblica
€ sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con
d.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali ¢ operato il ninvio. Restano invariati il
valore e efficacia degli atti legislativi qui trascrit,

Note alle premesse:

— 51 riporta il testo dell™art. 97 della Costituzione:

wArt, 97, Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con | or-
dinamento dell’Unione europea, assicurano equilibrio dei bilanci e la
sostenibilitd del debito pubblico.

I pubblici uffici sono organizzat secondo disposizioni di leg-
@e, in modo che siano assicurati il buon andamento e imparzialita
dell’amministrazione.

Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di compe-
tenza, le attribuzioni ¢ le responsabilita proprie dei funzionar,

Agl impieghi nelle pubbliche amministraziom s1 accede mediante
concorso, salvo 1 casi stabiliti dalla legae.».

— L'art. 117 della Costituzione dispene, tra 1'altro, che la potestd
fegislativa ¢ csercitata dallo Stato ¢ dalle Regioni nel rispetto della Co-
stituzione, nonché dei vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario ¢
dagli obblighi internazionali,

Si riporta il testo dell’art. 16, comma 1, lettera a), ¢ comma 2,
lettere A), of, d) ed ) della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Go-
verng in materia i riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche):

whArt. 16 (Procedure ¢ criteri comuni per lesercizio di deleghe le-
gislative di semplificazione). — 1. Il Governo ¢ delegato ad adottare,
entre dodien mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge,
ovvero entro il diverso termine previsto dall®art. 17, decreni legislativi
di semplificazione dei seguenti settori:

a) lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e
connessi profili di organizzazione amministrativa;

2. Nell’esercizio della delega di cui al comma 1, il Governo si at-
tiene ai seguenti principi ¢ eritert direttivi generali:

h) coordinamento formale e sostanziale del testo delle disposi-
zioni legislative vigenti, apportando le modifiche strettamente necessa-
rie per garantire la coerenza giuridica, logica ¢ sistematica della norma-
tiva e per adeguare, aggiornare ¢ semplificare il linguaggio normativo;

¢} risoluziene delle antinomie in base al principi dell’ordina-
mento ¢ alle discipline generali regolatrici della materia;

) indicazione ¢rspli1;ila delle norme abrogate, fatta salva 1appli-
cazione dell’art, 15 delle disposizioni sulla legge in generale premesse
al codice civile;

el aggomamento delle procedure, prevedendo, in coerenza con
quanto previsto dai decreti legislativi di cui all’art. 1, la pil estesa e otti-
male utilizzazione delle tecnologie dell’informazione e della comunica-
zione, anche nei rapporti con 1 destinatari dell’azione amministrativa.s.

— Si pporta il testo dellart. 17, comma 1, lettere ab, of, e, ), g/,
Rl m), m), ool g), vd, s)e zb, della citata legge 7 agosto 2015, n. 124

wArt, 17 (Riovdino della discipling del lavore alle dipendenze delle
amminiztrazion pubhliche). — 1. [ decreti legislativi per il riordimo del-
la disciplina in materia di lavore alle dipendenze defle amministrazio-
ni pubbliche ¢ connessi profili di organizzazione amminisirativa sono
adoitati, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentati-
ve, entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, nel rispetto dei seguent principt ¢ criten direnivi, che s1 aggiungono
aquelli di cwi all’art, 16:

@) previsione nelle procedure concorsuali pubbliche di mecea-
nismi di valutazione finalizzati a valorizzare |'espericnza professionale
acquisita da coloro che hanno avuto rapporti di lavoro flessibile con le
amministrazioni pubbliche, con esclusione, in ogni caso, dei servizi pre-
stati presso ufficr di diretta collaborazione degh organi politici e ferma
restando, comunque, la garanzia di un adeguato accesso dall’esterno;

cf svolgimento dei concorsi, per tuite le amministrazioni pubbli-
che, in forma centralizzata o aggregata, con effettuazione delle prove in
ambiti territoriali sufficientemente ampi da garantire adeguate parteci-
pazione ¢d economicita dello svolgimente della procedura concorsua-
le, ¢ con applicazione di eriteri di valutazione uniformi, per assicurare
omogeneita qualitativa e professionale in ttto il tertitorio nazionale
per funzioni equivalenti; revisione delle modalita di espletamento degli
stessl, in particolare con la predisposizione di strumenti volti a garan-
tire effettiva segreterza dei termi d’esame fine alle svolgimento delle
relative prove, di misure di pubblicitd sui temi di concorso e di forme di
preselezione dei componenti delle commissieni; gestione dei concorsi
per il reclutamento del personale degli enti locali a livelle provineciale;
definizione di limiti assoluti ¢ percentuali, in relazione al numere dei
posti banditi, per gh idonei non vincitori; riduzione dei termin di vali-
dita delle graduatorie; per le amministrazioni pubbliche di cu all®art. 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2000, n. 163, e aventi gra-
duatorie in vigore alla data di approvazione dello schema di decreto
legislative di cui al presente comma, in attuazione dell’art. 1, commi
424 ¢ 425, della legee 23 dicembre 2004, n. 190, nel nspetto dei 5i-
miti di finanza pubblica, introduzione di norme transitorie finalizzate
esclusivamente all’assunzione dei vincitori di concorsi pubblici, le cui
graduatoric siano stale approvate € pubblicate entro la data di entrata in
vigore della presente legee;

e} previsione dell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e di altre lingue, quale requisite di partecipazione al concorso o
titolo di merito valutabile dalle commissioni giudicatrici, secondo mo-
dahta definite dal bando anche in relazione m post da coprine;
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A valorizrazione del titalo di dottore di ficerca, in attuazione d
quanto previsto dall art, 4, comma 7, della legge 3 luglio 1998, n, 210, e
dall’art. 17, comma 111, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e succes-
sive modificazioni;

) introduzione di un sistema informative nazionale, linalizzato
alla formulazione di indinzzi generali ¢ di parametn di nfermento in
grado di orentare la programmazione delle assunzioni anche in rela-
zione agli interventi di riorganizzazione delle amministrazioni pubbli-
che; rafforzamento della funzione di coordinamento e di controllo del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consighe
der ministrn m relazione alle assunzioni del persanale appartenente alle
categone proleie;

FrJ attribuzione, con le risorse attualmente disponibili e sen-
7a nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, all”’Agenzia di cui
all’art. 46 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di funzioni di
supporto tecnico ai fini dell"attuazione delle lettere g} e il del presente
comma, delle funzioni di controllo sull”utilizzo delle prerogative sinda-
cali, nonichd di funzioni di supporto tecnico alle amministtazion rappre-
sentate nelle funzioni di misurazione e valutazione della performance e
nelle materie inerenti alla gestione del personale, previa stipula di appo-
site convenzioni, ¢ rafforzamento della funzione di assistenza ai fini del-
la contrattazione integrativa: concentrazione delle sedi di contrattazione
integrativa, revisione del relativo sistema dei controlli ¢ potenziamento
degli strumenti di monitoraggio sulla stessa; definizione dei termini e
delle modalitd di svolgimento della funzione di consulenza in materia
di contrattaziene integrativa; definizione delle materie escluse dalla
contrattazione imtegrativa anche al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito e la paritd di trattamento
tra categorie omogence, nonché di accelerare le procedure negoziali;

/) riorganizzazione delle funzioni in materiz di accertamento
medico-legale sulle assenze dal servizio per malaitia dei dipendenti
pubblicy, al fine di garantire I"effettivith del controllo, con attribuzione
all’ Istituto nazionale della previdenza sociale della relativa competenza
e delle risorse atualmente impiegate dalle amministrazeoni pubbliche
per effettuazione degli accertamenti, previa intesa in sede di Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano per la quantificazione delle predette
risarse finanzarie ¢ per la defimzione delle modalita M impiego del per-
sonale medico attualmente adibito alle predette funzioni, senza maggio-
ri oner per la finanza pubblica e con la previsione del prioritario ricorso
alle liste di cui all’art. 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
20013, m. 101, Lumcrlllo Lon modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
. 125, & successive modificazioni;

m) definizione di obiettivi di contenimento delle assunzioni, dif-
ferenziati in base agli effettivi fabbisogni;

) per garantire un’efficace integrazione nell ambiente di lavoro
delle persone con disabilitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, pre-
visione della nomina, da parte del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, senza nuovi o maggion oneri per la finanza
pubblica, di una Consulta nazionale, composia da rappresentanti delle
amministrazioni pubbliche centrali e territoriali, sentita la Conferenza
unificata di cui all"art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
dei sindacati maggiormente rappresentativi ¢ delle associazioni di cate-
goria, con il compito di;

1) elaborare piani per ottemperare agli obblighi derivanti dalla
legee 12 marzo 1999, n. 68;

2) prevedere interventi straordinari per 'adozione degli ac-
comodament ragionevoli nei luoghi di lavoro previsti dall’art, 3, com-
ma 3-his, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216;

3) monitorare e controllare 1'obbligo di trasmissione annuale
da parte delle pubbliche amministrazioni alla Consulta, al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei mimisin e
al Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali nonché al centro per
Mimpiego territorialmente competente della comunicazione relativa ai
posti riservati ai lavoratori disabili non coperti e di un programma re-
lativo a tempi ¢ modalita di copertura della quota di riserva prevista
dalla normativa vigente, nel rispette dei vincoli normativi in materia di
assunzioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

o) disciplina delle forme di lavoro flessibile, con individuazions
di limitate ¢ tassative fattispecie, caratterizzate dalla compatibilitd con
la peculiarita del rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e con le esigenze organizzative ¢ funzionali di queste
ultime, anche al fine di prevenire 1l precariato;

g) progressivo superamento della dotazione organica come li-
mite alle assunzioni fermi restando 1 limiti di spesa anche al fine di
facilitare i processi di mobilita;

r) semplificazione delle norme in materia di valutazione dei
dipendenti pubblici, di riconescimento del merito ¢ di premialita; ra-
zionalizzazione ¢ integrazione dei sistemi di valutazione, anche al fine
defla migliore valutazione delle politiche; sviluppo di sistemi distinti
per la misurazione dei risultati raggiunn dall’organizzazione e dei -
sultati raggiunti dai singoli dipendenti; potenziamento dei processi di
valutazione indipendente del livello di efficienza e qualita dei servizi e
delle attivita delle amministrazion pubbliche e deghi impatti da queste
prodotti, anche mediante il ricorso a standard di riferimento ¢ confronti;
tiduzione degli adempimenti in materia di programmazione anche attra-
verso una maggiore integrazione con il ciclo di bilancio; coordinamento
della disciplina in materia di valutazione e controlli interni; previsione
di forme di semplificazione specifiche per i diversi settori della pubblica
amminisirazions:

5/ introduzione di norme in materia di responsabilita disciplinare
der pubbhict dipendent finalizzate ad accelerare ¢ rendere comereta ¢
certo nei tempi di espletamento ¢ di conclusione I esercizio dell azione
disciplinare;

=) al fine di garantire un’efficace integrazione in ambiente di
lavoro di persone con disabilitd ai sensi della legge 12 marzo 1999,
n. 68, previsione della nomina, da parte delle amministrazioni pubbliche
con pia di 200 dipendenti, senza nuovi o maggior oneri per la finanza
pubblica & con le risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili
a legislazione vigente, di un responsabile dei processi di inserimento,
definendone i compiti con particolare riferimento alla garanzia dell’ac-
comodamento ragionevole di cui all®art. 3, comma 3-bis. del decreto
legislative 9 luglio 2003, n. 216; previsione dell’obbligo di trasmissiong
antvale da parte delle amministrazion pubbliche al Ministro delegato
per la semplificazione e la pubblica amministrazione e al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali oltre che al centro per I'impiego territo-
rialmente competente, non solo della comunicazione relativa alle sco-
perture di post fservati ail lavoraton disabili, ma anche di una succes-
siva dichiarazione relativa a tempi ¢ modalitd di copertura della quota
di riserva prevista dalla normativa vigente, nel rispette dei vineoli nor-
mativi assunzionali delle amministrazioni pubbliche, nonché previsione
di adeguate sanzioni per il mancato invio della suddetta dichiarazione,
anche m termini di avviamento numerico di lavoraton con disabilith da
parte del centro per impicgo territorialmente competente, s,

— La legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove nomme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi), & pubblicata nella Gazzetra Ufficiale 18 agosto 1990, n. 192,

— Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche), € pubblicato nella Gazzefta Ufficiale % maggio 2001, n. 106.

Nove all’are. 1:

Siriporta il testo dell"art. 2 del citato decreto legislative 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

whrt, 2 (Fonti). l. Le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i nispettivi ordina-
menti, le linee fondamentali di orgamzzazione degh uflici; mdividuano
ali utfici di maggiore rilevanza e | modi di conferimento della titolarita
det medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse
ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel
perseguimentoe degli obiettivi di efficienza. efficacia ed economicita. A
tal fing, periodicamente ¢ comungue all atto della defimizione dei pro-
grammi operativi ¢ dell"assegnazione delle risorse, si procede a specili-
ca verifica e ad evenmale revisione;

h) ampia flessibilitd, garantendo adeguati margini alle determi-
nazioni operative e gestionali da assumersi ai sensi dell”art, 5, comma 2;

of collegamento delle anivitd degli ullici, adeguandosi al dovere
di comunicazione interna ed esterna, ed interconnessione mediante si-
stemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell’imparzialitd e della trasparenza dell azione am-
ministrativa, anche attraverso I'istituzione di apposite strutture per 1%in-
formazione ai cittadini e attribuzione ad un unice ufficio, per ciascun
procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso:
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el armonizzazione deghi orar di servizio ¢ di apertura degh uf-
fiei con le esigenze dell™utenza e con gli orari delle amministrazioni
pubbliche dei Paesi dell"Unione europea.

I-hiz. T criteri di organizzazione di cui al presente articolo sono
attuati nel nspetto della disciphing m materia di trattamento deir dati
personali,

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche sono disciplinati dalle disposizioni del capo 1, titolo I, del li-
bro V del codice civile ¢ dalle leggn sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, fatte salve le diverse disposiziont contenute nel presente
decreto che costituiscono disposizioni a carattere imperativo. Eventuali
disposizioni di legge, regolamento o statuto, che introducano o che ab-
biana indrodaito diseipline det rapporti di lavero la cul applicabilita sia
limitata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, o a categorie di
&8s, possono essere derogate nelle materie affidate alla contrattazio-
ne collettiva ai sensi dell’avt. 411, comma [, e nel rispetto dei principi
stabiliti dal presente decreto, da successivi contratti o accordi collettivi
nazionali ¢, per la parte derogata, non sono ulieriormente applicabili.

3,1 rappotti individuali di lavoro di cud al comma 2 sono regolati
contrattualmente, | contratti collettivi sono stipulali secondo 1 eriteri ¢
le modalitd previste nel titolo [11 del presente decreto; | contratti indivi-
duali devono conformarsi ai principi di cui all'art. 45, comma 2. L'attri-
buzione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente median-
te contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter & 3-guater
dell’art. 40 e le ipotesi di tutela delle retribuziond di cui all®art. 47-#ix, o,
alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposiziend
di lepge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono ineremen-
11 retributivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia a far
data dall’entrata in vigore dal relativo rinnove contrattuale. | trattamenti
economici pitt favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalita
e nelle misure previste dai contratti collettivi e 1 risparmi di spesa che
ne consesuons incrementans le risorse disponibili per la contrattazione
collettiva.

3-Pis. Mel caso di nullita delle disposizion: contrattuali per viola-
zione di norme imperative o dei limiti fissati alla contrattazione collet-
tiva, $1 applicano gl articoll 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice
civile.s,

Note allart. 2:

— 51 riporta il testo dell"art, 5 del citato decreto legislativo 30 mar-
70 2001, n. 1635, come modificato dal presente decreto:

wArt. 5 (Potere di organizzazione). — 1. Le amministraziond pub-
bliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare
I"attuazione dei principi di cwi all’art. 2, comma 1, ¢ la rispondenza al
pubblico interesse dell’azione amministrativa,

2. Nell’'ambito delle leggi e degli athi organizzativi di cui all’art. 2,
comma |, le determinazioni per I"organizzazione degli uffici ¢ le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispette del principto
di pari opporfunitd, ¢ in particolare la direzione ¢ Uorranizzazione del
lavoro nell 'ambito degli wffici sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poten del privato datore di lavo-
ro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le wlteriori forme
di partecipazione, ove previste nel contratti di cwi allart, 9,

3, Gli organismi di controlle interno verificano periodicamente
la rigpondenza delle determinazioni organizzative ai principi indicati
all'art. 2, comma |, anche al fine di proporre I'adozione di eventuali
interventi corretiivi € di formire clementt per NMadozione delle misure
previste nel confronti dei responsabili della gestione,

3-his. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle
Autoritd amministrative indipendenti.s.

Note all ‘w3

Si riporta il testo dell’art. 30 del citato decreto legislative

30 marzo 20010, n. 165, come modificato dal presente decreto:
wArt, 30 (Passagein diretto df personale tra amministrazions di-
versel, — 1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in orga-
nico mediante passaggio diretto di dipendenti di cu allart. 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
ammimstrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assen-
so dell’amministrazione di appartencnza, Le amministrazion, fissan-
do preventivamente 1 requisiti ¢ le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricopri-
re altraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con

indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale ¢ fino all”in-
troduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabhisogni
standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasferi-
mento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici
non economici nazionali non & richiesto 1'assenso dell’ amministrazione
di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla
richiesta dell’amministazione di destinazione, fatti salvi i termini per
il preavviso e a condizione che "amministrazione di destinazione ab-
bia una percentuale di posti vacanti superiore all’amministrazione di
appartencnza. Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica istinuisce
un portale finalizzato all"incontro tra la domanda e 1" offerta di mobilit.

I-his. L'amministrazione di destinazione provvede alla niqualifi-
cazione dei dipendenti la cui domanda di trasferimento & aceolta, even-
tualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre percorsi specific
o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell’amministrazione.
All"attuazione del presente comma st provvede utilizzando le risorse
umane, strumentali ¢ finanziane dispombih a legslazione vigente ¢, co-
mRgUe, $enZa nuevi o maggion oneri per la finanza pubblica,

I-fer. La dipendente vithima di vielenza di genere inserita in speci-
fici percorsi 4 protezione, debitamente certifican dai servizn sociali del
comune di residenza, pud presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all’amministraxione di appartenenza.
Entro quindici giomi dalla suddetta comunicazione I'amministrazione
di appartenenza dispone il trasferimento presso lamministrazione indi-
cata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
gualifica professionale.

2, Nell'ambito dei rappoerti di lavore di eui all’art., 2, comma 2,
i dipendenti possono essere trasferiti all’interno della stessa ammini-
strazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra
amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ov-
vero a distanza non superiore g cinguanta chilometri dalla sede cui sono
adibiti. Ai fini del presente comma non si applica il terzo periodo del
primo comma dellart. 2103 del codice civile. Con decreto del Minisiro
per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, previa consulta-
zione con le confederazioni sindacali rappresentative ¢ previa intesa,
ove necessario, in sede di conferenza unificata di cui all”art, Sdeldecrete
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissati eriteri per re-
alizzare 1 processi di cui al presente comma, anche con passaggi diretti
di personale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garanti-
re 'esercizio delle funzion istituzionali da parte delle amministrazioni
che presentano carenze di orgamico, Le disposizioni di cun al presente
comma si applicano ai dipendenti con figh di etd inferiore a tre anni,
che hanno diritto al congedo paremtale, e ai soggetti di cui all’are, 33,
comma 3, dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifica-
rioni, con il consenso degh stessi alla prestazione della propria attivita
lavorativa in un'altra sede.

2.1. Nei casi di cul ai commi 1 € 2 per i quali sia necessario un
trasferimento di risorse, si applica il comma 2.3,

2.2 1 contrani collentivi nazionali possona integrare le procedure
e i criteri generali per attuazione di guanto previsto dai commi | ¢
2. Sore nuldli gli accordi, gli a0 le clausole dei contrati collettivi in
cantrasio con e disposiziont i cuf af commi T e 2.

2.3 Al fine di favorire 1 processi di cui ai commi | e 2, € istituito,
nello stato di previsione del Ministere dell’economia ¢ delle finanze, un
fondo destinato al mighoramento dell’allocazione del personale presso
le pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di cure
per Iannoe 2014 ¢ di 30 milioni di curo a decorrere dall’anno 2015, da at-
tribuire alle amministrazioni destinatarie dei predetti processi. Al fondo
confluiscone, altresi, le risorse corrispondenti al cinguanta per cento del
trattamento economico spettante al personale trasferito mediante ver-
samento all’entrata dello Stato da parte dell’amministrazione cedente
e corrispondente riassegnazions al fondo ovvero mediante contestuale
riduzione dei trasferimenti statali all’amministrazione cedente. [ eriter
di utilizzo ¢ le modalita di gestione delle risorse del fondo sono stabilit
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministre dell'economia e delle finanze. In sede di prima applicazione,
nell'assegnazione delle risorse vengono prioritariamente valutate le ri-
chieste finalizeate all’ottimale funzionamento degli uffici gindizian che
presentine rilevanti carenze di personale ¢ conseguentemente alla piena
applicazione della riforma delle province di cui allalegge 7 aprile 2014,
n. 56. Le risorse sono assegnate alle amministrazioni di destinazione
sine al momento di effettiva permanenza in servizio del personale og-
getto delle procedure di cut ai commi 1 ¢ 2.
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24 Agh oner derivanti dall’attuazione del comma 2.3, par a
15 milioni di euro per Vanno 2004 ¢ a 30 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per I'anno 20014
€ a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente ridu-
zione dell”autorizzazione di spesa di cui all’art. 3, comma 97, dellalegge
24 dicembre 2007, n. 244, quanto a 9 milioni di curo a decorrere dal
2014 mediante corrispondente riduzione dell’ autorizzazione di spesa di
cui all'art. 1, comma 14, deldecreto-legge del 3 ottobre 2006, n. 262con-
vertito con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286¢ quanto
a 12 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente ridu-
zione dell”autorizzazione di spesa di cwi all’ant. 1, comma 527, dellaleg-
ge 27 dicembre 2006, n. 296, A decorrere dall®anno 20135, il fondo di cui
al comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi dell’art. 11, comma 3,
lettera o). dellalegge 31 dicembre 2009, n. 196. 11 Ministro dell’eco-
nomia ¢ delle Nnanze é autorizzato ad apportare con propn decret le
occorrenti variazioni di bilancio per ativazione del presente articolo,
{142)

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento
di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacantt in
organice, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1.
provvedendo, in via priontana, all immissione i ruolo den dipendenti,
provenienti da altre amministraziond, in posizione di comando o di Tuon
ruolo, appartencnti alla stessa area funzionale, che facciane domanda di
trasferimento nei rueli delle amministrazioni in cui prestano servizio. 11
trasferimento ¢ disposto. nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento
nell’area funzionale € posizione economica corrispondente a quella pos-
seduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento pud
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella
di inquadramento assicurando la necessaria neutralitd finanziaria.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-big, limitatamen-
te alla Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero degli affari
estert, in ragione della speaifica professionalita nichiesta ai propn di-
pendenti, avviene previa valutazione comparativa dei titoli di servizio e
di studio, posseduti dai dipendenti comandati o fuori ruolo al momento
della presentazione della domanda di trasferimento, nei limit dei posti
effettivamente disponibili.

2-guarer. La Presidenza del Consiglio dei ministri, per fronteggiare
le situarion di emergenza in atto, in ragione della specihica professiona-
litd richiesta ai propri dipendenti pud procedere alla riserva di posti da
destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze della Pro-
tezione civile e del servizio civile, nell"ambito delle procedure concor-
suali di cui all’art. 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ¢
all’art. I, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n, 3117,

2-quingnies. Salvo diversa previsione, a scguto dell"scrizione nel
tuolo dell amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
mobilitd si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economi-
co, compreso quello accessorio, previsto nel contratti collettivi vigenti
nel comparto della stessa amministrazione.

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti
all’art. &, possono utilizzare i assegnazione lempoeranea, con le mo-
daliti previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministra-
zioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto
gid previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme ¢ dal presente decreto.s.

Note all 'art. 4:

— St riporta il testo dellart, 6 del citato decreto legislativoe 30 mar-
70 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

«Art, 6. {Organizzazione degh uffici ¢ fabbisogni di personale).
1. Le amministrazioni pubbliche definiseono Usrpanizzazione degli uf-
fici per le finalitd indicate all“art. [ comma !, adottando, in conformitg
al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsii dai
rispettivi ordingmenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei
conrtralti collettivi nazionall,

2. Alla seopo di ottimizzave |impiegn delle risorse pubbliche di-
sponibili ¢ perseguire obiettivi di performanee organizzativa, ¢fficienza,
econonicitd e gualitd dei servizi ai cittading, le amministrazions pubbli-
che adottano i piano friennale del fabbizsogni di personale, in coeren-
za con fa pianificazione pluriennale delle attivita ¢ della performance.
nenche con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell ari, f-ter. Oualora
ghana individuate eccedenze di pevsonale, st applica Uart, 33, Nell 'am-
bito del piano, le amministrazioni pubbliche curano Vottimale diswi-
buzione delle risorse umane attraverso lo coordinata attwazione dei
processt di mobifita e di reclutamento del personale, anche con riferi-

memio alfe wmita ff oo all ‘art, 33, comma 2. I piano friennale indica le
risorse finanziarie destinate all attvazione del piana, nei lmiti delle vi-
sorse guantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a legixlazione vigente.

3. In sede di definizione del piano df cui al comma 2, ciascuna
amminisirazione tndica la consistenza della dotazione orpanica e la sua
everniuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondeo
fe linee di indivizzo di cuf all art. 6-ter, nell ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di guanto previsto dall "arr. 2,
comma [0-bis, del decreto-legge 6 luglio 2002, n, 93, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 0. 133, garantendo la neutra-
litd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei
posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni conseniite a fegislazio-
e vigenie.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano df ewi af comma 2, adotta-
to annualmente dall ‘orgaro di vertice, e approvate, anche per le finalitd
i cui all'art. 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
miinistri o del Ministro delegato, su proposta del Minisiro competente.
di concerto con il Ministro dell 'economia e delle finanze. Per le altre
amminisirazioni pubbliche i piano friennale dei fabbisogni, adetiato
annualmente nel rispetto delle previsioni df cwl af commi 2 e 3, & ap-
provato seconde le modalita previste dalla discipling dei propri ordina-
menti. Nell ‘adozione degli atti di cni al presente comma, é assicurata la
prevemiiva fnformazione sindacale, ove prevista nel contratii colleitivi
nazionili,

4-his. (ahrogate).

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero
degli affani esteri, noncheé per le amministrazioni che esercitano com-
petenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di po-
lizia e di giustizia, sono fatte salve le particolari disposizioni dettate
dalle normative di settore, L'art. 5, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al personale appartenente alle
Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al
predetto personale non i applica art, 16 dello stesso decreto. Restano
salve le disposizioni vigenti per la determinazione delle piante organi-
che del personale degli istituti e scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative. Le attribuzioni del Ministero dell®universita ¢ del-
la ricerca scientifica ¢ teenologica, relative a tatto il personale teenico
£ amministrativo universitario, ivi compresi i dirigenti, sono devolute
all’universita di appartenenza. Parimenti sone atiribuite agli osservatori
astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero
dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica in materia di per-
51.:nali:. ad eccezione di guelle relative al reclutamento del personale di
rerca,

. Le amministrazioni pubbliche che non provvedons agli adempi-
menii di cui al presente articolo non possone assumere nugve personale.

f-bis. Sono fatte salve le procedure di reclutamento del personale
docente, educalive ¢ amminisirativo, fecnico e austlifario (ATA) delle
istituzioni seolastiche ed educative statali, delle istituzioni di alta for-
mazione artistica, musicale e coreutica e delle isfituzioni universita-
rie, nonché degli enti pubblici i ricerca di cwl al decreto legislativo
25 novembre 2016, n. 218, Per gli enti del servizio sanitario nazionale
sono fatte salve le particolart disposizioni dettate dalla normative di
seffore, ».

— 51 riporta il testo dell’art. 6-bis del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, b-bix (Misure in materia df ovpanizzazione € razionalizzazio-
ne della spesa per il funzionamento delle pubbliche amministrazioni).
1. Le pubbliche amyministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, nonché ghi
enti finanziati direttamente o indirettamente a carico del bilancio dello
Stato sono auterizzati, nel rispetto dei principi di concorrenza ¢ di tra-
sparenza, ad acquistare sul mercato i servizi, originariamente prodotu
al proprio interne, a condizione di ottenere conseguenti economie di
pestione € di adottare le necessarie misure in materia di personale.

2. Le amminisivazioni interessate dai processi di cwi al presente
articolo provvedono al congelamento dei posti e alla temporanea vi-
duzione dei fondi della contrattnzione in miswra corrispondente, fermi
restando | processi di riallocazione e di mobilitd del personale.

3. I collegi dei revisori dei conti € gli organi di controllo interno
defle ammimistraziom che attivano 1 processi di cw al comma 1 vigilano
sull’applicazione del presente articolo, dando evidenza, nei propri ver-
bali, dei risparmi derivanti dall’adozione dei provvedimenti in materia
di organizzazione e di personale, anche ai fini della valutazione del per-
sonale con incarico dirigenziale di cui all’ art. 5 del decreto legislative
30 huglio 1999, n. 2800,
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Note all‘art. §:

St riporta il testo dell'art. 7 del citato deereto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt. 7 (Gestione delle risorse wmane). — 1. Le pubbliche ammi-
nistrazion garantiscono paritd e pari opportunita tra womini e donne e
I"assenza di ogni forma di discriminazione, divetta ¢ indiretta, relativa al
genere, all’eld, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica,
alla disabilitd, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavore, nel
trattamento € nelle condiziond di lavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni ¢ nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministra-
#ioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzalivo e s impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni
forma di vielenza morale o psichica al proprio interno.

2, Le amministrazioni pubbliche garantiscono la libertd di inse-
gnamente ¢ antonomia professionale nello svolgimento dell’attivita
didattica. scientifica ¢ di ricerca.

3, Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di priorita
nell'impiego flessibile del personale, purché compatibile con ["organiz-
zazione degli uffici e del lavoro. a favore dei dipendenti in situazioni di
svantaggio personale, sociale e familiare ¢ dei dipendenti impegnati in
artivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266,

4, Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e aggior-
namento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigen-
ziali, garantendo altresi 1'adeguamento dei programmi formativi, al
fine di contribuire allo sviluppe della cultura di genere della pubblica
amministrazione,

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondano alle prestazioni etfettiva-
mente rese.

S-bis. E fatto diviete alle amministrazioni pubbliche di stipulare
confrattt di collaborazione che si concretano in prestazioni df lavore
exclusivamente personall, continuative ¢ le cuil modalita of esecuzione
siano organizzate dal committente anche con riferimento al tempi e ol
Tuogn di lavore. [ contranti posti in essere in violazione del presente
cemimng sono hulli e determinano responsabilita eraviale. { divigenti
che aperana in viedazione delle disposiziont del presente comma sono,
altvesi, vesponsabili ai sensi dell'art, 21 e ad essi non pun essere ero-
Bata la retvibuzione di visultate, Resta fermo che In dispogizione df cui
all‘art. 2, comma I, del decreto legislative 15 giugne 2085, n. 81, non 51
applica alle pubhliche amministrazioni.

B, Fermo restando guanta previsto dal comma 5-bis, per specifi-
che esigenze cul non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche posseno conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare
e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei se-
guenti presupposti di legittimita:

a) 'oggetro della prestazione deve corvispondere alle compe-
tenze attribuite dall’ordinamento all'amministrazione conferente, ad
obicttivi ¢ progett specificl ¢ determinat © deve nsultare coerente con
le esigenze di funzionalith dell’amministrazione conferente:

h) Uamministrazione deve avere preliminarmente accerlato
IMimpossibilita oggettiva di utilizzare le rsorse umane dispombili al suo
internd,

o) la prestazione deve essere di natura tlemporanca ¢ altamente
qualificata; non & ammesso il rinnovo; eventuale proroga dell’incarico
originarie & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto € per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

o) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto ¢
compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione uni-
versitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per atti-
vitd che debbano essere svolte da professionisti iserifti i ondini o albi
0 con soggetti che operino nel campo dell’arte, delle spettacolo, dei
mestieri artigianali o dell"attivitd informatica nonché a supporto dell"at-
tivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il
collocamento, ¢ di certificazione dei contratti di lavore di cui al decreto
legistative 10 setlembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori
oneri a earico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di ac-
certare la maturata esperienza nel settore.

I Ficorso ai contrant dF e al preseate comma per fo svelgimentas
di fumzioni ovdinavie o |'wilizzo dei soggeni incaricati ai sensi del me-
desimo comma come lavoratori subordinati € causa di responsabilita
ammministrativa per il dingente che ha stipulato 1 contratti. Tl sccondo

penode dell’art, 1, comma 9, del decreto-legge 12 lugho 2004, n. 168
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004, n, 191, &
soppresso. Si applicane le disposizioni previste dall’art. 36, comma 3,
del presente decreto ¢, in caso di vielazione delle disposizioni di cui al
presente comma, fermo restando il divieto di costituzione di rapporti
di lavero a tempo indeterminato, siapplica quanto previsto dal citato
art. 36, comma J-gualer,

G-his. Le amministrazioni pubbliche disciplinane e rendone pub-
bliche, secondo i propri ordinament, procedure comparative per il con-
ferimento degli incarichi di collaborazione,

G-fer. | regolamenti di cui all’art. 110, comma 6, del testo unico di
cut al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, 51 adeguano ai principi
di cun al comma 6,

G-gutarer Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bic ¢ G-ter non si
applicano ai componenti degli organismi indipendenti di valutazione di
cui all ‘art. 14 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ dei nuclei
di valutazione, nonché degli organismi operanti per le Gnalitd di cui
all’art, 1, comima 3, della legge 17 maggio 1999, n. 144,

d-guinguies. Rimangona ferme le speciali disposizioni previste per
ali enti pubbfict di vicerca dall"arr. 14 del decreto legislative 25 novem-
Fre 2006, n, 218w,

Note all 'art. 4:

— 8i riporta il testo dell’art, 35 del citato decreto legislativoe
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt. 35 (Reclutamento del personale). — 1. L'assunzione nelle
amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:

) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3,
volte all’accertamento della professionalita richiesta, che garantiscano
in misura adeguata 1" accesso dall’ estermo;

h) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento
ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per 1 quali
& richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli
eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pub-
bliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui allalegge 12 marzo
1999, n. 68, avvengono per chiamata numerica degh isenth nelle liste
di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della
compatibilith della invaliditd con le mansioni da svolgere, Per il coniu-
ae superstite € per i figli del personale delle Forze armate, delle Forze
dell'ordine, del Corpo nazienale dei vigili del fuoco e del personale del-
la Polizia municipale deceduto nell’espletamento del servizo, nonché
delle vittime del terrorismo ¢ della erimmalitd organizzata di cuai allaleg-
e 13 agosto 1980, n, 466, e successive modificazioni ed integrazioni,
tali assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si
conformano ai seguenti principi: ) adeguata pubblicita della selezione
e modalita di svolgimento che garantiscano Mimparzialitd e assicuring
economicita ¢ celeritd di espletamento, ricorrendo, ove ¢ opportuno,
all"ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione:

h) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonel a ve-
rificare il possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire;

) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrict e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e} composizione delle commissioni esclusivamente con espert
di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzaziom sindacali o dalle as-
sociazioni professionali;

e-hig) facoltd. per ciascuna amministrazione, di limitave nel
bando il mumero degli eventuali idoner in misura non guperiore al ven-
il per cento dei posti messi a concorso, con arrotondamento all ‘wnitd
superiore, fermo restando guanto previsto doll‘ave. 400, comma 15,
del decreto legislative 16 aprile 1994 n. 297 ¢ dal decreto legislative
13 aprile 2007, n. 5%;

e-ter) possibilitd & richiedere, tra § requisiti previsii per speci-

fici prafifi o fvelli di inguadvamente, i possesso del tiolo di dottore di

ricerca, che deve comungue essere valutato, ove pertinente, tra § titoli
riltevantt ai find del concorso.
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3-bis. Le ammunistraziom pubbhiche, nel rspetto della programma-
zione trennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessive
del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della nor-
mativa vigente in materia di assunzioni ovvero di contenimento della
spesa di personale, secondo 1 rispettivi rr:g,imi limitativi fissati dai docu-
menti di finanza pubblica ¢, per le amministrazioni interessate, previo
espletamento della procedura di cui al comma 4, possonoe avviare proce-
dure di reclutamento mediante concorso pubblico:

@) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento di
quelli banditi, a favore dei titolan di rapporte di lavoro subordinate a
tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno ma-
turato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell"amministrazione
che emana 1l bando;

h) per titoli ed esami, finalizzati o valorizzare, con apposito punteg-
gio, Uesperienza professionale maturata dal personale di cui alla letlera
aj e di coloro che, alla data di emanazione del bando, hanno manirato
almeno tre anni di contratte di Javors flessibile nell’amministrazione
che emana il bando.

3-ter. Con decreto del Presidente del Consighio det Mimstn di
concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, da adottare ai
sensi dell’art. 17, comma 3, della legee 23 agosto 1988, n. 400, entro
il 31 gennaio 2013, sono dettati modalita e criteri applicativi del com-
ma 3-bis e la disciplina della riserva dei posti di cui alla lettera a) del
medesimo comma in rapporto ad altre categorie nservatarie, Le dispo-
sizioni normative del comma 3-hix costituiscono prancipi generali a ewi
devono conformarsi tutte le amministrazioni pubbliche,

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di recluta-
mento sono adottate da clascuna amministrazione o ente sulla base del
piana {riennale def fabbisognl approvato al senst dell ‘art, 6, comma 4
Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati I'avvio delle
procedure concorsuali ¢ le relative assunzieni del personale delle ammi-
nistrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie ¢
degli enti pubblici non economici.

4-his. L'avvio delle procedure concorsuali mediante 'emanazione
di apposite decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concer-
to con il Ministro dell’economia e delle finanze, di cui al comma 4 si
applica anche alle procedurs di reclutamento a tempoe determinato per
contingenti superiori alle cinque unita, inclusi i contratti di formazione
e lavoro, e tiene conto degli aspetti finanziari, nonche dei criteri previsti
dall’art. 36.

5. Fermo restandoe guanto previsto dall art. 4, comma F-gquinguics,
del decreto-fegee 3T agosto 2003, n 10T, convertito, con modificazion:,
dalla legge 30 ottobre 2003, n, 125, per le amministraziont di cui al
cominta 4, le restanti amministrazioni publdiche, per lo svolgimento del-
le praprie procedure selettive, possono rivolgersi al Dipartimento della
funzione pubblica e avvalersi della Commissione per Uattwazione del
Progetio di Riqualificazione delle Pubbliche Amministraziont (RIPAM),
di cui al decreto interministeriale 25 lugfio 1994, futte comungue salve
fe competenze delle Commissioni esaminairici. A wali fini, la Commis-
sione RIPAM si avvale di personale messo a disposizione dall’ Aszocia-
zione Formez PA.

0. Nell ipotesi di cui al comma 5, # bando di concarsa pua fis-
save wn contributo df ammiissione, ai sensi dell art, 4, contma 3-septics
del decreto-legge 31 agosto 2003, n. 101, convertite con modificazioni
nefla legge 31 ottebre 2013, 1, 125,

5.2 Il Dipartimento defla funzione pubblica, anche avvalendoss
dell ' Associazione Formez PA e della Commissione RIPAM, elabora,
previa accorde in sede di Conferenza Unificata ai sensi dell 'avt. 4 del
decreta legislative n, 280 del 1997, linee guida di indivizzo amministra-
tive sullo svolgimentn defle prove concorsuali e sulla valutazione dei
titedi, ispirate alle miglior] pratiche a lvello nazionale e internazionale
in materia df reclutamento del personale, nel vispetto della normativa,
anche regolamentare, vigente in materia. Le linee guida per le prove
cemreorsiall ¢ la valutazione dei tioli del personale sanitario, tecnice
¢ prafessionale, anche divigente, del Servizio sanitario nazionale sone
adottite di concerto con 8 Ministero della safute,

S-bis. | vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di pri-
ma destinazione per un periodo non inferiore a cingue anni. La presente
disposizione costituisce norma non derogabile dai contratt collettivi,

S-ter. Le graduatorie dei concorst per il reclutamento del personale
presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine
di tre anni dalla data di pubblicazione. Sono fatd salvi i periodi di vi-
genza inferioni previsti da leggi regionali. [l principio della parita di con-
dizioni per 'aceesso ai pubblici uffici ¢ garantito, mediante specifiche

.

disposizioni del bando, con nfenimento al luogo di ressdenza des concor-
renti, quando tale requisito sia strumentale all’assolvimento di servizi
altrimenti non attuabili o almeno non attwabili con identice risultato.

6. Al fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri e le amministrazioni che esercitano competen-
ze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia.
di ustiza ordinaria, amministrativa, contabile ¢ di difesa in gadizio
dello Stato, si applica il disposto di cui all’art, 26 della legge 1 febbraio
1989, n. 53, ¢ successive modificaziond ed integrazioni.

7. 11 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli
enti locali disciplina le dotaziom organiche, le modalita di assunzione
agli impieghi. i requisiti di accesso ¢ le procedure concorsuall, nel ri-
spetto dei principi fissati dai commi precedentie,

Note all'ari. 7:

— Si riporta il testo dell’art. 37 del citato decreto legislative
30 marze 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt. 37 fdccertamento delle conoscenze informaiiche e di lin-
e siraniere nel concorsi pubbficn. — 1. A decorrere dal 17 gennaio
2000 i bandi di concorso per Maccesso alle pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, prevedono 'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparcechiature e delle applicazioni informatiche pia dif-
fuse e della lingua inglese nonché, ave opportune in relazione al profilo
professionale richiesio, of altre lingue straniere.

2, Per i dirngenti il regolamento di cui all’art, 28 defimsce il hivello
di conoscenza richiesto ¢ le modalita per il relativo accertamenta,

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazioni dello Stato, con re-
golamento ¢manato ai sensi dell’art. 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 2400, e successive modilficarzioni ed integrazioni, su proposta del
Presidente del Consiglio dei ministri, sono stabaliti 1 livelli di conoscen-
za, anche in relazione alla professionalitd cui si riferisce il bando, e le
modalith per IMaccertamento della conoscenza medesima. 1 regolamen-
to stabilisce altresi 1 casi nei guali U comma 1 non si applica,s.

Nate all 'art. 8:

— Si riporta il testo dell’art, 33 del citato decreio legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come madificato dal presente decreto:

whrt, 53 (Tncompatthilita, cumulo df impieghi ¢ incarichil. —
1. Resta Ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incom-
patibilita dettata dagli articoli 60 ¢ seguenti del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva
Ia deroga prevista dall’art. 23-bis del presente decrete, nonché, per i
rapporti di lavoro a tempo parziale, dall’art, 6, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989 n. 117 e dall’art. 1,
commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662, Restano fer-
me altresi le disposizioni di cui agh articoli 267, comma 1, 273, 274,
S08 nonché 676 del decreto legislatve 16 aprile 1994, n. 297, all’art. 9,
commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all’art, 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modifica-
zione ed integrazione della relativa disciplina.

1-his. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di struttu-
re deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizza-
zioni sindacali o che abbiano avato negli ultimi due anni rapporti conti-
nuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

2, Le pubbliche amministrazioni non possono conferive ai dipen-
denti incarichi, non compresi nei compit e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti norma-
tive, ¢ che non siano cspressamente autorzzati,

3. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regoelamenti, da ema-
narsi ai sensi dell’art, 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
song individuati gli incarichi consentiti ¢ quelli vietati ai magistiali or-
dinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procu-
ratori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

3-fis. Ad find previsti dal comma 2, con appositi regolamenti ema-
nati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la sem-
plificazions, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazio-
ni, sono mdividuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse
qualifiche e ruoli professionali, ghi incarichi vietati ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cul al comma 3 non siano emana-
ti, I"attribuzione degli incarichi ¢ consentita nei soli casi espressamente
previsti dalla legge o da altre fonti normative.
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5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall”ammini-
strazione, nonché autorizzazione all’esercizio di incarichi che proven-
gano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvers da societd o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o
commerciale, sono disposti dai rispeftivi organi competenti secondo
eriteri oggettivi ¢ predeterminati, che tengano conto della specifica pro-
fessionalita, tali da escludere casi di incompatibilit, sia di diritto che di
fatto, nell"interesse del buon andamento della pubblica amministrazione
o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichi-
no esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6. [ commi da 7 a |3 del presente articolo si applicano ai dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, com-
presi quelli di ewi all’art. 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al
cingquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari
a tempo definito ¢ delle altre catcgone di dipendenti pubbhr.l ai quali
& consentito da disposizioni speciali lo svoelgimento di attivita libero-
professionali, Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti comungue deno-
minati, regolamentari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribu-
iti, di cui ai commi seguenti, sono it gli incarichi, anche occasionali,
non compresi net compiti ¢ doverd di uificio, per 1 quali & previsto, softo
qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi | compensi derivanti:

) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

h) dalla wtilizzazione economica da parte dellautore o inventore
di opere dell ingegno e di invenzioni industriali;

) dalla partecipazione a convegni e seminari;

o) da incarichi per @ guali & cornisposto solo il rimborso delle
spese documentate;

) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto
in posizione di aspettativa, di comando o di fuori reolo;

A da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipen-
denti presso le stesse distaceati o in aspettativa non retribuita;

f-bix) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubbli-
ca amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svelgere incarichi retribuiti
che non siano stati conleriti o previamente autorizzat dall’ammimstra-
zione di appartenenza, An fin dellavtorizzazione, "amministrazione
verifica I'insussistenza Ji situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, ghi
statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri ¢ le procedure
per il rilascio dell’autonzzarione nei casi previsti dal presente decreto.
I caso di inosservaneza del divieto, salve le pit gravi sanzoni ¢ ferma
restando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le pre-
stazioni eventualmente svelte deve essere versato, a cura dell’erogante
o, in difetto, del percettore, nel conto dell’entrata del bilancio dell’am-
ministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

T-hiz, L'omissione del versamento del compenso da parte del di-
pendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabi-
litd erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possone conferire incarichi
retribuiti a dipendenti di altre amminisirazioni pubbliche senza la pre-
via autorizzazione dell’ amministrazione di appartenenza dei dipendenti
stessi, Salve le pid gravi sanziond, il conferimento dei predetti incarichi,
senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione di-
sciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relative
provvedimento € nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell’incarico, ove gravi su fonds in disponibilita dell’am-
ministrazione conferente, & trasferito all’amministrazione di apparte-
nienza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici ¢ i soggetti privati non possono con-
ferire incarichi retribuiti a dipendenti pubb]lm senza la previa autorizza-
zione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, Al find
dell’autorizzazione, I'amministrazione verifica Minsussistenza & situa-
zioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza
st applica la disposizione dellart. 6, comma 1, del decreto legge 28 mar-
7o 1997, n. 7%, convertito, con modificazioni, dalla legze 28 maggio
1997, n. 140, ¢ successive modificazioni ¢d integrazioni. All’accerta-
mento delle violaziom ¢ all’irrogazione delle sanzioni provvede il Mi-
nistero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate
del Ministero delle finanze.

10, Lantorizzaziones, di cui ai commi precedenti, deve essere ri-
chiesta all’amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti
pubblici o privati, che intendono conferire Uincarico; pud, altresi, es-
sere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appar-
tenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di aulorizzazione entro trenta
wiorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta
comungue servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quel-
le di appartenenza, |"autorizzazione € subordinata all’intesa tra le due
amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per I"ammi-
nistrazione di appartenenza di 45 giomi ¢ si prescinde dall mli.sa se
I’ ammnhslnxmne presso la qualc il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giomni dalla ricezione della richiesta di intesa da par-
te dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provve-
dere. ["autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da ammi-
mistraziomi pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, s1 intende
definitivamente negata,

1. Entre quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli
incarichi di cui al comma 6. 1 soggetti pubblici o privati comunicano
all’ammnistrazione di apparfencnza 'ammaontare de compensi erogati
ai dipendenti pubblici,

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via
telematica, nel termine di quindict giorni, al Dipartiimento della fun-
zione pubblica gli incarichi conferiti o awtorizzati ai dipendenti stessi,
con indicazione dell’aggetto dell'incarico ¢ del compenso lordo, ove
previsto.

13. Le amministrazioni di appartenenza Sono fenule g comunicare
tempestivamente al Dipartimento della funzione pubhlica, in via telema-
tica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico
conlerito o aulorizzato, 1 compensi da esse erogati o della cui erogazione
abbiano avute comunicazione dai soggetti di cwi al comma 11.

14, Al fine della verifica dell’applicazione delle norme di cui
all’art. 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, ¢
successive modificazioni e integraziont, le amminisirazioni pubbliche
sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in
vig telematica, fempestivamente e comungue mei fermind previsii dal
decrete legislative 14 marzo 2003, n, 33, 0 dati di ewi aglf articeli 15
e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, refarivi a turn gli
incarichi conferiti o autorizzan o gualsiasi tirolo. Le amministrazioni
rendono noti, mediante inscrimento nelle propric banche dan accessibih
al pubblice per via telematica, gh elenchi dei propr consulenti indican-
do Noggetto, la durata e il compenso dell’incarico nonché Iattestazione
dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitte di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incari-
chi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del presen-
te articolo. sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese libera-
mente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare ¢ rielaborare, anche a find statistici, 1 dati informatici. Entro
il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti 'elenco delle amministrazioni che hanno
omesso di trasmetiere e pubblicare, in tutto o in parte. le informazioni
di cui al terzo periodo del presente comma in formato digitale stan-
dard aperte, Entro il 31 dicembre di ciascun anno 1l Dipartimento della
funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti elenco delle amimini-
strazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad
oggetto "elenco dei collaboratori esterni ¢ dei soggetti cui sono stat
affidati incarichi di consulenza,

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai
commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fing a quando
non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che omettono le comuni-
cazioni di cul al comma 11 incorrono nella sanzione di owi allo stesso
comma 9.

16. 11 Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di
ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti, adotta le relative
misure di pubblicitd ¢ trasparenza ¢ formula proposte per il contenimen-
to della spesa per gl incarichi ¢ per la razionalizzazione dei criterd di
attribuzione degli incarichi stessi,

I6-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
defla funzione pubblica pud disporre verifiche del nspetto delle dispo-
sizioni del presente articolo ¢ dell’arl. 1, commi 56 ¢ seguenti, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell’lspettorato per la
funzione pubblica. A tale fine questultimo opera d'intesa con i Servizi
ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento defla Ragioneria generale
dello Stato.
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16-fer. 1 dipendenti che, negh ultim tre anm di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche am-
ministrazioni di cui all’art, 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatan dell’aui-
vitd della pubblica amministrazione svolia attraverso i medesimi pote-
ri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previste dal presente comma sono nulli ed € fatto divieto al soggetti
privati che i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obblige di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferitiy,

Nate all ‘ave. 8

— Si riporea il testo dell’art. 36 del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt. 36 (Personale a tempo determinato o assunto con forme di
lavoro flessibile). — 1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbiso-
gno ordinario l¢ pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente
con contratti i lavore subordinate a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previste dall’art. 35.

2, Le amministrazion] publbliche possono stipulare contratti df la-
vira stehardinato a tempe determinato, contratti di formazione e lavaro
e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché
avvalersi delle altre forme contrattuali flessibili previste dal codice civi-
le & dalle altre fegmi sui rapporti di favoro nell impresa, esclusivamente
nei dimiti ¢ con le modalita in cwi se we preveda Vapplicazione nelle
amiminisirazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono sii-
pulare i contratti @i cui al primo periodo del presente conma soltan-
ta per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale ¢ nel rispette delle condizioni e modaliti o reclutamento
stabilite dall’arr. 35, I conrranti di favoro subordinate a tempo deter-
minate possono essere stipulaii nel rispetio degli articoli 19 ¢ seguenti
del decreto legislative 15 giugne 2005, n. 81, escluso il diritto di prece-
denza ohe st applica al solo persanale recltato secondn e procedure di
cuf all art. 33, comma 1, lettera b, del presente decreto, { contratti di
samministrazione di lavero a tempo dererminato sono disciplinati da-
2l articali 30 ¢ seguenti del decrvero legizlative 15 giugne 2015, n. 81,
fatta salva fa discipling wlieriore eveninalmenie prevista dai confraii
collettivi mazionali df lavore, Non & possibile ncorrere alla sommaini-
strazione di lavoro per Uesercizio di funzioni direttive e dirigenziali.
Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche. nel
rispetto delle disposizioni del presente articelo, sottoscrivono contratti a
tempo deferminato con i vineitori ¢ gli idonei defle proprie graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita Uap-
plicazione dell'art. 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata
nella graduatoria dai vincitort ¢ dagh idonei per le assunzioni a tempo
indeterminata,

2-bis. Trinvii operati dol decreto legislative 15 giugne 2013, n. 81,
ai contrattl cellettivi devone Intendersi viferitd, per quanio riguarda
e amministrazioni pubbliche, ai contratti collettivi nazionali stipulati
dall ARAN.

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzo del lavovo fTessibile,
sulla base di appesite istruzioni fornite con direttiva del Minisiro per
la semplificazione ¢ lao pubblica ammimistrazione, le amminisirazioni
redigong, dandone informazione alle organizzazioni sindacali tramite
invio all Osservatorio pavitetice presso UAran, senza nuovi o mageiori
aneri per la finanza pubblica, un analitico rapporto informative sulle
tipologie di lavoro flessibile ntilizzate, con Dindicazione det dad identi-
ficativi det titolari del mpporta nel rispetio della normativa vigente in
tema di profezione del dati personall, da frasmeitere, entro if 31 genna-
fo di ciascun anne, ai nuclei di valutazione ¢ agli organismi indipen-
denti i valutazione i cui all‘art. 14 del decreto legislative 27 attobre
2000, n, 150, nonche alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Di-
partimento delle funzione pubblica che redize una relazione annuale
al Parlamento,

4, Le amministrazioni pubbliche comunicano, nell’ambito del rap-
porto di cui al precedente comma 3, anche le informazioni concementi
Mutilizzao dei lavoratori socialmente utili.

5. In ogni caso, la vielazione di disposizioni imperative riguardanti
I"assunzione o M'impicgo di lavorator, da parte delle pubbliche ammi-
nistraziom, non pud comportare la costituzione & rapportt di lavore a
tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, fer-
ma restando ogni responsabilitd e sanzione. Il lavoratore interessato ha
diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in
violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno "ob-

bhige dh recuperare le somme pagale a tale ttolo nel confronti der din-
genti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave,
I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente ar-
ticolo sono responsabili anche ai sensi dell’art. 21 del presente decreto.
Di tali violazioni si terrd conto in sede di valutazione dell’operato del di-
rigente ai sensi dell’art, 5 del decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286,

S-bis. (abrogata).

S-ter. (abragato).

S-guater. | contratti di lavoro posti in essere in vielazione del pre-
sente articolo sone nulli ¢ determinano responsabilita eranale, 1 din-
genti che operano in violazione delle disposizion del presente articolo
sono, altresi, responsabili ai sensi dell’art. 21. Al dirigente responsabile
di irregolaritd nell utilizzo del lavoro flessibile non pud essere erogata
la retribuzione di risultato.

S-gquinquies. N presente articelo, fotte salve il comma 3, non s1
applica al reclutamenio del personale docente, educative e amiministra-
tive, tecrico ¢ ausifiario (ATA), a tempao determinate presso le istitu-
cioni sealastiche ed edweative stadali e degli enti locali, le istituzioni di
alta formazione aritsticn, musicale e coreutica, Per glf enti di ricerca
pubblici di cwi agli articoli 1, comma 1, e 19 comma 4, del decreto
fegislative 25 novembre 2016, n. 218, rimane fermo quanto stabifite dal
medesimo decreto.n.

Note all 'art. 110):

Si riporta il testo dell'art. 39 del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165:

wArt. 39 (dssunzioni obbligatorie delle categorie proteite e tiro-
cinio per portatort di handicap). — 1. Le amministrazioni pubbliche
promuovono o propongono programmi di assunzioni per portatori di
handicap ai sensi dell’are. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, sulla
base delle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica ¢ dal Ministero del lavoero, della
salute e delle politiche sociali, cui confluisce il Dipartimento degli affari
sociali della Presidenza del Consiglio dei ministri ai sensi dell’art. 45,
comma 3 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con le decorren-
z¢ previste dall’art. 10, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 303.».

— Si riporta il testo dell’art, 8 del decreto legislativo 28 agosio
1997, n. 281 (Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento ¢ Bolzano ed unificazione, per le materie ed 1 com-
piti i interesse comune delle regioni, delle provinee e dei comuni, con
la Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali), pubblicato nella Gazzer-
ra Ufficiale 30 agosto 1997, n, 203:

wArt. & (Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali e Conferenza
wnificata), — 1. La Conferenza Stato-citta od autonomic locali & umfi-
cata per le materie ed 1 compiti di interesse comune delle regioni, del-
le province, dei comuni e delle comunitd montane, con la Conferenza
Stato-region.

2. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali ¢ presieduta dal
Presidente del Consigho deir Mimstn o, per sua delega, dal Mimstro
dell’interno o dal Ministro per gli affari regionali nella materia di ri-
spettiva competenza; ne fanne parte altresi il Ministro del tesoro ¢ del
bilancio e della programmazione economica, il Ministro delle linanze,
il Ministro dei lavori pubblici, il Ministro della sanitd, il presidente
dell” Associaziong nazionale dei comuni d'Ttalia - ANCI, 1] presidente
dell"Unione province d’ltalia - UPI ed il presidente dell’Unione na-
zionale comuni, comunita ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parte
inoltre quattordiel sindaci designati dall’ ANCI ¢ sei presidenti di pro-
vineia designati dall’UPL Dei quattordici sindaci designati dall”’ANCI
cingue tappresentano le citd individuate dall’art, 17 della legee 8 giu-
gno 1990, n. 142, Alle riunioni possono essere invitati altri membri del
Governo, nonché rappresentantt di amministrazioni statali, locali o di
enti pubblici.

3. La Conferenza State-cilttd ed autonomie locali ¢ convocata al-
eno ogni the mesi, ¢ comunague in i i casi il presidente ne ravvisi la
necessita o qualora ne faceia richiesta il presidente dell® ANCE, dell"UPI
o dell"UNCEM.

4. La Conferenza unificala di cui al comma | & convocata dal Presi-
dente del Consiglio dei Ministr, Le sedute sono presiedute dal Presiden-
te del Consigho dei Ministri o, su sua delega, dal Ministre per gli atfari
regionali o, se tale incarico non & conferito, dal Ministro dell’interng.s.

— Siriporta il testo dell’art. 3 della legge 3 marzo 2009, n. 18 (Ra-
tifica ed esecurione della Convenzione delle Naziom Unite su dinitti
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delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New York
il 13 dicembre 2006 ¢ istimzione dell’Osservatorio nazionale sulla con-
dizione delle persone con disabilitd), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
14 marzo 2009, n. 61:

wArl, 3 fIstituzione dell ' Osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilita). 1. Allo scopo di promuovere la pie-
na integrazione delle persone con disabilita, in attuazione deil principi
saneiti dalla Convenzione di ewi all’art, 1, nenché dei prineipi indicati
nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, & istituito, presso il Ministero del
lavoro, della salute e delle pelitiche sociali, I"Osservatorio nazionale
sulla condizione delle persone con disabilita. di seguito denominato
“Dsservatorio™.

2. L'Osservatorio & presieduto dal Ministro del lavore, della salute
e delle politiche sociali. [ componenti dell’Osservatorio sono nominati,
in numero non superiore a gquaranta, nel rispetto del principio di pari
opportunitd tra donne ¢ vomini.

3, 1 Mimastro del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali, entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, con rego-
lamento adottato ai sensi dell’art. 17, comma 3, della legee 23 agosto
1988, n. 400, di concerto con il Ministro per la pubblica amministra-
zione ¢ |'innovazione, disciplina la composizione, |'organizzazione ¢ il
funzionamento dell’Osservatorio. prevedendo che siano rappresentate
le amministrazion centrali coinvolte nella definizione ¢ nell atiazione
di politiche in favore delle persone con disabilitd, le regioni e le provin-
ce autenome di Trento ¢ di Bolzano, le autonomie locali, gli Istituti di
previdenza, |'Istituto nazionale di statistica, le organizzazioni sindacali
maggiommente rappresentative dei lavoraton, dei pensionati ¢ dei daton
di lavoro, le associazioni nazionali maggiormente rappresentative del-
le persone con disabilita ¢ le organizzazioni rappresentative del terzo
settore operanti nel campo della disabilitd. L'Osservatorie & integrato,
nella sua composizione, con esperti di comprovata esperienza nel cam-
po della disabilitd, designati dal Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali in numerno non superiore a cingue,

4, L'Osservatorio dura in carica tre anni. Tre mesi prima della
scadenza del termine di durata, I'Osservatorio presenta una relazione
sull"antivita svolia al Ministro del lavoro, della salue e delle politiche
sociali, che la trasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai
fini della valutazione congiunta della perdurante utilitd dell’organismo
e dell’eventuale proroga della durata, per un ulteniore penodo comun-
que fon superiore a tre anni, da adottare con decreto del Presidente del
Consiglio det Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, della salute
e delle politiche sociali. Gli eventuali successivi decreti di proroga sono
adottati secondo la medesima procedura.

5. L'Osservatorio ha i seguenti compiti:

) promuovere Iattuazione della Convenzione di cui all’art. 1 ed
elaborare il rapporto dettagliato sulle misure adortate di cui all’art. 35
della stessa Convenzione, in raccordo con il Comitato interministeriale
dei diritti umani;

h) predisporre un programma di azieng biennale per la promo-
zione dei diritti ¢ Uintegrazione delle persone con disabilitd, in altuazio-
ne della legislazione nazionale ¢ internazionale;

¢/ promuovere la raccolta di dati statistici che illustrino la con-
dizione delle persone con disabilita, anche con riferimento alle diverse
sitnaziont territorials:

) predisporre la relazione sulle stato di attuazione delle politi-
che sulla disabilita, di cui all”art. 41, comma 8, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, come modificato dal comma 8 del presente articolo,

e} promuovere la realizzazione di studi ¢ ricerche che possano
contribuire ad individuare aree prioritarie verso cui indirizzare azioni
e interventi per la promozione dei divitt delle persone con disabilita.

6. Al funzionamento dell”Osservatorio ¢ destinato uno stanziamen-
to annue di 300.000 euro, per gli anni dal 2009 al 2014, Al relativo one-
re si provvede mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cwi all’art. 20, comma 8, della legpe ¥ novembre 2000, n. 328,

7. 1l Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad appor-
tare. con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio,

8. All'art. 41, comma 8, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, le
parole: “entre il 15 aprile di ogni anno” sono sostituite dalle seguenti:
“ogni due anni, entro il 15 aprile™.».

— La legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavore
dei disabili), & pubblicata nella Gazzefta Ufficiale 23 marzo 1999, n, 68,
S.0.

— Siriporta il testo dell’art. 3, comma 3-bis, del decreto legislati-
v 9 lughio 2003, n. 216 (Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la

paritd di trattamento in materia di occupazione ¢ di condiziom di lavo-
o), pubblicate nella Gazzetia Ufffciale 13 agosto 2003, n. 187:

wArt, 3 (dmbite df applicazione). — (Owmissis).

3-his, Al fine di garantire il rispetto del principio della parita di trar-
tamento delle persone con disabilitd, | datori di lavore pubblici e privat
sono tenuti ad adottare accomodamenti ragionevoli, come definiti dalla
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita,
ratificata ai sens1 della legge 3 marzo 2009, n. 18, nei luogh di lavoro,
per garantire alle persone con disabilita la piena cguaglianza con gli
altri lavoratori, | datori di lavoro pubblici devono provvedere all”attua-
zione del presente comma senza nuovi o maggion oneri per la finanza
pubblica € con le risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili a
legislazione vigente,

(Omtissis)m.

— 51 riporta il testo dell’art. 9, comma 6, della eitata legee 12 mar-
20 1999, n. 68;

aArt. 9 (Richieste di avviamenio).

G, I datori i lavore pubblici e privati, soggetti alle disposizioni
della presente legge sono tenut ad inviare in via telematica agh uffici
competenti un prospetto informativo dal quale risultino il numero com-
plessivo dei lavoratori dipendenti. il numero e i nominativi dei lavora-
tori computabili nella quota di riserva di cui all’art. 3, nonché 1 posti
di lavoro ¢ le mansioni disponibili per 1 lavoratori di cud all’art, 1. Se,
rispetto all ultimo prospetto inviato, non avvengono cambiamenti nella
sifuazione occupazionale tali da modificare 'obbligo o da incidere sul
computo defla quota di riserva, il davore di lavoro nen & tenuto ad invia-
re il prospetto. Al iine di assicurare Mumitaneta ¢ 'omogencita del siste-
ma informativo lavoro, il modulo per Vinvie del prospetio informativo,
nonché la periodicitd ¢ le modalitd di trasferimento der dati sono definiti
con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
di concerta con il Ministro per la pubblica amministrazione e 'inno-
vazione ¢ previa intesa con la Conferenza Unificata. T prospetti sono
pubblici, Gli uffici competenti, al fine di rendere effettivo 1l diritto di
accesso ai predetti documenti amministrativi, ai sensi della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, dispongono la loro consultazione nelle proprie sedi.
negli spazi disponibili aperti al pubblico. Con decreto del Ministro del
favoro, della salute e delle politiche sociali, diintesa con la Conferenza
permanente per | rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento ¢ di Bolzano, ¢ definito il modello unico di prospetto di cui al
presente comima.

{missix).

(TS SLSR,

Si riporta il testo dell’art. 8 della citata legge 12 marzo 1999,
n. 68

aArt, 8 (Elenehi ¢ graduatorie), — 1. Le persone di cuid al comma |
dell*are, 1, che risuliano discccupate e aspirano ad una cccupazione con-
forme alle proprie capacita lavorative, si iscrivono nell apposito elenco
tenute dai servizi per il collocamento mirato nel cui ambito territoriale
si trowva la residenza dell™interessato, il quale pud, comungue, iscriversi
nell’elenco di altro servizio nel territorio dello Stato, previa cancellazio-
ne dall’elenco in coi era precedentemente iscritte. Per ogni persona, il
comitate tecnico di cui al comma 1-bis annota in una apposita scheda
le capacita lavorative, le abilit, le competenze ¢ le inclinazioni, nonché
la natura ¢ il grado della disabilita ¢ analizza le caratteristiche dei post
da assegnare ai lavoratori disabili, favorendo incontro tra domanda e
offerta di lavoro. Gli uffici competenti provvedono al collocamento del-
le persone di cui al primo periedo del presente comma alle dipendenze
dei datori di lavoro,

1-His. Presso i servizi per il collocamento mirato opera un comitato
tecnico, composte da funzionari dei servizi medesimi e da esperti del
settore sociale ¢ medico-legale. con particolare riferimento alla materia
della disabilita, con compin di valutazione delle capacita lavorative, di
definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all’inserimento e di
predisposizione dei controlli periodiei sulla permanenza delle condizio-
ni di disabilita. Agli oneri per il funzionamento del comilate teenico si
provvede con le risorse finanziarie, umane ¢ strumentall gia previste a
legislazione vigente, Al componenti del comitato non spetta aleun com-
penso, indennitd, gettone di presenza o altro emolumento comungue
denominato.

2. Presso gh ufficn competent & istituilo un elenco, con unica gra-
duatoria, dei disabili che risultano disoccupati: elenco ¢ la graduato-
ria sono pubblici e vengono formati applicando i criteri di cui al com-
ma 4. Dagli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria
sonoe escluse le prestazioni a carattere risarcitorio percepite in conse-
guenza della perdita della capacita lavorativa.




7-6-2017

Gazzetta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

Serie generale - n. 130

3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 ¢ 2 sono formati nel
rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 7 e 22 della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, e successive modificaziond.

4, Le regioni definiscono le modalitd di valutazione degli elementi
che concorrono alla formazione della graduatoria di eui al comma 2 sul-
la base dei critert indicati dall’atto di indinzzo ¢ coordinamento di cui
all’art. 1, comma 4.

5.1 lavoratori disabili, licenziati per riduzione di personale o per
giustificato motive oggettivo, mantengonoe la posizione in graduatoria
acquisita all"atto dell"inserimento nell’azienda.».

— 5i riporta il testo dell’art. 11 della citata legge 12 marzo 1999,
. 68:

whArt. 1l (Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa).
— 1. Al fine di favorire I'inserimento lavorative dei disabili, gli uffici
competenti, sentito Norganismao i ool all’art, 6, comma 3, del decreto
legislative 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall’art. 6 della
presente legge, possono stipelare con il datore di lavoro convenziond
aventi ad oggetio la determinazione di un programma mirante al conse-
guimento deglhi obiettivi occupazionali di cui alla presente legge.

2. MNella convenzione sono stabiliti i tempi e le modalita delle as-
sunzioni che il datore di lavore si impegna ad effettuare. Tra le modalita
che possono essere convenute vi sono anche la facoltd della scelta no-
minativa, lo svolgimento di tirocini con finalith formative o di orienta-
mento, "assunzione con contratio di lavoro a termine, lo svolgimento
di periodi di prova pit ampi di quelli previsti dal contratto collettivo,
purché "esito negative della prova, gualora sia riferibile alla menoma-
zione da cun & affetto 1] soggetto, non costituisea molive di nsolwzone
del rapporto di lavoro,

3, La convenzione pud cssere stipulata anche con daton di lavoro
che non sono obbligati alle assunzioni ai sensi della presente legge,

4, Gli uffici competenti possone stipulare con i datori di lavors
convenzioni di integrazione lavorativa per avviamento di disabili che
presenting particolari caratteristiche e difficolta di inserimento nel ciclo
lavorativo ordinario.

5, Gl uffict competenti promuovono ed attuane ogni iniziativa uti-
le a favorire [inserimento lavorativo dei disabili anche attraverso con-
vengioni con le cooperative sociali di cui all®art. 1, comma 1, lettera b),
della legge 8 novembre 1991, n. 381, ¢ con i consorzi di cui all’art. 8
della stessa legge, nonché con le organizzazioni di volontariato iscritte
nei registri regionali di cui all’art, 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266,
e comungue con gli organismi di cui aghi articoli 17 e 18 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, ovvero con altri soggetti pubblici e privati ido-
nei a contribuire alla realizzazione degli obiettivi della presente legee.

6. Uorganismo di cui all'art. 6, comma 3, del decreto legislative
23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall’art. & della presente
legge, pud proporre Madoziong di deroghe ai hmit di etd e di durata dei
contratt di formazione-lavore e di apprendistato, per le guali trovano
applicaziong le disposizioni di cui al comma 3 ed al primo periodo del
comma 6 dell’art. 16 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 lughio 1994, n. 451, Tali deroghe
devono essere giustificate da specifici progetti di inserimento mirato.

7. Oltre a guanto previsto al comma 2, le convenzioni di integra-
zione lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni attribuite al lavoratore
disabile ¢ le modalita del loro svolgimento;

h) prevedere le forme di sostegno, di consulenza ¢ di tutorag-
gio da parte degli appositi servizl regionali o dei ceniri di orientamento
professionale ¢ degli organismi di cui all’art, 18 della legge 5 febbraio
19492, n. 104, al fine di favorire |'adattamento al lavoro del disabile;

¢ preveders venfiche periodiche sull”andamento del percorse
formativo inerente la convenzione di integrazione lavorativa, da parte
degli enti pubblici incaricati delle attivita di sorveglianza e controllo.s.

— 51 riporta il westo dell’an. 8 del decreto-legge 28 giugno 2013,
n. 76 (Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Im-
posta sul valore aggiunto (TVA) ¢ altre misure finanziarie urgenti), pub-
blicato nella Gazzerra Ufficiale 28 giugno 2013, n, 150, convertito, con
modificazion, dalla legge 9 agosto 2003, n, 99, pubblicata nella Gazzer-
ta Ufficiale 22 agosto 2013, n, 196:

«Arl, 8 (Banco dati politiche attive e passive). — 1. Al fine di ra-
zionalizzare gli interventi di politica attiva di tutti gli organismi centrali
e territoriali coinvolti e di garantire una immediata attivazione della Ga-
ranzia per i Giovani di cui all’art. 5, ¢ istituita, senza nuovi 0 maggiori
oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica, nell’ambito delle strut-

ture del Mimstere del lavoro ¢ delle politiche sociahl ed avvalendosi
delle risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili a legislazio-
ne vigente del Ministero stesso, la «Banca dati delle politiche attive ¢
passives.

2. La Banca dati di cui al comma 1 raccoglie le informazioni con-
cementi | soggetti da collocare nel mercato del lavoro, i servizi erogati
per una lore migliore collocazione nel mercato stesso e le opportuni-
ta di impiego nonché le informazioni relative agli incentivi, ai datori
di lavoro pubblici e privati, ai collaboratori e ai lavorator] autonomi,
agli studenti ¢ ai cittadini stranieri regolarmente soggiomanti in lIalia
per motivi di lavoro. Nell’ambito della Banca dati di cui al comma | &
costituita unapposita sezione denominata “Fascicolo dell”azienda™ che
contiene le informazioni di cui all’art. 9-fis del decreto-legge 17 ottobre
1996, n. 310, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. GOS8,

3. Alla costituzione della Banca dati delle politiche attive e passive,
che costituisce una componente del sistema informativo lavero di cui
all’art. 11 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 e della borsa
continua nazionale del lavoro di cui all’art. 15 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276 reso disponibile attraverso Cliclavoro, con-
corrono le Regioni e le Province autonome, le province, I'ISFOL, 'lsti-
tuto Nazionale di Previdenza sociale, Ulstitute nazionale per [Massicu-
razione contro ghi infortuni sul lavoro, Ttalia Lavoro s.p.a., il Ministero
dell'istruzione, dell’universitd e della ricerca, il Ministero dell’interno,
il Ministero dello sviluppo economico, le Universita pubbliche e private
¢ le Camere di commercio, industria. artigianato ¢ agriceltura.

4. Secondo le regole teeniche in materia di interoperabilita e scam-
bio dati definite dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, conflui-
scono alla Banca dati di cui al comma 1; la Banca dati percettort di cui
all’art. 19, comma 4, del decreto-legge 29 novembre 200, n. 185, con-
vettito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2; |" Anagrafe
nazionale degh studenti ¢ dei laureati delle universita di cui all’art. 1-bis
del decrefo-legge 9 maggio 2003, n, 105, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 luglio 2003, n. 170 nonché la dorsale informativa di cui
all’art. 4, comma 51, della legge 28 giugno 2012, n, 92,

5, Per una migliore organizzazione dei servizi e degli interventi di
cui al presente articolo, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
€ antorizzato a stipulare convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati in
particolare per far confluire 1 dati in lore possesso nella Banca dat di cwi
al comma 1 ed eventualmente in altre banche dati costituite con la stessa
finalitd nonché per determinare le modalith pid opportune di raccolta ed
elaborazione dei dati su domanda e offerta di lavoro secondo le miglior
tecniche ed esperienze.».

Note all art. f1:

— 5i riporta il testo dell’art. 40 del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n, 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, 40 (Contratti collettivi nazionali ¢ integrativi), — 1. La con-
fravazions colletiiva discipling il rapparte di lavero e le velazioni sin-
dacali ¢ i .¢L‘t:ljlgf.' con te modalita previste dal presente decrete. Nelle
materie refative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle pre-
stazioni @i fini della corvesponsione del trattamento accessorio, della
mabilitd, la contrattazione collettiva & consentita nei limiti previsti dalle
narme di legpe. Sono escluse dalla comtratiazione colleitiva le mate-
rie aitinenti all ‘organizzazione degli uffici, quelle ogeetio di parteci-
pazione sindacale af sensi dell"art. ¥, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comima 2, 16 e 17, la materia del
conferimento e della revoca degli imcarvichi divigenziali, nonché quelle
di ent allart. 2, comma I, lettera ¢), della legee 23 ottobre 1992, 0. 421

2, Tramite appositi accordi tra I ARAN ¢ le Confederazioni rappre-
sentative, secondo le procedure di cui agli articoli 41, comma 3, e 47,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, sono definiti fino
a un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva nazionale,
cui corrispondono non pid di guattro separate arce per la dingenza. Una
apposila area o sezione contrattuale di un’area dingenziale riguarda la
dirigenza del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, per gli ef-
fetti di cui all'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni. Nell'ambito dei comparti di contrattazione
pussono essere costituite apposite sezion contrattuall per specifiche
professionalita.

3, La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il settore
privatoe, la struttura contrattuale, 1 rappoeti tra i diversi livelli e la durata
dei contratti collettivi nazionali e integrativi. La durata viene stabilita in
modo che vi sia coincidenza fra la vigenza della disciplina giuridica e
di quella economica.
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3-bis. Le pubbliche amministraziom attivano autonom hivelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell™art, 7, comma 5, e
dei vincoli di bilaneio risultanti dagli strumenti di programmazione an-
nuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione col-
lettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza ¢ produttivita dei
servizi pubblici, incentivando IMimpegne ¢ la qualita della performance,
destinandovi, per Uottimale perseguimento degli obieitivi organizzativi
ed individuali, una guota prevalente delle risorse finalizzate af traita-
menti econemici accessori comungiie denominati ai sensi dell’art. 45,
comma 3. La predetfa guota € collegata alle risorse variahili determi-
nmate per 'anno i riferimento, La contrattazione collettiva integrativa
si svolge sulle materie, con 1 vincoli e net limiti stabiliti dai contratti col-
lettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ul-
timi prevedono: essa pud avere ambito territoriale € riguardare pia am-
ministrazioni. I contratti collettivi nazonah definiscono il termine delle
sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del terming le parti
riassumono le rispettive prerogative ¢ libertd di iniziativa e decisione.

F-ter. Nel caso in cui mon si raggtunga 'occordo per la stipula-
stone di un contratio colleftive integrative, qualora il protrarsi delle
trattative determing wn pregiudizio alla funzionalita dell ‘azione animini-
steativa, nel rispetto dei principi di corvettezza e buona fede fira le parti,
Damministrazione interessata puc provvedere, in via provvisoria, sulle
malterie oggelto del mancato accordo fine alla suecessiva solloscrizione
e prosegue le trattative al fine di pervenive in tempi celeri alla con-
clusione dell’accovdo. Agli ami adettati nnilateralmente si applicano le
procedure df confrallo di compatibilild economico-finanziaria previste
dall art. 40-bis, T contratti eallettivi nazionall possono individuare un
termine minimo di durata delle sessiond negoziali in sede decentrata,
decorse [l guale 'amministrazione inferessata pud in ogri caso prov-
vedere, n via provvisoria, sulle materie oggetio del mancato accordo.
E istituito presso UARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica, wn osservalorio a composizione paritetica con i com-
pite di monitorare |easi e le modalita con ewl elascuna amministrazione
adotta gli ani di cui al prime periodo. Losservarorio verifica altvesi
che tali ai siano adeguatamente motivart in ordine alla sussistenza del
pregiudizio alla funzionalite dell ‘azione amministrativa. Ai componentt
non spelfann compensi, gettoni, emolumenti, indennila o rimborsi di
gpese comurigue denoiminali.

(Omiisxis).
J-guarer. (abrogata).

I-guinguies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le
amministraziond di cui al comma 3 dell’art. 41, le modalita di utilizze
delle risorse indicate all’art. 45, comma 3-bis, individuando 1 criteri e
i limiti finanziar entro i guali si deve svolgere la contrattazione inte-
grativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e
gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale ¢ ner limiti
dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica
e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamen-
to delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato
all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione
¢ trasparen#a della performance ¢ in matena di merito ¢ premi applica-
bili alle regioni ¢ agl enti locali seconde quanto previsio dagli articoli
16 ¢ 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pub-
blico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le
pubbliche ammimsirazion) non possono i ogni caso solloservers m
sede decentrata contratti collettivi integrativi i contrasto con 1 vingcoli
e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplina-
no materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero
che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Mei casi di viola-
zione dei vincoli e dei imiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono
essere applicale e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419,
secondo comma, del codice civile, fn caso df superamenta di vincoli
finanziari accertate da parte delle sezioni regionali di controlle della
Corte del conti, del Dipartimenio della funzione pubblica o del Mini-
stern dell economia e delle finanze é fatto altrest obbligo di recupero
nell ‘ambite della sessione negoziale successiva, con guote annuali ¢
per un numers massimo df anmalitg corvispondente a guelle in cui 5§
& verificate il superamento i tali vineali, Al fine di non pregivdicare
Pordinata prosecuzione dell anivita amministrativa delle amministra-
zioni interessate, la guota del recupero non pud eccedere 7l 23 per cento
delle visorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero di
annualita di cur al periodo precedente, previa cerfificazione degli orga-

|

mi i controllo di cui all’art, 4i-bis, comma 1. ¢ corrispondentemente
fncrementato. In alternativa a quanie disposto dal peviodn precedente,
fe regioni e gli enti focali possona provogare 1l ternine per procede-
re al vecupero delle somme indebitamente eragate, per un periodo non
sHperiore a cingue anmi, a condizione che adotino o abbiano adotiato
e misure o contenimenio delle spesa i cur ol art. 4, comma [, del
decreto-legge & marzo 2004, 0. 16, dimosiring effettivo conseguimento
delle viduzioni di spesa previste dalle predette misuve, nonché i conse-
guimento dif wlteriovi viduzioni di spesa derivanti dall ‘adozione di misu-
re di razionalizzazione relative ad altri setiori anche con riferimento a
processi di soppressione ¢ fusione di societd, enti o agenzie strumentali.
Le regioni e gli enti locali forniscono la dimostrazione df cui al periodo
precedente con apposiia relazione. corvedaia del pavere dell 'organo di
revisione ecanomico-finanziaria, alfegata al conte consuntive df cia-
seun anne in ool € effeftuato 1 recupers, Le disposiziom del presente
comma trovane applicazione a decorrere dai contrammi soToscrin suc-
cessivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di at-
tuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di otlimizzazione
della preduttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni,

3-sexies, A corredo di ogm contratto integrativo le pubbliche am-
minisirazioni redigono una relazione teenico-finanziaria ed una relazio-
e illustrativa, utilizzando ghi schemi appositamente predispost e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pub-
blica, Tali relazioni vengonao certificate dagh organi di controllo di cu
all’art, 40-5ix, comma 1,

4, Le pubbliche ammimsttaziont adempiono agli obblighi assunti
con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscri-
zione definitiva e ne assicurano |'osservanza nelle forme previste dai
rispettivi ordinamenti.

d-bis. [ contraiti collettivi nazionali di favara devano prevedere
apposite clausole ohe impediscono incrementi della consistenza com-
plessiva delle risorse destinate af rattamenti economicl acoessori, nei
casi in cwl § dati sulle assenze, a livello di amminisirazione o di sede
di contrattazione integrativa, rilevati a consuntivo, evidenzine, anche
con riferimento alla concentrazione in determinati periodi in cuf é ne-
cexsario assicurare continnita nell 'erogazione dei servizi all wienza o.
commungue, I confinudita con le glormate festive e di riposo selfimana-
le, significativi scostamenti rispetto a datl medi annuali nazionali o di
seftore.

deter. Al fine di semplificave la gestione amministrativa dei fondi
inati Contr ione | afiva e di con: ] ilizza pil
destinati alla contrattazione integrativa e di consentirne un utilizzo pit

Sfunzienale ad obiettivi df valorizzazione degli apporti del personale,

nonche df miglioramento della produttivita e della qualita dei servizi,
fa conmtrattazione eoflettiva nazionale provvede al riording, alla razio-
nalizzazione ed wlfa semplificazione delle discipline in mareria &t do-
tazione ed wtilizzo del fondi destinan alla contrattazione integrativa. ».

Note all'art. 12:

— 5i riporta 1] testo dell'art. 55 del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conc-
fiative). — 1. Le disposizioni del presente anticolo e di quelli seguenti,
fino all®art. 53-ecties, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile, e
si applicano ai rapporti di lavoero di cui all’art. 2, comma 2, alle dipen-
denze delle ammunistrazioni pubbliche di cur all’art, 1, comma 2, La
viclazione dolosa o colposa delle suddette disposiziont costifuisee ille-
cito disciplinare in capo af dipendenti preposti alla love applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitd civile, ammi-
nistrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1
si applica 1'art. 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle di-
sposiziont del presente Capo, la tpologia delle infraziom ¢ delle re-
lative sanzioni & definita dai contratii colletiivi, La pubblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante
I"indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all"ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di im-
pugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta d di-
seiplinare mediante 1 contratti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare
del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non
superiore a trenta giomni dalla contestazione dell’addebito e comunque
prima dell’irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente de-
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termanata all’esito di tah procedure non pud essere di specie diversa da
quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per 1'infrazione
per la gquale si procede e non @ soggetta ad impugnazione. [ termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
comn esito negativo, 11 contratio collettivo definisce ghi atti della procedu-
ra conciliativa che ne determinano I’inizio e la conclusione,

4, Fermo quanto previsto nellart. 21, per le infrazioni diseiplinar
ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 35-5e-
ades, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contrat-
to collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto art. 55-his,
ma le determingzioni conclusive del procedimento sone adottate dal
ditigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell’an. 19,
comma 3.m,

Nate all‘are. 13:

— Si riporta il testo dell’art, 55-bex del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, 55-his (Forme ¢ termini del procedimento disciplinare).
1. Per le infrazioni di minore gravita, per e guali € prevista Ulivrogazio-
ne della sanzione del rimprovers verbale, il procedimente disciplivare &
di competenza del responsabile della struttura presso cul presta servizio
il dipendente. Alle infrazioni per fe guali é previsto il rimprovero verba-
fe si applica la discipling siabilita dal contratto collettiva,

2. Ciascuna ammninistrazione, secondo [l proprio ardinamento e
nell ‘ambite della propria organizzazions, individea Uaificio per § pro-
cedimenti diseiplinari competente pey le infrazioni punibili con san-
zione superiore al rimprovera verbale e ne attribuisee la titolaritg ¢
responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possong prevedere fa
gestione unificata delle funzioni dell wificio competente per | procedi-
menti disciplingri, senza mageiort oneri per la finanza pubhiica

4. Fermo restando quanto previsio dall 'art. 55-quater, commi 3-bis
e 3-ter, per le infraziont per le quali € prevista irrogazione di sanzien
superiort ol rimprovern verbale, i responsabile della struttura presse
cwi presta sevvizio i dipendente, segnala immediatamente, e coniuhgne
entro dieci giorni, all Wificio competenie per | procedimenti disciplinari
i fatti ritenti di rilevanza disciplinagre i cui abbia avato conoscenza.
L 'Utficio competente per § procedimenti disciplinari, con immediatezza
e cotmtrigite non oltre frenta glorni decorventi dal ricevimento della pre-
detta segnalazione, ovvers dal momento in cui abbia altrimenti avite
pienda conoscenza det farti vitenuti di vilevanza disciplinare, provvede
alfa contestazione seritta dell 'addebito ¢ conveca linteressalo, con un
preavvise di almeno venti giorni, per andizione in contraddittorio a
sua difesa. I dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da
wn vappresentante dell associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandate. In case di grave ed oggettive impedimento, ferma la possi-
bilita di depositare memorie scritte, #l dipendente pua vichiedere che
Paudizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con provega
del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispon-
dente. Salve quanto previste dall 'art. 54-bis, comma 4, il dipendenie ha
diritto di accesse agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio com-
petenrte per 1 procedimentt disciplinart conclude il procedimenta, con
Patto di archiviazione o di frrogaszione della sanzione, entro centeventi
glernd dalle contestazione dell addebito, Gl atti di avwie e conclusio-
ne del procediments disciplinare, nonché eveminale provvediments
di sospensione cautelare del dipendente. sona comunicati dall ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica, all Ispettorato
per e funzione pubblica, entro venti giorni dalla lore adozione. Al fine
di tutelave ln riservatezza del dipendente, I nominative delle stesso ¢
sastituito da wun codice identificativa.

5. La comumicazione di contestazione dell ‘addebito al dipenden-
te, nell 'ambito del procedimento disciplinare, é effettvata tramite posta
elettramica ceriificala, nel case in cui i dipendente dispone di idonea
casella dif posta, ovvero tramite consegna o mane, In alternativa afl ‘use
della posta elettvonica certificata o della consegna o mano, le comuni-
cazioni sono effettvate tramite raccomandata postafe con ricevita di
ritorng. Per e comunicazioni successive alla convestazione dell adde-
hita, é consentita la comunicazione tra [Uamministrazione ed | propri di-
pendenti tramite pasta elettronica o altri strumenii informatici di comu-
micazione, af sensi dell ‘art, 47, comma 3, secondo periode, del decreto
legislative 7 marze 2003, w82, evvero anche al numero di fax o aftre
indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o
dal suo procuratore.

6. Nel corso dell’istruttona, ["Ufficio per 1 pracedimenti discipli-
mart g aequisive di altre amministrazions pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta
attivita istruttoria non determina la sospensions del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. 1l dipendente o il dingente, appartenente alla stessa o a una
diversa amministrazione pubblica dell’ incolpato, che, ¢ssendo a cono-
scenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per
un procedimenta disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dadl"Ufficio disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenty, & soggetto all applicazione, da parte
dell’amministrazione di apparienenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita dell"illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindiei giomni.

8. In caso di trasferimento del dipendente. a qualunque titolo, in
un’alira amministrazione pubblica. il procedimento disciplinare & av-
viato o concluse e la sanzione ¢ applicata presso quest’ultima. fn caso
i trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento diseiplina-
ve, Dufficio per i procedimenti diseiplingri che abbia in carico gli atii
provvede alla lore tempestiva trasmissione al competente ufficio disci-
plinare dell ‘amministrazione presso cui if dipendente @ trasferito. In tali
casi il procedimento disciplinare é interratio ¢ dalla data di ricezione
degli atii da parte dell ufficio disciplingre dell amministrazinne presso
cui il dipendente ¢ trasferito decorrone nuwovi termind per la contesta-
sione dell addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in
cui Vamministrazione di provenienza venga a conascenza dell tllecito
disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segralare immedigtamente e comungue
entro venti giorni § fatsi ritenuti df rilevanza disciplinare all'Ufficio per
i procedimenii disciplinari dellamministrazione presso cui il dipenden-
te € stato trasferite ¢ dalla data di ricezione della predetio segnalazione
decorrano § termini per la contestazione dell wddebito e per la conclu-
sione del procedimento. Gl esiti del procedimento disciplinare vengono
in ogni case comunicati anche all amministrazione di provenicnza del
dipendente.

8 La cessazione del rapporio di lavore estingue il procedimento
disciplinare salva che per Uinfrazione commessa sia prevista la sanzio-
ne del licenziomento o comungue sia stata disposta la sospensione cau-
relare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sone assunte
ai fini degli effeiti givridici ed economici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavero.

O-bis. Seno nulle fe disposizioni df regolamento, le clausole con-
trattuali o le disposizioni interne, comungue gualificate, che prevedano
per Uirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formall o procedurali
wlteriori rispetto a guelli indicati nel presente articolo o che comungne
aggravino il procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini ¢ delle dispesizioni sul procedi-
menio disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-quater, faita salva
Ueventuale responsabilita del dipendente cwi essa sia imputabile, non
determing la decadenza dall'azione disciplinare né Vinvalidicd degli
atii e della sanzione irrogata, prrche non risulti irvimediabilmente com-
promessa il divitto df difesa del dipendente, ¢ e modalita di esercizio
dell ‘azione disciplinagre, anche in ragione della natura degli accerta-
menti svolli nel caso concreto, riswlting comungue compatibili con il
principio di tempestivitg, Fatte safvo quanto previsto dall art, 55-qua-
ter, commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi peventori il termine
per la contestazione dell ‘addebito e il termine per la conclusione del
procedimenta.

S-gquater. Per il personale docente, educative e amministrativo,
tecmico € austifario (ATA) prexso fe istituziont scolastiche ed educa-
tive statali, il procedimente diseiplinare per le infrazioni per fe quali
& prevista !'irrgazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio
con privazione della refribuzione per dieci giorni é di competenza del
responsabile della struttura in possesso di gualifica divigenziale ¢ 5§
svelpe secondo le disposizioni del presente arficolo. Quando il respon-
gabile della struttvra non ha gualifica divigenziale o comungue per le
infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di gquelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svelge dinanzi all"Ufficio com-
petente per § procedimenti disciplinari.».,
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Note all ari. 14:

— Si riporta il testo dell’art. 55-rer del citate decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, 55-ter (Rapporti fra prn{,'f'tfime'n.ru JJ',\‘{'J:;J.I’an‘e e ;JJTJ:'EJE—
menia penalel. — 1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto,
in tutto o in parte. fatti in relazione ai quali procede I"autorita giudizia-
ria, € proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento pena-
le, Per le infrazioni per le guali ¢ applicabile una sanzione superiore
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
dieci giorni, 'ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, nei
casi di particolare complessita dell accertamento del fatto addebitato al
dipendente ¢ quando all’esito dell istruttonia non dispone di element
sufficienti a motivare irrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Farro salve
guanto previsio ol comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pug
essere riattivato gqualorva lamministrazione giunga in possesso df ele-
menti nuowvi, sufficienti per concldere 1 procedimento, 0 incluso wn
prevvvedimento givrisdizionale mon definitive, Resta in ogni case salva
fa possibilitd di adattare la sospensione o altei provwedimenti cautelari
nei confronti del dipendente.

2. Se 1l procedimento disciplinare, non sospeso, 51 conclude con
Mirrogazione di una sanzione e, successivamente, il procedimento pe-
nale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che ri-
conosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costitu-
isce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso,
Pufficio competenie per [ procedimenti disciplinari, ad istanza di parte
da proporsi entro il termine di decadenza di se1 mesi dall™irevocabilita
della pronuncia penale, riapre il procediments disciplinare per modifi-
came o confermarne |"atto conclusivo in relazione all’esito del giudizio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con 'archiviazione
ed 1l procvesso penale con una sentenza irrevocabile di condanna, [uf-
ficio competente per § procedimenti disciplingri niapre il procedimen-
to disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all’esito del
giudizio penale. 1l procedimento disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla
senlenza irevocabile di condanna nisulla che il fatto addebitabile al di-
pendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento,
mentre ne é stata applicata una diversa.

{. Nei casi di eni af commi 1, 2 e 3, il procedimente disciplinare
&, rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante rinnove della contesta-
zfone delladdebito, entro sessamta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all amministrazione di
apyprartenenza del dipendente, ovvern dal ricevimento dell istanza di ria-
pertura. ! procediments si svelge secondo guanto previsto nell 'are. 55-
bis con integrale miova decorrenza dei termini ivi previsti per la con-
clusione dello stessa, Af finl delle determinazioni conclusive, ufficio
procedente, nel procedimento disciplinare riprese o riaperio, applica
le disposizioni dell"art. 633, commi [ e [-bis, del codice di procedura
penalen.

Note all ‘ari. 135;

— Si riporta il testo dell™ant, 55-guater del citato decreto legislati-
vo 30 marzo 2000, n. 165, come modificato dal presente decreto:

WA, S5-guater (Licenziamento dizciplinare). 1. Ferma la di-
sciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato mo-
tivo ¢ salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica
comungue la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I"alte-
razione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustificazione dell’assenza dal servizio mediante
'le]]. certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;

h) assenza priva di valida givstificazione per un oumero di gior-
ni, anche non continuativi, superiore a tre nell’arco di un biennio o co-
mungue per pit di sette giomi nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall’amministrazione;

o) mgiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall”ammini-
strazione per motivate esigenze di servizio;

) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in oc-
casione dell"instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni
di carriera;

el reiterazione nell ambiente di lavoro di gravi condotte aggres-
sive o molesie o minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell’onore
e della dignita persenale altri;

f} condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista
I"interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comun-
que denominata, del rapporto di lavora.

J~bis) gravi o refterate vielazioni det codicd Jdf comportamento,
ai sensi dell ‘art, 54, comma 3;

Jter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell infrazio-
ne di cul all 'art. 55-gexies, comma 3;

Sguater) la reitevata vielazione di obblighi concernenti la pre-
stazione lavorativa, che abbia determinato 'applicazione, in sede di-
sciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessive
SUPSTIONS o Wi e nell “areo o un biennio;

Sguinguies) insufficiente vendimento, dovate alla veiterata vio-
lazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabilit
da novae legislative o regolamentari, dal contratre colleitive o indivi-
duale, da atii e provvedimenti dell mmministrazione di appartenenza, e
rilevate dalla costante valutazione negativa della performance del di-
pendente per ciascun anmo dell wlttme iriennio, rexa a tali specifict fini
ai sensi dell art, 3, comma 3-bis, del decreto legislative n, 130 del 2000,

I-his. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qua-
Iungue modalitd fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi,
per far risultare il dipendente in servizio o trarre i inganne [amnuini-
strazione presso la quale il dipendente presta attivitd lavorativa circa
il rispetto dell’orvarie di lavoro dello stesso. Della violazione risponde
anche chi abbia agevolate con la propria condotta attiva o omissiva la
condotta fraudolenta,

2. (abrogato).

3, MNei casi di cui al comma 1, lettere a), o), el ed 1, il licenziamen-
to & senza preavvise. Nei casi in cuf le condotte punibili con il licenzia-
menie sona accertare in lagranza, sf applicans le previsiond dei commi
da 3-bis a J-guinguies.

3-his. Nel caso di cui al comma |, lettera a), la falsa attestazione
della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante stru-
menti di sorveglhianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina Uimmediata sospensione cantelare senza stipendio del dipen-
dente, fatto salvo il diritte all’assegno alimentare nella misura stabi-
lita dalle disposizioni normative € contrattuali vigenti, senza obbligo
di preventiva audizione dell’interessato. La sospensione ¢ disposta dal
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall’ufficio di cui all’art, 55-bix, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comungue entro quarantot-
to ore dal momento in cui i suddeiti soggetti ne sono venuti a conoscen-
za. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall’azio-
ne disciplinare né "inelficacia della sospensione cautelare, fatta salva
I"eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile,

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di
cur al comma 3-his si procede anche alla contestuale contestazione per
iscritto dell”addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi all"Ut-
ficio di cul all’art. 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almene quindici gior-
m ¢ pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell"associazione sindacale cul il lavoratore aderisce o conferisce man-
dato, Fino alla data dell’audizione, il dipendente convocato pud inviare
una memetria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimen-
to, formulare motivata istanza di rinvio del termine per I"esercizio della
sua difesa per un periodo non superiore a cingue giomi. 11 differimento
del terming a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta
nel corso del procedimento. L'UfMicio conclude il procedimento entro
trenta givrni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione
dell’addebito. La violazione det suddetti termini, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cur essa sia imputabile, non determina la
decadenza dall’azione disciplinare né Uinvaliditd della sanzione irroga-
ta, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa
del dipendente ¢ non sia superato il termine per la conclusione del pro-
cedimentoe di cui all’art, 55-his, comma 4,

3-guater. Nei casi di cut al comma 3-hix, la denuncia al pubblico
ministero ¢ la segnalazione alla competente procura regionale della Cor-
te det conti avvengono entro quindict giormi dall avvio del procedimen-
1o diseiplinare, La Procura della Corte dei conti, quando ne ricortono
i presuppost, emette invito a dedurre per danno d’immagine entro tre
mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento. L'azione di
responsabilitd ¢ esercitata, con le modalita e nei termini di eui all"art. 5
del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modifi-
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cazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n, 19, entro 1 centovent gorm
stccessivi alla denuncia, senza possibilitd di proroga, L'ammontare del
danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del gindice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e co-
mungue eveniuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita
dell’ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia,

J-guinguies. MNet casi di cui al comma 3-bis, per 1 dirigenti che
abbiane acquisite conoscenza del fatto, ovvers, negli enti privi di gua-
lifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, ['omessa
attivazione del procedimento disciplinare e I'omessa adozione del prov-
vedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costitui-
scono illeento disciplinare pumibile con il hcenzamento ¢ di csse & data
notizia, da parte dell’uiMicio competente per il procedimento disciplina-
re, all’ Autoritd gindiziaria ai fini dell’accertamento della sussistenza di
eventuall reati.s.

Note all 'ari. 16;

Si riporta il testo dell’art, 55-quinguies del citato decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:
wArt, S3-guingueies (False attestazioni o certificazioni). 1. Fer-
mo quanto previsto dal codice penale, 1l lavoratore dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante allerazione dei sistermi di nlevamento della presen-
2a o con alre modalitad fravdolente, ovvero giustifica assenza dal ser-
vizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante
uno stato di malattia ¢ punito con la reclusione da uno a cingue anni e
con la multa da curo 400 ad curo 1.600. La medesima pena si applica al
medico @ a chiungue altra concorre nella commussione del delitto.

2, Mei casi di eui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita
penale e disciplinare ¢ le relative sanzioni, & obbligato a risarcire i1l dan-
no patrimoniale, part al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché if danne
d‘imaragine di cui all art. 35-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanmna o di applicazione della pena
per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione
disciplinare della radiazione dall"albo ed altresi, s¢ dipendenic di una
struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla con-
venzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico,
in relazione all’assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano
dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente documentati,

J-bis. Fermo restando quanto previsto dall’art. 55-quater, com-
ma I, lettere a) e b), § cantratti colfettivi nazionali individwano le con-
dotte ¢ fissane le corvispondenti sanzioni disciplinari con viferimento
alle ipatesi di Fipetute ¢ ingiusiificate assenze dal servizio in continitd
cont le giorpate festive e di viposo settimanale, nonché con riferimen-
to ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei
guali € necessario assicurare contimuita nell ‘erogazione dei servizi
all ‘wtenzan,

Note all'art. 17:

— 51 riporta il testo dell"art. 55-sexies del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArl, 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condatte pregin-
diztevoli per amministrazione ¢ limitazione dello responsabilitg per
[esercizio dell azione disciplinare). — 1. La violazione di obblight con-
cernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinaio la condanna
dell’amministrazione al risarcimento del danno, comporta comungue,
nei confronti del dipendente responsabile, Uapplicazione della sospen-
stone dal servizio con privazione della retribuzione da wun minime di
tre giowii fine ad un massime di rre mesi, in proporsione all ‘entitg del
rizarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per Dapplicazione di
una pitt grave sanzione disciplinare,

2. Fuori dei casi previsti nel comma L. il lavoratore, quando cagio-
na grave danno al normale funzionamento dell"ufficio di appartenenza,
pet inefficienza o incompetenza professionale accertate dall’ammini-
strazione ai sensi delle disposiziom legislative e contrattuali concementi
la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & colloca-
to in disponibilitd. all’esito del procedimento disciplinare che accerta
tale responsabilitd, ¢ si applicano net sum confronti le disposiziont di
cui all’art. 33, comina 8, e all’art, 34, commi 1, 2, 3 ¢ 4, 11 provvedi-
mente che definisee il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la
qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante
il periodo nel guale ¢ collocate in dispenibilita, il lavoratore non ha
dintto di percepire aumenti retnbutivi sopravvenuli.

— 4 —

3. M mancaio esercizio o la decadenza dall ‘azione disciplinare, do-
vaeld aldl ‘omissione o af vitarde, senzo glastificato motive, degli atli del
procedimenta disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all ‘arr. 35-bis,
comma 4, ovvers a valutazioni manifestamente freragioneveli di insus-
sistenza dell llecito in relazione a condotie aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per | soggeni responsabili, {appli-
cazione della sospensiore dal servizio fino a un massimo di fre mesi,
salva la maggiore sanzione del eenziamento prevista nei casi i cni
all ‘art. 55-quater, comma [, lettera Fter), ¢ comma 3-quinguies. Tale
condetta, per il personale con gualifica dirigenziale o ttolare di funzio-
mi o incarichi dirigenzioli, ¢ valutata anche ai fini della rexponsahilitg
i cwi all'art, 21 del presemte decrete. Ogni amminisirazione individua
preventivamente il titolare dell'azione disciplinave per le infrazioni di
cui al presente comma commesse da soggetti responsabili dell wfficio di
cui all ‘art. 33-bas, comma 4,

4. La responsabilita eivile eventualmente configurabile a carico del
dirigente in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concer-
nenti lo svolgimento del procedimento diseiphnare ¢ limitata, in confor-
mitd ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.n,

Note all ‘ars. 18:

— Si niporta 1] testo dell®art. 35-sepries del citato decreto legislati-
vo 30 marzo 2000, n. 165, come modificato dal presente decreto:

wArt, 55-sepries (Controlli sulle assenze). — 1. Nell'ipotesi di as-
senza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, g, in
ogii caso, dopo il secondo evento di malattia nell”anno solare I"assenza
viene giustificata esclusivamente mediante certificazione medica rila-
sciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato
con il Servizio sanitario nazionale, £ controlli sulla validita delle suddet-
te certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche
fnteressale,

2, Im tutti 1 casi di assenza per malattia la certificazione medica
& inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia, all’lstituto nazionale della previdenza sociale,
secondo le modalitd stabilite per la trasmissione telematica dei certifica-
ti medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal
decreto del Presidents del Consiglio dei Ministri previste dall’art, 50,
comma 3-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n, 269, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'art. 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 2%0, ¢ dal
predetto Istituto € immediatamente resa disponibile, con le medesime
modalita, all’amministrazione mteressata. Lfsfitute nazionale della
previdenza sociale wtilizza la medesima certificazione per fo svolgi-
mente delle artivita dil col al successive comma 3 anche mediante la
trattazione dei dati viferiti alla diagnosi. T relativi certificati devono
contenere anche il codice nosologico. 11 medico o la struttura sanitaria
invia telematicamente la medesima certificazione all indirizeo di po-
sta elettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne faccia
espressa richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gl accertamenti medico-legall sui dipendenti assenti dal
servizio per malattia sono effeituati, swl tervitorio nazionale, i via
esclusiva dall Tnps dwfficio o su richiesta con oneri a carico dell 'Tn-
px che proveede net limiti delle risovse trasferite delle Amminisirazioni
interessate. Il rapporto tra [nps e 1 medici of medicing fiscale e di-
seiplinato da apposite convenziond, stipulate dall 'Tnps con le organiz-
zazigni sindocall di categoria maggiormente rappresentative in campr
nazionale. L'atto di indivizzo per Ia stipula delle convenzioni é adottate
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministra per la semplificazione e la pubblica amministrazione e
cemn il Ministre della salute, seatito Ilnps per gli aspetii organizzativo-
gestionali ¢ sentite la Federazione nazionale degli Ovdini dei medici
chirurghi ¢ degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di categoria
maggionmente rappresentitive. Le eonvenzioni paranfiscone il priovi-
tario ricorse af medici iveritti netle liste di cui all ‘art, 4, comma 10-bis,
del decrero-legge 31 agosto 2003, n. 101, convertito, con modificazion,
dalla legge 30 owobre 2043, n. 125, per tutte le funzioni df accerta-
mento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici
dipendenti, ivi comprese le atfivita ambulatoriali ineventi alle medesime

Sunzioni, [l predetto atte di indivizze stabilisce, altvesi, la durata delle

comvension, demandando a gueste ultime, anche in funzigne deila rela-
tiva durara, la disciplina deile incomparibilitd in velazione alle funzioni
di certificazione defle malartie.

3. L'lstiruto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio
sanitario nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono le at-
tivita di cui al comma 2 con le risorse finanzarie, strumentali ¢ umane
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dispomibili a legislazione vigente, senza nuovi O Maggion onerl & carico
della finanza pubblica,

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telema-
tica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisee illecito disciplinare e, in caso di
reiterazione, comporta "applicazione della sanzione del licenziamento
ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanita-
rie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai
confratti o accord collettivi. Affinché s1 contigurt Uipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia elemento oggettivo dell inesservanza
all’obbligo di trasmissione, sia elememo soggentivo del dolo o della
colpa. Le sanzioni sono applicate secondo criteri di gradualita e propor-
zionalita. secondo le previsioni degli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle
assenze per malattia dei dipendenti valutando la condotta complessiva
del dipendente ¢ gli oneri connessi all’effettuazione della visita, tenendo
conto dell’esigenza di contrastare ¢ prevenire Iassenteisma, 11 controllo
& m oogni caso richiesto sin dal primo giomo quando assenza si verifica
nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.

S-bis. Al fine di armonizzare la discipling dei settori pubblico ¢
privata, con decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
ammimisirazione, df concerta con il Ministro del lavoro e delle politiche
saciali, soma stabilite le fasce oravie di reperibiliva entro le guali devo-
no essere effertuate fe visite di conrrollo e sono definite le modaliti per
fo svolgimento delle visite medesime ¢ per accertamento, anche con
cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malaitio.
Onalora if dipendente debba allontanarsi dall ‘indivizzo comunicato du-
rante le fasce di reperihilita per effettuare visite mediche, prestazioni o
accerfamenti specialistici o per altel giustificati motivi, che devono es-
geve, d richiesta, documentati, é tenuto a darne preventiva comunicazio-
ne all amministrazione che, a sug volta, ne da comunicazione all Taps,

S-rer. Mel caso in cul "assenza per malattia abbia luogo per esple-
tamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esamu diagnosti-
¢l 1l permesso € giustificato mediante la presentazione di attestazione,
anche in ording all’orario, nlasciata dal medico o dalla struttura, anche
privati, che hanno svolio la visita o la presiazione o trasmessa da questi
ultimi mediante posta elettronica,

6, Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora non-
ché il dirigente eventualmente preposto all’amministrazione generale
del personale, secondo le rispettive competenze, curano Iosservanza
delle disposizioni del presente articole, i particolare al fine di prevenire
o contrastare, nell’interesse della funzionaliti dell’ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21
& 35-rexies, comma 3,5,

Note all ‘art. 19;

— Si riporta il testo dell’art. 38 del citato decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto:

whrt. 38 (Finalirg). — 1. Al fine di realizzare il piti efficace con-
troflo del costo del lavero, il Ministera dell 'econemia e delle finanze.
dlintesa con la Presidenza del Consiglio del ministri - Dipartimenta
defla funzione pubblica, provvede all acguisizione delle informazioni
refative ol personale di tutte le amministrazioni pubbliche ¢ ol relativee
Cesfo.

2. (abrogato).

3, Per le finalita di cuf af comma I, il Minstero del tesoro, del
bilancie e della programmazione economica, d'intesa con la Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, cura
il processo di integrazione dei sistemi informativi delle amministraziond
pubbliche che rilevanoe i trattamenti economict ¢ le spese del personale,
facilitando |a razionalizzazione delle modalith di pagamento delle retri-
buzioni. Le informazioni acquisite dal sistema informative del Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato sono disponibili per tutte le
ammimistrazioni ¢ gl enb inleressati,w,

Note all 'art. 20:

— Per il testo dell’art. & del citato decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, come modificate dal presente decreto, si veda nelle note
all’art. 4,

La legge 7 agosto 2015, n. 124 {Deleghe al Governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), ¢ pubblicata nella
Gazzette Ulficiale 13 agosto 2015, n. 187.

— 41

— 5i riporta 1l testo dell’art. 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010, n, 78, recante «Misure urgenti in materia di stabi-
lizzazione finanziaria e di competitivitd economicas, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 31 maggio 2010, n. 125, 5.0., convertite, con modi-
ficaziond, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, pubblicata nella Gazzerr
Ulficiale 30 luglio 2010, n. 176, 5.0.:

wArl, @ {Contenimento delle spese in materia di impiege pubblico).
{Cdrissis),

28. A decorrere dall”anno 2001, le amministrazion dello Stato, an-
che ad ordinamento autonomao, le agenae, incluse le Agenzie fiscali di
cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300,
e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le univer-
sitd e gli enti pubblici di cui all’art. 70, comma 4, del decreto legislati-
vir 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificaziont ¢ integrazoni, le
camere di commercio, industria, arligianaio ¢ agricoltura fermo quanto
previsto dagli articoli 7, comma 6, ¢ 36 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvera con contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, nel hmmte del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009, Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti for-
mativi, alla somministrazione di lavore, nonché al lavoro accessorio di
cui all’art, 70, comma 1, lettera ) del decreto legislative 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni. non pud essere
superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalith
nell"anno 2009, T limiti di cui al primo ¢ al secondo periodo non s1 appli-
cano, anche con riferimento ai lavor socialmente utili. ai lavori di pub-
blica utilitd « ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale
sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell’ Unione
europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si ap-
plicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituisconoe principl generali
al fim del coordinamento della Onanza pubblica ai quah 1 adezuano e
regioni, le province autonome, gli enti locali ¢ gli enti del Servizio sa-
nitario nazionale. Per ghi enti locali in sperimentazione di cui all™art, 36
del decreto legislativo 23 gingno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite
di cui ai precedenti periodi ¢ fissato al 60 per cento della spesa sostenuta
nel 2009, A decorrere dal 20013 ghi enti locali possono superare il predet-
to limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire 1esercizio
defle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore so-
ciale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivitd sociali
mediante forme di lavoro accessorio di cui all’art. 70, comma 1, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 276, Le limitazioni previste
dal presente comma non si applicano agli enti locals in regola con 1"ob-
blige di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 ¢ 562
dell’art. | defla legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ successive modifica-
zioni, nell'ambito delle risorse dispenibili a legislazione vigente. Resta
fermo che comungue la spesa complessiva non pud essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nell®anno 2009, Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1.
del testo umico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Per
il comparte scuola ¢ per guello delle istuziom di alta Tormazione ¢
specializzazione artistica e musicale trovano applicazione le specifiche
disposizioni di settore. Resta fermo quanto previsto dall'art. 1, com-
ma |88, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca
resta fermo, altresi. quanto previsto dal comma 1R7 dell’art. 1 della me-
desima legge n, 266 del 2005, ¢ successive modificazioni, Al fine di
assicurare la continuita dell’attivita di vigilanza sui concessionari della
rete autostradale, ai sensi dell’art. 11, comma 5, secondo periodo, del
decreto-legge n. 216 del 2011, il presente comma non si applica altresi,
net limiti di cinguanta unita di personale, al Ministero delle infrastrutiure
e dei trasporti esclusivamente per lo svolgimento della predetta amivita;
alla copertura del relative onere si provvede mediante |"attivazione della
procedura per individuazione delle risorse di cui all®art. 25, comma 2,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legee 9 agosto 2003, n. 98, Alle minori economie pari a4 27 milioni
di euro a decorrere dall’anno 2011 derivanti dall’esclusione degli enti
di ricerca dall’applicazione delle disposizioni del presente comma, si
provvede mediante utilizzo di quota parte delle maggion entrate deri-
vanti dall'art. 38, commu 13-biF ¢ seguenti. [ presente comma non 51
applica alla struttura di missione i cun all’art, 163, comma 3, lettera
aj, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, 1l mancato rispetto dei
limiti di cwi al presente comma costituisce illecito disciplinare e deter-
mina responsabilitd erariale. Per le amministrazioni che nell’anno 2009
non hanno sostenuto spese per le finalita previste ar sensi del presente
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comma, 1l limite di cui al primo periode & computato con riferimento
alla media sostenuta per le stesse finalitd nel triennio 2007-2009.
(Cmissiz ).,

— 5i riporta il testo dell’art. 40-his, comma 1. del decreto legislati-
vo 30 marzo 2000, n. 165:

wArt. 40-bis (Contralli in materia di contrantazione integrativa).
1. 11 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione col-
lettiva integrativa con 1 vincoli di bilancie e quelli denivanti dall’appli-
cazione delle norme di legge. con particolare riferimento alle disposi-
zioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei
tratlamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi or-
gani previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposiziond di cui all’art. 40, com-
ma I-quinguies. sesto periodo.
{Omiisgiz).n.

— 51 niporta il testo dell’art, 1, commi 557 ¢ 562, della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296 {(IMsposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale dello Stato -legge finanziaria 2007), pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 27 dicembre 2006, n, 299, 5.0.

«337. Al fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto
di stabilita interne assicurano la nduzione delle spesc di personale. al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazion: ¢ dell'TRAP,
e i i ivi ai rinnovi contrattuali, garantendo
il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con aziond
da modulare nell®ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prionitan di intervento:

((misxiz).

h) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con "obiet-
tivo di ridurre 'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
orgamoon;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate
per le amministrazioni statali,

(Chmissiz).

562, Per gli enti non sottoposti alle regole del parto di stabilitd in-
terno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico del-
le amministrazioni ¢ dell’IRAF, con esclusione degli onen relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammonta-
re dell’anne 2008, Gli enti di cui al primo periodo possono procedere
all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di la-
vore g tempo indeterminato complessivamente intervenute nel prece-
dente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 558,

{(missis ) w.

51 riporta il testo dell’art. 4, comma 9-bix, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101 (Disposizioni urgenti per il perseguimente di
obiettivi di razionalizzaxione nelle pubbliche amministrazioni), pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale 31 agosto 2003, n. 204, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, pubblicata nella Geaz-
zefta Ufficiale 30 ottobre 2013, n. 255, abrogato dal presente decreto:

wArt, 4 (Disposizioni urgenti in tema i fmmissione in servizie di
idonei e vincitori di concorsi, nonché df limitazioni a provaghe di con-
tratti e all 'nso del lavoro flessibile nel pubblico impiego). — (Omissis).

9-Fis. Esclusivamente per le finalitd ¢ nel rispetto dei vincoli
e dei termini di cui al comma 9 del presente articolo, i1 limiti previsti
dall’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 mapggio 2010, n. 78, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 20010, n. 122, e suc-
cessive modificazioni, possono essere derogan limitatamente alla pro-
roga dei rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati dalle regiond
a slatute speciale, nonche dagli enti termitoriali compresi nel territorio
delle stesse, a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamen-
te individuate dalle medesime regioni attraverso misure di revisione e
razionalizzazione della spesa certificate dagli orgami di controllo inter-
no. Sono fatte salve le disposizioni previste dall’art. 14, comma 24-zer,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazio-
mi, dalla legge 30 lugho 2000, n. 122, per consentire attuazione de
processt di stabilizzazione di cui al presente articolo, 1 ogni ¢aso nel
rispetto del patto di stabilitd interno. A tal fine gli enti territoriali delle
regioni a statuto speciale calcolano il complesso delle spese per il per-
sonale al netto dell’eventuale contributo erogato dalle regioni, attribuite
net limit del nsparmi di spesa realizzat a scguito dell”adozione delle

— 4 —

misure & razmonalizzazione ¢ revistone della spesa di cw al primo pe-
ricda: la verifica del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 1, commi
557 e 362, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dell’art. 76, comimi
4 ¢ 7, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con modifi-
caziond, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢ successive modificazioni,
& ultimata tenendo conto di dat omogenei. In caso di mancato conse-
cuimento degli obiettivi di finanza pubblica per "anno 2016, al solo
fine di consentire la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato
fino al 31 dicembre 2017, non si applica la sanzione di cui alla lettera )
comma 723 dell’art. | della legee 28 dicembre 2005, n. 208, Per 'anno
2017, permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze
istituzionali volie ad assicurare i servizi gia erogati, la proroga dei rap-
porti di lavoro a tempo determinato, fermo gquanto previsto nei periodi
precedenti, pud essere disposta in deroga ai termini ¢ vincoli di cui al
comma 9 del presente articolo, Fermo restando 1] nispetto delle dispo-
sizioni di cui all’art, 1, commi 557, 557-guater e 562, primo periodo,
della legge 27 dicembre 2006, n. 206, la proroga pud essere disposta in
deroga a1 limiti o divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge.
Per 'anno 2017, agli enti territoriali di cui al primo periodo del presente
comma, che si trovino nelle condizioni di cui all” art. 259 del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, non si applicano le
disposizioni di cui ai commi 6, 7 e 8 del medesimo articolo, Per gli stessi
enti, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato é subordinata
all’assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai sensi dall’
art. 25%, comma 10, del testo unico di cu al decreto legislativo 18 ago-
sto 2000, n. 267,

(erissin) .,

— Siriporta il testo dell’art. 1, commi 425 e 426, della legge 23 di-
cembre 2014, n. 190, recante «Disposizioni per la formarione del bilan-
cio annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 20154, pubbli-
cata nella Gazzetra Uifficiale 29 dicembre 2014, n, 300, 5.0

@425, La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipantimento della
funzione pubblica avvia, presso le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie, le universita e gli enti pubblici non
economici, vl compresi qu-:lll di cui all'art. 70, comma 4, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, con esclusione del personale non am-
ministrativo dei comparts sicurezza, difesa ¢ Corpo nazionale der vigili
del fuoco, del comparto scuola, AFAM ed enti di ricerca, una ricogni-
zione dei posti da destinare alla ricollocazione del personale di cun al
comma 422 del presente articolo interessato ai processi di mobilita. Le
ammimstraziont di cul al presente comma comunicano un numcra di
pashi, sopratiutto riferin alle sedi pt.r]lumhc. corrispondente, sul plano
finanziario, alla disponibilith delle risorse destinate, per gli anni 2013
e 2016, alle assunzioni di personale a tempo indeterminatoe secondo la
normativa vigente, al netto di quelle finalizzate all*assunzione det vinci-
tort di concorsi pubblici collocati nelle graduatonie vigenti o approvate
alla data di entrata in vigore della presente legge. Tl Dipartimento della
funzione pubblica pubblica Uelenco dei posti comunicati nel proprio
sito istituzionale. Le procedure di mobilita di cui al presente comma si
svilgono secondo le modalitd ¢ le priorita di cui al comma 423, proce-
dende in via prioritaria alla ricollocazione presso gli uffici giudizian ¢
tacendo in tal caso ricorso al fondo di cui all’art, 30, comma 2.3, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, prescindendo dall acquisizione al
medesimo fondo del 50 per cente del trallamento cconomico speltante
al personale trasferito facente capo all’amministrazions cedente. Nelle
more del completamente del procedimento di cui al presente comma
alle amministrazioni ¢ fatto divieto di effettuare assunzioni a tempo in-
determinato. Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma
sono nulle. I Ministero della giustizia, in aggiunta alle procedure di cui
al presente comma ¢ con le medesime modalita, acquisisce, a valere sul
fondo stitwite a sens del comma 96, un contingente massimo di 1,073
unitd di personale amministrativo proveniente dagli enti di area vasta,
di cui 685 nel corso dell'anno 2016 e 390 nel corso dell'anno 2017, da
inquadrare nel ruolo dell’amministrazione giudiziaria. Attesa 1'urgen-
#a ¢ in deroga alle clausole dei contratt o accordi collettivi nazionali,
la procedura i acquisizione di personale di cui al presente comma ha
caratiere prioritario su ogni altra procedura di trasferimento all’inlernoe
dell’amministrazione della giustizia.

426. In relazione alle previsioni di cui ai commi da 421 a 425 i
termine del 31 dicembre 2016, previsto dall’art. 4, commi 6, 8 e 9, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 oftobre 2003, n. 125, per le fimalita volie al superamen-
o del precarialo, & prorogato al 31 dicembre 2018, con possibilita di
utilizzo, nei limiti previsti dal predetto art, 4, per gli anni 2017 e 2018,
delle risorse per le assunzioni e delle graduatorie che derivano dalle
procedure speciali. Fino alla conclusione delle procedure di stabilizza-
Aione, ai sensi dell’art, 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2013,
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n. 147, le regiom possone proceders alla proroga der contrath a tempo
determinato interessati alle procedure di cui al presente periodo, fermo
restando il rispetto dei vincoli previsti dall’art. 1, comma 357, della leg-
ge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, in ogni caso
nel rispetto degh obiettivi di finanza pubblica,

{Onigsiz).n.

— 5i riporta il testo dell’art, 14 del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n, 165:

wArt. 14 (Tndivizzo politico-amministrativa). — 1. 1l Ministro eser-
cita le funzioni di cui all’art. 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comungue ogni anne entro dicci giorni dalla pubblicazione della legge
di bilancio, anche sulla base delle proposte dei dirigenti di cui all’art. 16:

a) definisce obiettivi, priorita, piani ¢ programmi da attuare cd
emana le conseguenti direttive generali per Mattivita amministrativa ¢
per la gestione:

A effettua, ai fim dell’adempimento deil compiti definib ai sensi
della lettera a), Iassegnazione ai dirigents prepost ai centrl i respon-
sabilita delle rispettive amministrazioni delle risorse di cui all’an. 4,
comma 1, lettera ¢), del presente decreto, ivi comprese quelle di cwi
all'art. 3 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, ¢ successive mo-
dificaziom ed integrazioni, ad csclusione delle risorse necessane per il
funzionamento degli uffici di cui al comma 2) provvede alle variaziond
delle assegnazioni con le modalitd previste dal medesimo decreto legi-
slativo 7 agosto 1997, n. 279, tenendo altresi conto dei procedimenti e
subprocedimenti attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti ivi previsti.

2. Per I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 il Ministro si
avvale di uffici di diretta collaborazione, aventi esclusive competenze
di supporto ¢ di raccorde con |'amministrazione, istituiti ¢ disciplinati
con regolamento adettato @ sens dell™art, 17, comma 4-bis, della legge
23 agosto 1988, n. 400, A tali ulfici sono assegnati, nei limiti stabili-
ti dallo stesso regolamento: dipendenti pubblici anche in posizione di
aspettativa, fuori ruole o comandoa; collaboratori assunti con contratti a
tempo determinate disciplinati dalle norme di diritto privato; esperti ¢
consulenti per particolari professionalitd ¢ specializzaziont con incarichi
di collaborazione coordinata ¢ continuativa, All"atte del giuramento del
Ministro, tutte le assegnazioni di personale, ivi compresi gli incarichi
anche di livello dirigenziale ¢ le consulenze ¢ 1 contratti, anche a termi-
ne, conferiti nell’ambito degli uffici di cui al presente comma, decadons
aulomaticamente ove non confermati entro trenta giomi dal giuramento
del nuovo Ministro, Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione
di cui all’art. 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Con
lo stesso regolamento si provvede al riordino delle segreteric particolari
dei Sottoesegretar di Stato, Con decrcto adottato dall” autonita di governo
competente, di concerto con il Mimstro del tesore, del bilancio ¢ della
programmazione economica, & determinato, in attuazione dell’ar. 12,
comma 1, lettera n) della legge 15 marzo 1997, n. 59, senza aggravi di
spesa e, per il personale disciplinato dai contratti collettivi nazionali
di lavoro, finoe ad una specifica disciplina contrattuale, il trattamento
ceonomico accessorio, da corrispondere mensilmente, a fronte delle
reaponsabilitd, degli obblighi di reperibilita ¢ di disponibilith ad orari
disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri e dei Sottose-
gretari di Stato. Tale trattamento, consistente in un unico emolumento,
& gostitutivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivi-
ta collettiva e per la qualitd della prestazione individuale, Con effetto
dall’entrata in vigore del regolamento di cui al presente comma sono
abrogate le norme del regio decreto-legge 10 luglio 1924, n. 1100, ¢ suc-
cessive modificaziond ed integrazioni, ed ogni altra norma riguardante
la costituzione & la disciplina dei gabinetti dei Ministri ¢ delle segreterie
particolari dei Ministri € dei Sottosegretari di Stato.

3. 11 Minastro non pud revocare, riformare, riservare o avocare a sé
o altrimenti adottare provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti.
In caso di inerzia o ritardo i1 Ministro pud fissare un termine perentorio
entro il quale il dirigente deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qua-
lora I'inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive
gcnc*rali da parte del dirigente competente, che determinino pregiudizio
per interesse pubblico, il Ministro puo nominare, salvi i casi di urzenza
previa contestazione, un commissario ad acta, dando comunicazione al
Presidente del fnlmglm dei ministri del relativo provvedimento. Resta
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 3, lett. pJ della legge 23 agosto
1988, n. 400, Resta altresi salvo quanto previsto dall’arl, 6 del testo
unico delle leggi di pubblica sicurceza, approvato con regio decrelo
18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni ed integrazioni, e
dall’art. 10 del relative regolamento emanato con regio decreto 6 mag-
gio 1940, n. 635, Resta salvo il potere di annullamento ministeriale per
motivi di legittimita.».

— 4%

— 5i nporta il testo dell’art, 90 del decreto legislativa 18 agosto
2000, n., 267 (Testo unico delle leggt sull” ordinamento degli enti locali),
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 settembre 2000, n. 227, 8.0.:

aAet, Q0 (Uil di supporto agli ovgani di divezione pelitica) In
vigore dal 25 giugno 2014, — 1. Il regolamento sull"erdinamente degli
uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle diret-
te dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o
degli assessori, per I"esercizio delle funzioni di indirizzo e di contrallo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente. ovvero, sal-
vor che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato, 1 guali, se dipendenti da una
pubblica amminisirazione, sonoe collocati in aspeilativa senza assegni,

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tem-
po determinato si applica il contratto collettive nazienale di lavoro del
personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivate della giunta, al personale di cui
al comma 2 il trattamento cconomico accessorio previsto dai contratti
collettivt pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo det
compensi per il lavore straordinario, per la produttivith collettiva ¢ per
la qualita della prestazione individuale,

3-his. Resta fermo il divieto di effertuazione di attivitd gestionale
anche nel case in cui nel contratte individuale di lavoro il trattamento
economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, ¢ parametrato
a quello dingenzale.».

— 51 riporta il testo defl’art. 110 del eitato decreto legislativo
18 agosto 2000, n, 267:

aArt, 110 (drcarichs a contratto), — 1. Lo statuto pud preveders
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di ala specializzazione, possa avvenire me-
diante contratto a tempo determinato. Per i posti di gualifica dirigenzia-
le, il regolamento sull ordinamente degli uffici ¢ dei servizi definisce la
quota degh stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comundque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almenc
una uniti. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricopri-
re. ghi incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti pre-
via selezione pubblica volia ad accertare, in capo ai soggelti interessati,
il possesso di comprovala esperienza pluriennale ¢ specifica professio-
nalitd nelle materie oggetto dell’incarico.

2. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, negli
enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce 1 limiti, i eriteri ¢ le modalita
con cui possono essere shipulati, dl di fuori della dotazione organica,
contratti a tempo determinato per i divigenti ¢ le ahc epcc-alwarmm
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali con-
tratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per
cento del totale della dotazione organica della dirigenza ¢ dell’area di-
rettiva e comungue per almeno una unita, Negli altr enti, 1] regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limin, i eriteri e
le modalita con eui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, sole in assenza di professionalita analoghe presenti all*interno
dell’ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazio-
mi 0 funzionan dell area direttiva, fermi restando 1 requisiti richiest per
la qualifica da ricoprire, Tali contratti sono stipulati in misura comples-
sivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell’en-
te arrotondando il prodotto all unita superiore, o ad una unita negli ent
con una dotazione organica inferiore alle 20 unita,

3. I contrafti di cul ai precedenti commi non pessono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vi-
genti contratti collettivi nazionali e decentrati per i1l personale degli enti
locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunta.
da una indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazio-
ne professionale e eulturale, anche in considerazione della lemporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche com-
petenze professionali. [1 trattamento economico e 'eventuale indennita
ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente
€ non vanno imputati al costo contrattuale ¢ del personals.

4, Tl contratto a tempo determinato ¢ nsolto di dintto nel case in
cut Pente locale dichiar il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

5, Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del
presente articolo nonche dell’incarico di cui all'art. 108, i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza as-
scgni, con neenoscimento dell”anzianita di servizio.
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6. Per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine, il re-
golamento pud prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalitd.»,

— &i riporta il testo dell’art. 2, comma 7, lettera e), della leg-
ge 21 dicembre 1999, n, 508 (Riforma delle Accadenme di belle art,
dell Accademia nazionale di danza, dell’ Accademia nazionale di arte
drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Con-
servatort di musica e degli Istituti musicali pareggiati), pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 4 gennaio 2000, n. 2:

wArt, 2 fAlra formazione e specializzazione artistica e musicale),
— {Chmissis),

7. Con uno o pid regolamenti emanati ai senst dell’art. 17, com-
ma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro
dell’universitd ¢ della ricerca scientifica ¢ tecnologica di concerto con
il Ministro della pubblica istruzione, sentiti il CNAM ¢ le competenti
Commissioni parlamentari, le quali si esprimono dopo Iacquisizione
degli altri pareri previsti per legge, sono disciplinati:

MERES]

) le procedure di reclutamenta del personale;

(Chmixsis)w,

Il decreto legislative 25 novembre 2016, n. 218 (Semplifica-
zione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’art. 13 del-

la legze 7 agosto 2015, n. 124), & pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
25 novembre 2016, n. 276,

Si riporta il testo dell"art. 1, commi 542 e 343 della legge 28 di-
cembre 20135, n. 208 {Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale ¢ pluriennale dello State -legge di stabilita 2016}, pubblicata nella
Gazzefta Ufficiale 30 dicembre 2015, n, 302, 5.0.;

542, Nelle more della predisposizione e della verifica dei piani di
cui al comma 541, lettera A}, nel periodo dal 17 gennaio 2016 al 31 lu-
glio 2016, le regioni e le province autonome. previa attuaziene delle
modaliti organizzative del personale al line di garantire il rispetio delle
disposiziont dell’Unione curopea in materia dh articolazione dell”ora-
tio di lavoro, qualora si evidenzine criticitd nell’erogazione dei livelli
essenziali di assistenza, possono ricorrere, in deroga a quanto previsto
dall’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 lugho 20010, n. 122, ¢ successive
madilicazioni, a forme di lavoro essibile, nel rspetto delle disposizioni
vigenti in materia sanitaria, ivi comprese quelle relative al eontenimento
del costo del personale  in materia di piani di rientro. Se al termine del
medesimo periodo temporale permangone le predette condizionid di eri-
tieitd, i contratti di lavoro stipulati ai sensi del precedente periodo pos-
sono essere prorogati fino al termine massimo del 31 ottobre 2016, Del
ricorso a tali forme di lavoro flessibile nel rispetto delle disposizion
vigenti in materia sanitaria. ivi comprese quelle relative al contenimento
del costo del personale e in materia di prani di rientro, & data tempestiva
comunicazione ai Ministen della salute e dell’economia e delle nanze,

543, In deroga a quanto previsto dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri & marzo 2015, pubblicate nella Guzzera Uffi-
ciafe n. 94 del 23 aprile 20135, in attuazione dell’art. 4. comma 10, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazion,
dalla legge 30 otobre 2013, n. 125, gh enti del Servizio sanilario na-
zionale possono indire, entro il 31 dicembre 2017, ¢ concludere, entro il
31 dicembre 2018, procedure concorsuali straordinarie per ["assunzione
di personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, necessa-
rie a far fronte alle eventuali esigenze assunzional cmerse in relazione
alle valutazioni operate nel piano di fabbisogno del personale secondo
quanto previsto dal comma 341, Nell’ambito delle medesime procedure
concorsuali, gli enti del Servizio sanitario nazionale possono riservare
i posti disponibili, nella misura massima del 50 per cento, al personale
medico, tecnico-professionale e infermieristico in servizio alla data di
entrata in vigore della presente legge, che abbia mamrato alla data di
pubblicazione del bando almeno tre anni di servizio, anche non conti-
nuativi, negli ultimi cingue anni con contratti a tempo delerminate. con
contratti di collaberazione coordinata ¢ continuativa o con altre forme
di rapporto di lavore flessibile con @ medesimi enti. Nelle more della
conclusione delle medesime procedure, gl enti del Servizio sanitario
nazionale continuano ad avvalersi del personale di cui al precedente pe-
riedo, anche in deroga ai limiti di cui all’art. 9, comma 28, del decreto-
legee 31 mageio 2010, n. 78, convertito, con modihcaziom, dalla legge
30 Teglio 2010, 0. 122, In relazione a tale deroga, gh enti del Servizio
sanitario nazionale, oltre alla prosecuzione dei rapporti di cui al prece-
dente periodo, sono autorizzati a stipulare nuovi contratti di lavoro fles-
sibile esclusivamente ai sensi del comma 542 fino al termine massimo
del 31 ottobre 2017,
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GIITTESINY,

Si riporta il testo dell’art. 1, commi 209, 211 ¢ 2012, della legge
27 dicembre 2013, n. 147 {Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale ¢ pluriennale dello Stato - legge di stabilitd 2014), pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 27 dicembre 2013, n. 302, 5.0.;

“209. Al fine di razionalizzare la spesa per il finanziamento del-
le convenzioni con lavoratori socialmente utili ¢ nell’ottica di un de-
finitivo superamento delle situazioni di precarietd nell utilizzazione di
tale tipologia di lavorator, con decreto del Presidente del Consiglio dei
minisiri, di concerto con il Minisiro dell’economia e delle finanze, d’in-
tesa con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro
dell'interno, da emanare entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, previa ricognizione della normativa vigente
in materia, dell’entitd della spesa sostenuta a livello statale e locale ¢
dei soggetti interessati, si provvede a individuare le risorse finanziarie
disponibili, nei limiti della spesa gia sostenuta e senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, destinate a favorire assunzioni a
tempao indeterminato dei lavorator di cut allart. 2, comma 1, del decre-
Lo legislativo 28 febbraio 2000, . 81, ¢ di eui all’art. 3, comma 1, del de-
creto legislative 7 agosta 1997, n, 280, anche se con rapporto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi del decreto- legge 31 agasto 2013, n. 101,
convertito, con medificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ¢ in
particolare dell’art. 4, comma 8, del medesimo deereto-legge n, 101 del
2013

((Mrrissiz).

211, Le risorse finanziarie, nella misura individuale massima di
cui all’art, 7, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,
somo assegnate ai comuni, che hanno disponibilita di posti in dotazio-
ne organica relativamente alle qualifiche di cui all’art. 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, ¢ successive modificazioni, per incentivare 1'as-
SUNFIONE @ lempo indle‘nindlu.. anche con contratto di Iawru a tempo
parziale, dei aoggun di cui ai commi 209 ¢ 210, anche in deroga alla
vigente normativa in materia di facoltd assunzionali, ma in ogni caso nel
rispetto del patto di stabilitd interno e dell’art. 1, comma 357, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, ¢ successive modificazioni.

212, Con decreto del Mimstro del lavoro ¢ delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Mini-
stro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, sono stabilid
le modalita e i criteri di assegnazione delle risorse, con priorita per i
comuni che assumano nei limiti delle facolta assunzionali stabilite dal-
la normativa vigente. In ogni caso i comuni sono tenuti a dimestrare
attraverso idonea documentazione effettiva sussistenza di necessita
funzionali e organizzative per le assunzioni, valutata la dimensione
demografica dell’ente, 'entitd del personale in servizio e la correlata
spesa, nonche effettiva sostenibilita dell"onere a regime assicurando la
graduale riduzione del personale di cui all’art. 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 20110, n. T8, convertito, con modilicazioni, dalla legge
30 lugho 2010, n. 122, e successive modificaziond. tenuto conte delle
projezioni future della spesa di personale a seguito di cessazione,

(Chmissis).m,

Note all'art. 21

— 5i riporta 1] testo dell’art, 63 del citato decreto lemslativo
30 marzo 2001, 5. 1635, come modificato dal presente decreto:

wAr. 63 (Controversie relative ai rappovii di lavore). — 1. Sono
devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavore, tutte le
controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbli-
che amministrazioni di cw all’art. 1, comma 2, ad eccezione di quelle
relative ai rapporti di lavore di cui al comma 4, incluse le controversic
concernenti ["assunzione al lavore, il conferimento e la revoca degli in-
carichi dirigenziali ¢ la responsabilitd dirigenziale, nonché quelle con-
cementi le indenniti di fine rapporto, comungue denominate e corri-
sposte, ancorché vengano in questione atti amministrativi presupposti,
Cuando questi wltimi siano rilevanti ai fini della decisione, il giudice li
disapplica. se illegithmi. L'impugnazione davanti al giudice ammini-
strative dell”atto amministrativo rilevante nella controversia non & causa
di sospensione del processo,

2.1l gindice adotta, nei confronti delle amministrazioni pubbliche,
tutti i provvedimenti, di accertamento, costitutivi ¢ di condanna, richie-
shi dalla natura dei diritt tutelati, Le sentenze con le quali nconosce
il diritio all’assunziene, ovvers accerla che assunzione é avvenula in
violazione di norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetto ri-
spettivamente costitutive o estintivo del rapporto di lavoro. 7 gindice,
coint fa sentenza con la quale annulla o dichiara aullo il licenziamento,
condanna | amministrazione alla reintegrazione del lavoratore nel po-
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st di lavoro e al pagamento di un tndennita risarcitoria commisurata
all ‘wltima reteibuzione di rifertmento per § coleolo del trattamento di
fine vapporto corvispondente al periodo dal giorme del licenzianento
fino a guello dell'effertiva reintegrazione, e comungue in misura non
stperiore alle ventiguattro menzilita, dedotto guamto il lavaratore ahbia
percepitn per lo svolgimento di alive attiviig lavorative. If datore di la-
vore ¢ condunnato, alfresi, per [ medesimo periodo, al versamento del
conttribid previdenziall e assistenziali.

2-his. Nel caso o annullamento della sanzione disciplinare per
difetto di proporzionalita, il givdice pud rideterminare la sanzione, in
applicazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, tenen-
dor conte della gravita del comportamento e dello specifico interesse
pradrbiico vielatos,

Note all art. 22;

Per il testo dell’art. G-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come introdotto dal presente decreto, si vedano le note allart. 4.

— Per il testo dell’art. 6, comma 6, del decreto legislativo 30 mar-
#0 2001, n, 165, come modificato dal presente decreto, s1 vedano le note
all’art. 4.

— Per il testo dell’art, 55-septies, comma 2-bis, del decreto legi-
slativo 30 marzo 20010, n. 165, come introdotto dal presente decreto, si
vedano le note all*art. 18,

Per il testo dell art. 55-septies, comma 5-bis, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal presente decreto, si
vedano le note all™art, 18.

— Si riporta il testo dellart. 17, comm 5 ¢ 5-fis, del decreto-legge
6 lugho 2011, n. 98 {Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finan-
ziaria), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 luglio 2000, n, 122, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 16 luglio 2011, n. 164:

wArt. 17 (Razionalizzazione della spesa sanitaria). — (Omissis).

5. In relazione alle risorse da assegnare alle pubbliche amministra-
iomi in!erﬂ:abatc.. a fronte degli oneri da sostenere per gl accertamenti
medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia effetmati
dalle ariende sanitarie locali, in applicazione dell’art. 71 del decreto-
legee 25 giugno 2008, n. 112, convertito. con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, come modificato dall’art. 17, comma 23, del
decreto-legge 17 luglio 2009, n. 78, convertite, con modilicazioni, dalla
legge 3 agosto 2009, n. 102:

) per ghi esercizi 2001 e 2002 il Ministro dell’economia e delle
finanze & autorizzato a trasferire anmualmente una quota delle dispo-
nibilita finanziarie per il Servizio sanitario nazionale, non wtilizzala in
sede di riparte in relazione aghi effeti della sentenza della Corte co-
stituzionale n. 207 del 7 giugno 2010, nel limite di 70 milioni di curo
annui, per essere iscritta, rispettivamente, tra gli stanziamenti di spesa
aventi carattere obbligatorio, di cui all’art. 26, comma 2. della legge 196
del 2009, i relazione agli oneri di pertinenza det Ministeri, ovvero su
appositi fondi da destinare per la copertura dei medesimi accertamenh
medico-legali sostenuti dalle Amministrazioni diverse da quelle statali;

h) a decorrere dall’esercizio 2003, con la legge di bilancio & sta-
bilita la dotazione annua dei suddetti stanziamenti destinati alla coper-
tura degli accertamenti medico-legali sostenuti dalle amministrazion
pubbliche, per un importo complessivamente non superiore a 70 milioni
di euro, per le medesime Ninalita di cwi alla lettera o). Conseguentemente
il livello del finanziamento del Servizio sanitario nazienale a eui con-
corre lo State, come fissato al comma 1, & rideterminato, a decorrere dal
medesimo esercizio 2013, in riduzione di 70 milioni di euro.

b-bis) a decorvere dall'entrata in vigove dell’art. 55-scpties,
cemma 2-bis, primo peviodo, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 163, é assegnato all [stituro nazionale della previdenza sociale |'im-
porto di 13 milioni di euro per Panno 200735 milion di ewro per Vi
fe 2008 ¢ 50 milioni di ewro in ragione d'anne a decorrere dall ‘anie
2009, A ral fine sone corvispondentemente vidoted gli stanziamenti iscrit-
Honegli stati di previsione defla spesa del bilancio delle Stato, wiiliz-
zando e risorse disponibili relative all awlorizzazione o spesa i cwi
ally lettera b), I Minisiro dell economia e .rfe-f.l'e_,l‘m:urz:—r & quiprizzarn,
con praprio decreto, ad apportare le occorrenti vaviazioni di bilancio.
Le predette risorse sone finalizzate esclusivamente ai controlli sulle
assenze i cui all“art, 55-scplics, comma 2-bis, del decreto legislativa
20 marze 2001, n. 163, Listituto nazionale della previdenza sociale
predispone wna relazione annuale al Ministers dell 'economia e delle
finanze ¢ alla Presidenza del Consiglio dei minisivi - Dipaviimento della
funzione pubbfica al fine di consentive il monitoraggio swilwrilizzo di
tall risorse.
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S-bis. A decorrere dall’esercizio finanziario 2002, la quota di per-
tinenza del Ministero dell’istruzione, dell"universita e della ricerca, de-
ali stanziamenti di cui al comma 5 é destinata al rimborso forfetario
all TNPS delle spese sostenute per gli accentamenti medico-legali sul
personale scolastico ed educativo assente dal servizio per malattia, Dal
medesimo anno 2012, le istituziom scolastiche ed educative statali non
sono tenute a corrispondere alcuna somma per ghi accertamenti medico-
legali di cui al primo periodo.s.

Si riporta il testo dell’art. 60, del citato decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n, 165, come modificato dal presente decreto;

whrt. 60 (Controlle del costo del lavorn) In vigore dal 1* gennaio
2004, — 1. N Ministere dell 'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, d'intesa con la Presidenza del
Consiglio der mimstri - Dipartimento della funzione pubblica, definisce
fe modalitg di acquisizione della consistenza del personale, in servizio e
in quiescenza presso fe amministrazioni pubbliche, e delle relative spe-
se. 1vi compresi gli oneri previdenziali e le entrate derivanti dalle con-
tribuzioni, anche per la loro cvidenmiazione, imitatamente af personale
dei ministeri, a preveniivo ¢ a consuntivo, medianie allegati ol bifancio
dello State. I Ministerg dell economia ¢ delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato elabora, altresi, if como annuale
che evidenzi anche il rapporto tra contribuzioni e prestazioni previden-
#iali relative al personale delle ammuinistraziom statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro il mese di mag-
gio di ogni anno, alla Corte dei conti e alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimente della funziene pubblica, per il tramite del Di-
partimento della Ragioneria generale dello Stato, 1] conto annuale delle
spese sostenute per il personale, rifevate secondo le modalivg di cui al
comma 1. Il conto & accompagnato da una relazione, con cui le anmni-
nistraziond pubbliche espongono 1 risultati della gestione del personale,
con riferimente agl obiettivi che, per ciascuna amministrazione, sono
stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atti di programmazione, Le
comunicazioni previste dal presente comma sono trasmesse, a cura del
Ministero dell’economia e delle finanze, anche all’Unione delle provin-
ce d'Ttalia (TP, all’ Associarione nazionale dei comuni italiam { ANCI)
¢ all'Unione nazionale comuni, comunita, enti montani (UNCEM)., per
via telematica.

3. Gli enti pubblici economici, le aziende che producono servizi di
pubblica utilita, le societd non guotate partecipate direttamente o indi-
rettamente, a qualungue tiole, dalle pubbliche ammimstraziom di cm
all’art. 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n, 196, diverse da
guelle emittenti strumenti finanziar quotati in mercati regolamentati ¢
dalle societd dalle stesse controllate, nonché gli enti e le aziende e gli
enti di cui all®art. 70, comma 4 e la societd concessionaria del servizio
pubblico gencrale radiotelevisivo, relativamente ai singoli rapporti di
lavoro dipendente o autonomao, sona tenuti a comunicare alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ al
Ministero dell’economia e delle finanze, il costo annuo del personale
comungue utilizzate, in conformita alle procedure definite dal Ministe-
ro dell’ econemia e delle Nnanze, dintesa con il predetto Dipartimento
della funzione pubblica,

4. La Corte dei conti riferisce annualmente al Parlamento sulla
gestione delle risorse finanziarie destinate al personale del settore pub-
blico, avvalendos di wtti 1 dat ¢ delle mformazioni disporibili presso
le amministrazioni pubbliche, Con apposite relaziond in corso " anno,
anche a richiesta del Parlamento, la Corte riferisce aloresi in ordine a
speciliche materie, settori ed interventi.

5. 11 Ministero del tesoro, del bilancio ¢ della programmaziones geo-
nomica, anche su espressa richiesta del Ministre per la semplificazione
e pubblica amministrazione, dispone visite ispettive, a cura dei servi-
2i ispettivi di finanza del Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato, coordinate anche con altri analoghi servizi, per la valutazione ¢
la verifica delle spese, con particolare riferimento agli oneri dei con-
tratti collettivi nazionali e decentrati, denunciando alla Corte dei con-
ti le irregolaritd riscontrate. Tali verifiche vengono eseguite presso le
amministrazioni pubbliche. nonché presso gli enti e le aziende di cui al
comma 3. Ai fini dello svolgimento integrate delle verifiche ispettive,
1 servizi ispettivi di linanza del Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato esercitano presso le predette amministrazioni, enti e aziende
sia le funziont di cw all’art. 3, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 ¢ all'art. 2, comma |, lettera b,
del decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n, 154, sia
i cngnpili di cui all’art, 27, comma quarte, della legge 29 marzo 1983,
n. 93,

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica ¢ istituito lspettorato per la funssione pubblica.
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che opera alle dirette dipendenze del Mimstro delegato. L'lspettorato
vigila € svolge verifiche sulla conformita dell azione amministrativa ai
prineipd di imparzialitd e buon andamento, sull’efficacia della sua anti-
vilda con particolare nferimente alle nforme volte alla semplificazione
delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sull’esercizio
dei potert disciplinar, sull osservanza delle disposizioni vigenti in ma-
teria di controllo dei costi. Collabora alle verifiche ispettive di cui al
commma 5. Mell’ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato pud avva-
lersi della Guardia di Finanza che opera nell” esercizio de poten ad essa
attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalita 1" Ispettorato si avva-
le altrest di un numero complessive di diect funzionari seelld tra esperti
del Ministero dell’economia e delle finanze, del Ministero dell"interno,
o comungue tra il personale di altre amministrazioni pubbliche, in posi-
zione di comando o fuorn ruolo, per il quale si applicano "art, 17, com-
ma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ 1"art. 56, comma 7, del Te-
sto unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ¢ successive modificazioni. Per "esercizio delle funzioni
ispettive connesse, in particelare, al corretto conferimento degli incari-
chi e ai rapporti di collaborazione, svelte anche d'intesa con il Ministero
dell’economia e delle finanze, I'lspettorato si avvale dei dan comumecati
dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell’art. 53, L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni
da parte di eittadini o pubblici dipendenti circa presunte irregolaritd,
ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all*an. 1, comma 2,
pud richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali I"amministra-
#ione interessata ha Pobbligo di rispendere, anche per via telematica,
entro quindici giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle
verifiche svolte dall ispettorato costituiscono obbligo di valutazione, ai
fini dell'individuazione delle responsabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all*art. 35, per I"'amministrazione medesima. Gli ispet-
tori, nell’esercizio delle loro funsion, hanno piena autonomia funzo-
nale ed hanno 'obbligo, ove ne ricorranoe le condizioni. di denunciare
alla Procura generale della Corte dei conti le irregolariti riscontrate.».

Si riporta il testo dell’art. 61, comma 1, del citato decreto legi-
slative 30 marzo 2001, n. 163, come modificato dal presente decreto:

wArt, 01 (Interventi corvettivi del casto del persorale) In vigore
dal I° gennaio 2005. — 1. Fermao restando il disposto dell’art. {7, com-
ma {2-bis, della fegee 31 dicembre 2009, 5. 196, ¢ successive modifi-
caziom ed integraziom, e salvi 1 casi di cul ai commi successivi, qualo-
ra si verifichino o siane prevedibili, per qualungue causa, scostamenti
rispetto agli stanziamenti previsti per le spese destinate al personale, il
Ministro dell’ economia © delle finanze, informato dall”amministrazione
competente, ne riferisce al Parlamento, proponendo I'adozione di misu-
te correttive wonee a dpristinare 1 equilibrio del bilancio.

(Omissiz e,

Si riporta il testo dell’art. 4, comma 1, del decreto-legge 6 mar-
20 2014, n, 16 (Disposizioni urgenti in mateda di finanza loeale, nonehé
misure velte a garantire la funzionalitd dei servizi svolti nelle istituziend
scolastiche), pubblicate nella Gaszetta Uificiale 6 marzo 2014, n. 54,
convertito, con modifcazioni, dalla legee 2 maggio 2014, n. 68, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale 5 maggio 2014, n. 102

wArt, 4 (Miswre conseguenti al mancate vispetto di vineoli finan-
shari posti alla contrattazione fntegrativa ¢ all wiilizzo def relarivi fon-
di). — I. Le regioni ¢ ghi enti locali che non hanno rispettato 1 vincoli
finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati
a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa
destinate, rispettivamente al personale dirigenziale ¢ non dirigenziale,
le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento
delle stesse, con quote annuali ¢ per un numers massimo di annualita
corrispondente a quelle in cui si ¢ verificato il superamento di tali vin-
coli, Af fine di non pregiudicare Uordinaia prosecuzione dellattivivd
amminisirativa delle amministrazioni interessate, o guota del recupero
non pua eccedere il 23 per cento delle risorse destinate alla contraita-
ztome infegrativa ed § numero df anmualitd of cui al periodo preceden-
te, previa certificazione degli organi di controllo di cui all arr. 40-bis,
comma 1, del decreto legisfative 30 marzo 2001, n. 163, & corrispon-
dentemente incrementato. Nei predetti casi, le regioni adottano misure
di contenimento della spesa per il personale, ulteriori rispetto a quelle
gia previste dalla vigente normativa, mediante attuazione di piam di ri-
organizzazione finalizzati alla razionalizzazione e allo snellimento delle
strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di
uffici con la contestuale riduzione delle dotazioni organiche del perso-

— 45 —

nale dirigenziale i misura non inferiore al 20 per cento ¢ della spesa
complessiva del personale non dirigenziale in misura non inferiore al 10
pet cento. Gli enti locali adottana le misure di razionalizzazione orga-
nizzaliva garantendo in ogni caso la riduzione delle dotazioni organiche
entro i parametri definiti dal decreto di cui all’art. 263, comma 2, del de-
creto legislativo 18 agosto 2000, n., 267, Al fine di conseguire effettive
contenimento della spesa. alle unita di personale eventualmente risul-
tanti in soprannumero all’esito dei predetti piani obbligatori di riorga-
mzzazione si applicano le disposiziont previste dall’art, 2, commi 11 ¢
12, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertite, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 133, nei lHmatn temporali della vigenza del-
la predetta norma. Le cessazioni dal servizio conseguenti alle misure di
cui al precedente periodo non possono essere calcolate come risparmio
utile per definire lammontare delle disponibilita finanziarie da desti-
nare alle assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione alle
limitazioni del wrn over. Le Regioni e gli enti locali trasmettono entro
il 31 maggio di ciascun anno alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, al Ministero dell economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale delle Stato ¢ al
Ministero dell’interno - Dipartimento per gli affari interni e territoria-
li, ai fini del relative monitoraggio, una relazione illustrativa ed una
relazione teenico-finanziaria che, con riferimento al mancato rispetto
dei vincoli finanziari, dia conto dell"adozione dei piani obbligatori di
riorganizzazione ¢ delle specifiche misure previste dai medesimi per il
contenimento della spesa per il personale ovvero delle misure di cui al
terzo periodo,

(hmissis).m.
Per il testo dell’ant. 7, comma 5-his, del citate decreto legisla-

tive 30 marzo 2000, n. 165, come mtrodotte dal presente decreto, 51
vedano le note all*art. 5.

— Si riporta il testo dell’art, 2, comma 4, del decreto legislative
21 del 2015 (Dusciplina organica dei contratti di lavoro € revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell*articolo |, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
24 giugno 2015, n. 144

aAn, 2 (Collaborazioni organizzate dal commitienie), —{Cmissix),

4. La disposizione di cui al comma | non trova applicazione nei
confronti delle pubbliche amministrazioni.

(Omiissiz).m

Si riporta il testo dell’an. 1, comma 410, della legge 11 dicem-
bre 2016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanzia-
rie 2017 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019), pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 21 dicembre 2016, n. 297:

w410, Al fine di garantire la continuita delle attivita di ricerca. in
deroga a quanto disposto dall’art. 7, comma 5-bis, del decrete legisla-
tive 30 mazo 2000, n. 165, gh Istituti di ricovero ¢ cura a caratlers
scientifico e gli [stituti zooprofilattici sperimentali pessono continuare
ad avvalersi del personale addetto alla ricerca, sia con qualifica di ri-
cercatore, sia con qualifiche afferents alle professionalitad della ricerca,
assunto con contratti fessibili, in servizio presso tali istituti alla data del
31 dicembre 201 6.»,

Sull’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vedasi
le note all™art. 3,

— Si riporta il testo dell’art. 1, comma 2-bis e 2-quater, del de-
creto-legge 30 gingno 2016, n. 117 (Proroga di termini previsti da di-
sposizioni legislative in materia di processo amministrativo telematico ),
pubblicato nella Gazzefta Ufficiale 30 gingno 2016, n. 151, convertito
dalla legge 12 agosio 2016, n, 161, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
23 agosto 2016, n. 196:

wAR 1 (Provoga dF termini in maveria &N processo amminisivative
telematice). {Omissis).

2-bis. Fermo restando ['espletamento delle procedure di mobilita
wid avviate ¢ in corso ¢ al fine di dare compiuta attuazione al programma
di digitalizzazione degli uffici giudiziari, nonche per assicurare la picna
attuazione del rasferimento al Ministero della giustizia delle spese ob-
blhigatorie per il funzionamento degh uificn giudiman, 11 Ministero del-
la giustizia, per il triennio 2016-2018, & autorizzato, trascorsi sessanta
giomni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ad assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato un contingente massimo
di 1.000 unita di personale amministrativo non dirigenziale da inguadra-
re nei ol dell” Amministrazione gindiziana, mediante lo scormimento
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di graduatonie m corso di validita alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto o mediante procedure concorsuali pubbliche disciplinate
con decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro per
la semplificazione ¢ la pubblica amministrazionc.

(Omissis).

2-guerter, Decorsi trenta giori dalla comunicazione del Diparti-
mento della funzione pubblica relativa alla conclusione delle procedure
di mobilita di cui all’art. 1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014,
f. 190, e all’att. 1, comma 771, primo periodo, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, il Ministero della giustizia, per il triennio 2016-2018, &
altresl autorizzato a procedere all’assunzione con contratto di lavore a
tempo indeterminate delle unitd di personale non dirigenziale dell’ Am-
ministrazione gindiziaria non reclutate con le predette procedure di mo-
bilita, nell’ambito ¢ nei limiti defle residue risorse finanziatie disponi-
bili per la copertura dei contingenti previsti dalle predette disposizioni,
mediante nuove procedure concorsuali disciplinate dal decreto del Mi-
nistro della giustizia adottato a norma del comma 2-his,

(Chmissis ),

— Si riporta il testo dell™art, 1, comma 372, della lepge 11 dicem-
bre 2016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanzia-
rio 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019), pubblicata
nella Gazzedta Ulficiale 21 dicembre 2016, n, 297;

«372, Nelle more della conclusione dei processi di mobilita di cui
all’art. |, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e nel limite
delle risorse disponibili a legislazione vigente, il Ministero della giusti-
zia, per il triennio 2001 7-2019, & autorizzato ad assumere con contratto di
lavoro a tempo indeterminato un contingente di personale amministra-
tivo non dirigenziale per un massimo di 1.000 unitd da inquadrare nei
ruch dell” Amministrazione giudiziana, nel hmiti delle dotarzion organi-
che, mediante procedure concorsuali pubbliche ed eventualmente anche
mediante 1utilizzo di graduatorie in corso di validitd alla data di entrata
in vigore della presente legge.

(Cmissi ) w.

Si dporta il testo dell’art. 52 del decreto legislativa 30 marzo
2001, n. 165:

wArt. 52 (Disciplinag defle mansioni). — 1. 11 prestatore di lavo-
ro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle
mansion equivalent nell’ambito dell*area di ingquadramente ovvero a
quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all’art. 35, com-
ma I, lettera ab. L'esercizio di fatto di mansiont non corrispondenti alla
qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell’inquadramento del
lavoratore o dell’assegnazione i incarichi di direzione

1-bis, 1 dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del
personale docente della scuola, delle accademie, conservaton ¢ shilu-
ti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le
progressioni all’interne della stessa area avvengono seconde principi
di selettivitd, in funzione delle qualitd culturali ¢ professionali, dell”at-
tivitd svolta ¢ dei risultati conseguiti, attraverso attribuzione di fasce
di merito, Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorsoe pub-
blico, ferma restando la possibilitd per |'amministrazione di destinare al
personale interno, in possesso dei titoli di studio richiest per Naccesso
dall’esterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per cen-
to di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni costituisce tolo rilevante ai fini della
progressione cconomica ¢ dell’attribuzione dei posti riservati nei con-
corsi per "accesso all’area superiore,

1-ter. abrogato.

2. Per abiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud esse-
re adibito a mansiont proprie della qualifica immediatamente superiore;
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei
mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per
la durata dell"assenza,

3. Si considera svolgimento di mansiom superior, o fini del pre-
sente articolo, soltanto 1'attribuzione in mode prevalente. sotto il pro-
filo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette
mansioni.

R (.

4. Nei cast di cui al comma 2, per il periodo di Mettiva prestazione,
il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore.
Qualora 'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperive a va-
canze det posti in organico, immedialamente, ¢ comungue nel terming
massimo di novanta giorni dalla data in euwi il dipendente & assegnato
alle predette mansiom, devono essere avviale le procedure per la coper-
tura del posti vacanti.

5. Al di fuoni delle ipotest di e al comma 2, ¢ nulla 1'assegnazio-
ne del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al
lavoratore ¢ cormisposta la differenza di trattamento economico con la
qualifica superiore. [I dirigente che ha disposto 1"assegnazione risponde
personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o
colpa grave.

6, Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di ar-
tazione della nuova disciplina degli ordinamenti professionali prevista
dai contrarti eollettivi ¢ con la decorrenza da questi stabilina, 1 medesi-
mi contratti collettivi possono regolare diversamente gl effett di cui ai
commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di man-
sioni supetion rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare
il diritto ad avanzamenti automatici nell’inquadramento professionale
del lavoratore s.

— &i riporta il testo dell’art. 3, comma 2, del eitato decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n, 163, come modificato dal presente decreto;

whrt. 3 {Personale in vegime di divitto pubblica), — (Omissis).

2. Il rapporto di impiego dei professori e dei ricercator] universitari
a tempo indeterminate o determinato resta disciplinato dalle disposi-
zioni rispettivamente vigenti, in attesa della specifica disciplina che la
regoli in modo organico ed in conformita ai principi della autonomia
universitaria di cui all’art. 33 della Costituzione ed agli articoli 6 ¢ se-
guenti della leggze 9 maggio 1989, n. 168, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, tenuto conto dei principi di cui all’art. 2, comma 1, della
fegge 23 ottobre 1992, n. 421.

(Chmissin).m,

Note all 'art. 23

— Siriporta il testo dell’art. 1, comma 2, del citato decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165:

wArt. | (Finalitd ed ambito di applicazione). — {Owmissis).

2, Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministra-
zioni delle Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado
€ le istituziom educative, le aziende od amministraziont dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Provinee, i Comuni, le Comuni-
ta montane, ¢ loro consorzi ¢ associazieni, [¢ istituzioni universitarie,
gli Istituti autonomi case popelarn, le Camere di commercio, industria.
artigianato ¢ agricoltura ¢ loro associazioni, tutti ghi enti pubblici non
economict nazionali, regional ¢ locali, le amministrazioni, le aziende ¢
ali enti del Servizio sanitario nazionale, I Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui
al decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300. Fino alla revisione organica
della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto con-
tinvano ad applicarsi anche al CONIL

{Chmissin).m.

Siriporna il testo dell’ar. 1, comma 236, della legge 28 dicem-
bre 2005, n, 208 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato - legge di stabilita 2016), pubblicata nella Gaz-
zetra Ufficiale 30 dicembre 2015, n, 302, 5.0, In vigore dal 1° gennaio
2016

w236, Nelle more dell adozione dei decreti legislativi attuativi de-
gli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare rife-
rimento all’omogengizzazione del trattamento economico fondamentale
e aceessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pub-
blica, a decorrere dal 1% gennaio 2016 I'ammaontare complessive delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbli-
che di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislative 30 marze 2001,
n. 165, ¢ successive modificazioni, non pud superare 1l cormspondente
importo determinato per ["anno 2015 ed é, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

(Chmissis ). m.
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— Sull’art. 8 del decreto legslativo 30 marzo 2001, n. 281 del
1997, vedasi nelle note all’art. 10,

— 8i riporta il testo dell’art. 1, comma 557-guarer, della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (Disposizioni per la formazione del hilancio
annuale ¢ pluriennale dello Stato-legge di stabilitd 2007), pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 27 dicembre 2006, n. 299, S.0.:

€55 T-guarer. Al fini del concorso delle autonomie regionali e lo-
cali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gl enti sottoposti al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministraziont e dell’'TRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell’ambite della propria autonomia ¢ rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prierilar di intervento:

aj;

h) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative, anche attraverse accorpamenti di uffici con Mobiet-
tiva di ridurre Mincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate
per le amministrazioni statali.

(Omtissis)m

Si riporta il testo dell’art. 9, della legge 24 dicembre 2012,
n. 243 (Disposizioni per Uattuazione del principio del pareggio di bi-
lancio ai sensi dell’art. 81, sesto comma della Costituzione), pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 15 gennaio 2013, n. 12:

whAtt, 9 (Equilibrio dei bilanct delle vegtoni ¢ degli emit locali),
— 1. I balanei delle regioni. dei comuni, delle provinee, delle citta me-
tropolitane e delle provinee antonome di Trento e di Bolzano si conside-
rano i equilibrio quando, sia nella fase di previsione che di rendicon-
ta, eonseguono un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le
entrate finali e le spese finali, come eventualmente modificato ai sensi
dell’art, 10,

I-hiz. Al fini dell"applicazione del comma |, le entrate finali sono
quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 & 5 dello schema di bilancio previsto
dal decreto legislativo 23 givgno 2011, n, 118, ¢ le spese finali sono
quelle ascrivibili ai titoli 1, 2 e 3 del medesimo schema di bilancio. Per
gli anni 2017-2019, con la legge di bilancio, compatibilmente con ghi
obiettivi di finanza pubblica ¢ su base tricnnale, & prevista introdu-
zione del fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa. A decorrere
dall’esercizio 2020, tra le entrate ¢ le spese finali & incluso 1l fondo
pluriennale vincolato di entrata e di spesa, finanziato dalle entrate finali.

2. Qualora, in sede di rendiconto di gestione, un ente di cui al com-
ma 1 del presente articolo registri un valore negativo del saldo di cui al
medesimo comma 1, il predetto ente adotta misure di correzione tah da
assicurarne il recupero entro il triennio successive, in quote costanti. Per
le finalitd di cui al comma 3 la legge dello Stato pud prevedere differentd
maodalita di recupero.

1. abrogato.

4, Con legge dello Stato sono definiti i premi € le sanzioni da appli-
care alle regioni, ai comuni, alle province, alle citth metropolitane e alle
provinee autonome di Trento ¢ di Bolzano, in ativazione delle disposi-
zioni di cui al presente articolo. La legge di cui al periodo precedente si
attiene ai seguenti principi:

) proporaionalita fra premi e sanzioni;

) proporzionalita fra sanzioni ¢ violazions;

¢} destinazione dei provent delle sanziom a favore dei prem
agli enti del medesimo comparto che hanno rispettato @ propri obiettivi.

5. Nel rispetto dei principi stabiliti dalla presente legge, al fine di
assicurare il rispette dei vincoli derivanti dall’ordinamente dell Unio-
ne europea, la legge dello Stato, sulla base di criteri analoghi a quelli
previsti per le amministeaziond statali e tenendo conto di paramerr di
virtuositd, pud prevedere ulterior obblight a carico deglhi enti di cui al
comma 1 in materia di concorso al conseguimento degli obiettivi di fi-
nanza pubblica del complesso delle amministrazioni pubbliche,

6, Le disposizioni di cui al comma 5 si applicano alle regioni a
statuto speciale ¢ alle province autonome di Trento ¢ di Bolzano com-
patibilmente con le norme dei rispettivi statuti ¢ con le relative norme
di attuazione.
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— 5i riporta il testo dell’art. 41, comma 2, del decreto-legge
24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la competitivitd e la giusti-
zia sociale), pubblicate nella Gazzetta Ufficiale 24 aprile 2014, n, 95,
convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, pubblicata nella Gazzerta
Ufficiale 23 giugno 2014, n. 143

AP 4 (Alrestazione del tempd i pagamentol, (Omissis), — 2, Al
fine di garantire il rispetto dei tempi di pagamento di ew all’art, 4 del
decreto legislative 9 ottobre 2002, n. 231, le amministrazioni pubbliche
di cui al comma 1, esclusi gh enli del Servizio sanilario nazionale, che,
sulla base dell’attestazione di cui al medesimo comma, registrane tempi
medi nei pagamenti superiori a 90 giorni nel 2014 e a 60 giorni a decor-
rere dal 2005, rispetto a guanto disposto dal decreto legislativo 9 ottobre
2002, n. 231, nell’anno successivo a quello di riferimento non possono
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titole, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coor-
dinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto, E fatto altresi divieto agli enti di sti-
pulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurine come
elusivi della presente disposizione, Ad (ini del ealeolo dei tempm medi di
pagamento, si escludono i pagamenti effettuati mediante Mutilizzo delle
anticipazioni di liquiditd o degli spazi finanziari disposti dall®art. 32,
comma 2, nonché dall’art, 1, commi 1 ¢ 10, del decreto-legge 8 aprile
2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013,
n. 64,

(Cimissin),m,

Note all ‘arr. 25

— L'art, 59 del citato decreto legislativa 30 marzo 20010, n. 165,
abrogato dal presente decreto. recava: «Rilevazione dei costiv,

L'art. 7 del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con
modificazione, dalla legge 9 marzo 2006, n. 80, abrogato dal presente
decreto, recava: «Monitoraggio defla attuazione della legge 12 marzo
1999, n. GE»,

— Si riporta il testo del comma 227 dell’an. 1 della citata legge
n. 208 del 2015, come modificato dal presente decreto:

«227. Le amministrazioni di cui all’art. 3, commi | e 2, del decre-
to-legge 24 gingno 2014, n, 90, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 11 agosto 2014, n. 114, possono procedere, per gli anni 2016, 2017
e 201, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica
non dirfgenziale nel limite di un contingente di personale cormisponden-
te, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di
quella relativa al medesimo personale cessato nell’anno precedente. Per
1 ncercaton ¢ tecnologn restano forme e percentuali di turm over previste
dall'articolo 3. comma 2, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 9. con-
vertito, cont modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n, 114, Al [ine
di garantire la continuita nell"attuazione delle attivita di ricerca, tenuto
conto di quanto disposto dall’art. 2, comma 4, del deercto legislativo
15 mugno 2005, n. 81, € nelle more della emanazione dei decreti & rior-
dino di cui all"articolo 17, comma 1. della legge 7 agosto 2015, n. 124,
gli istituti ¢ gli enti di ricerca possono continuare ad avvalersi del perso-
nale con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa in essere
alla data del 31 dicembre 2015, mediante attivazione, previa verifica
di idoneita, di contratt a tempo determinato g valere sulle risorse dispo-
nibili, ai sensi dell’art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005,
. 266, e successive modificazioni, nonché, nel limite del 30 per cento,
sulle risorse derivanti dalle facoltd assunzionali disponibili a legislazio-
ne vigente, senza muovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Resta escluso dalle disposizioni di cui al presente comma il personale
di cui all'art. 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Sono con-
seguentemente ridotti gli stanziamenti di bilancio delle amministrazioni
centrali.s,

17GOD0RY
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DECRETI PRESIDENZIALI
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 mar-

25 maggio 2017,

Concessione della Bandiera di Guerra al 14° Battaglione
carabinieri «Calabrias.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 12 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 12 gennaio 1991, n. 13, recante «Deter-
minazione degli atti amministrativi da adottarsi nella for-
ma del decreto del Presidente della Repubblicax;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ad
oggetto «Codice dell’ordinamento militares;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 no-
vembre 1976, n, 846, recante «Assegnazione e conces-
sione di bandiere di guerra a reparti di nuova costituzione
dell’Eserciton;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 otto-
bre 1977, n. 861, concernente «Assegnazione e conces-
sione della Bandiera di Guerra a Battaglioni dell’ Arma
dei carabinieris;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 apri-
le 2000, n. 121, ad oggetto «Regolamento recante la di-
sciplina delluso delle bandiere della Repubblica italiana
e dell’Unione europea da parte dello Stato e degli Enti
pubblici»;

zo 2010, n, 90, ad oggetto «Testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare, a nor-
ma dell’art. 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246»;

Considerata 'opportunita di concedere la Bandiera
di Guerra al 14° Battaglione «Calabriay dell’ Arma dei
carabinieri;

Sulla proposta del Ministro della difesa;
Decreta:

1. E concessa la Bandiera di Guerra al 14° Battaglione
carabinieri «Calabrian.

2. La Bandicra sara custodita presso il Comando del
Battaglione,

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Dato a Roma, addi 25 maggio 2017

MATTARELLA

Pmvorm, Ministro della difesa

17TAN3R3S

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

DECRETO 16 maggio 2017.

Soppressione delle gestioni operanti su contabiliti speciali
afferenti ad eventi calamitosi.

IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO

Vista la legge 31 dicembre 2009, n, 196, recante «Leg-
ac di contabiliti ¢ finanza pubblica»:

Visto I'art. 40, comma 2, lettera p), della predetta legge
196/2009, concernente la progressiva eliminazione delle
gestioni contabili operanti a valere su contabilita specia-
li o conti correnti di tesoreria, 1 cui fondi siano stati co-
mungque costituiti mediante il versamento di somme ori-
ginariamente iscritte in stanziamenti di spesa del bilancio
dello Stato;

Visto 1'art. 44-ter, comma 3, della predetta legge
196/2009, in base al quale con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’eco-
nomia ¢ delle finanze, « ... sono ... definite le modali-
ta per la soppressione in via definitiva delle contabilita
speciali afferenti ad eventi calamitosi alle quali non si

— 49 —

applicano le disposizioni di cui all’art. 5, commi 4-fer e
4-guater, della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successi-
ve modificazioni, anche con riferimento alla destinazione
delle risorse residue.»;

Visto 'art, 3, commi 4-ter e 4-guater, della legge
24 febbraio 1992, n. 225, concernenti rispettivamente il
subentro dell’amministrazione pubblica competente in
via ordinaria a coordinare gli interventi che si rendono
necessari successivamente alla scadenza del termine di
durata dello stato di emergenza e I'individuazione del
soggetto cul viene intestata la contabilita speciale apposi-
tamente aperta per I'emergenza, per la prosecuzione della
gestione operativa della stessa per un periodo di tempo
non superiore a 36 mesi;

Visto I'art. 3, del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri dell’8 febbraio 2017, concernente «Elimina-
zione delle gestioni contabili operanti a valere su contabi-
litd speciali o conti correnti di tesorerian, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 91 del
19 aprile 2017, in base al quale si prevede che:

le contabilita speciali, inserite nell’allegato 3 - Li-
sta A, al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
dell’8 febbraio 2017, afferenti ad eventi calamitosi, alle
quali non si applicano le disposizioni di cui al predetio
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art. 5, commi 4-rer ¢ 4-guater, della legge 225/1992, sono
soppresse in via definitiva alla data del 30 giugno 2017
(comma 1);

le disponibilita eventualmente giacenti sulle medesi-
me contabilitd speciali sono versate all’entrata del bilan-
cio della Presidenza del Consiglio dei ministri per essere
riassegnate, con decreti del Presidente del Consiglio dei
ministri, al Fondo emergenze nazionali di cui all’art. 5,
comma S-guinguies, della legge 225/1992 (comma 2);

la soppressione delle contabilita speciali in questio-
ne ¢ effettuata con decreto del Ministero dell’economia e
delle finanze (comma 3);

Visto il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, re-
cante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del pa-
trimonio e sulla contabilita generale dello Statow;

Visto il regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, recan-
te «Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e
sulla contabilita generale dello Statow;

Tenuto conto che la soppressione delle contabilita spe-
ciali afferenti ad eventi calamitosi & disposta con decreto
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto 1art. 4 del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 163;

Decreta:

Art. 1.
Contabilita speciali afferenti ad eventi calamitosi

I. Le gestioni operanti su contabilita speciali afferenti
ad eventi calamitosi, di cui all’allegato 1, alle quali non
si applicano le disposizioni di cui all’art. 5, commi 4-rer
e d-guater, della legge 24 febbraio 1992, n. 225, sono
soppresse alla data del 30 giugno 2017, A decorrere dal
1 luglio 2017 viene inibita ai titolari 1"operativita sulle
predette contabilita speciali. La chiusura delle contabilita
speciali interessate ¢ disposta d’ufficio dal Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato.

2. Le somme eventualmente giacenti sulle contabili-
ta speciali soppresse sono versate sul conto corrente di
tesoreria centrale n. 22330 intestato alla Presidenza del
Consiglio dei ministri, per essere utilizzate secondo le di-
sposizioni dell’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri dell’8 febbraio 2017,

3. I funzionari delegati titolari delle gestioni soppres-
se in via definitiva rendono il conto amministrativo della
loro gestione al 30 giugno 2017, secondo le disposizioni
di cui allart. 4 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri dell’8 febbraio 2017,

— 50 —

Il presente decreto viene trasmesso agli organi di con-
trollo ¢ pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 16 maggio 2017

Il Ragioniere generale dello Stato: Franco

ALLEGATD |
Numg}uﬁ:m&abllhﬂ Deserizione conto ﬁopg;::ﬁ?rine
3027 Ko gf’;;i;‘.f.‘_‘g_f“ggi" 30 giugno 2017
3108 IE&B%E }:EL;‘[}E 30 giugno 2017
3998 Py AR 30 giugno 2017
1795 et S 30 giugno 2017
1268 PC“; ]"&ﬂ‘j‘,ﬁﬁg‘ 30 giugno 2017
1952 CDel 003437051 30 giugno 2017
2966 Bﬁﬁ“&%ﬂ;}%‘; 30 giugno 20017
3307 Commiss, Deb 21 30 giugno 2017
5270 Prefetio Roma C. Del | 30 giugno 2017
5246 Pres Em Rom Comam | 30 giugno 2017
5387 Sogg At Sindaco Me | 30 giugno 2017
5222 Pz@;}!g :15323:{11_ %a;nia 30 giugno 2017
5304 Comm E‘f}‘] e:qam-()pcm 30 giugno 2017
5133 Pres Reg AbCoPemm | 30 giugno 2017
17403831

DECRETO 16 maggio 2017.

Modifiche al decreto 17 luglio 2014 di individuazione e
attribuzione degli Uffici di livello dirigenziale non genera-
le dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle fi-
nanze, nonché al decreto del 20 ottobre 2014 concernente la
graduatoria degli Uffici centrali di livello dirigenziale non
senerale,

IL MINISTRO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive
modificazioni ¢d integrazioni, ed in particolare I'art. 17,
comma 4-his, lettera ), che prevede che, con decreto
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ministeriale di natura non regolamentare, si definiscono
i compiti delle unita dirigenziali nell’ambito degli uffici
dirigenziali generali dei Ministeri;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante «Dispo-
sizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte
dei contix;

Visto il decreto legislativo 30 Iuglio 1999, n, 300, re-
cante «Riforma dell’organizzazione del Governo, a nor-
ma dell’art, 11 della legge 15 marzo 1997, n, 39», ed in
particolare gli articoli 25, 56 ¢ 58, che prevedono rispet-
tivamente, ["articolazione del Ministero dell’economia e
delle finanze in Dipartimenti, le attribuzioni ¢ 1"organiz-
zaziong interna dello stesso;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, recante «Nor-
me generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliches;

Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Statow, ed in particolare "art. 1. com-
ma 406, che ha prorogato il termine di cui all’art. 2, com-
ma 10-zter, del decreto-legge 6 luglio 20012, n. 95, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
al 28 febbraio 2013;

Visto il decreto legislative 19 agosto 2016, n. 175,
recante «Testo Unico in materia di societa a partecipa-
zione pubblicar, ed in particolare 'art. 15, comma | che
prevede che nell’ambito del Ministero dell’economia e
delle finanze, nei limiti delle risorse disponibili a legisla-
zione vigente, ¢ individuata la struttura competente per
il controllo e il monitoraggio sull attuazione del presente
decreto e che il Ministero dell’economia e delle finanze
assicura la separazione, a livello organizzativo, tra la sud-
detta struttura e gli uffici responsabili dell’esercizio dei
diritt1 sociali;

Visto, altresi, il comma 3 del citato art. 15 decreto legi-
slativo 19 agosto 2016, n. 175, ai sensi del quale la strut-
tura di cui al comma | tiene un elenco pubblico di tutte le
societa a partecipazione pubblica esistenti, utilizzando le
informazioni della banca dati di cui all*art. 17, comma 4,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, gestita
dal Dipartimento del tesoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio det mi-
nistri 27 febbraio 2013, n. 67, recante il «Regolamento
di organizzazione del Ministero dell’economia ¢ delle fi-
nanze, a norma degli articoli 2, comma 10-rer, ¢ 23-guin-
quies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»;

Visto in particolare I"art. 1, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013,
n. 67, che prevede che, con uno o pit decreti ministe-
riali di natura non regolamentare si provveda, ai sensi
dell’art. 17, comma 4-bis, lettera ¢/, della legge 23 agosto
1988, n. 400, alla individuazione degli utfici di livello di-
rigenziale non generale ¢ delle posizioni dirigenziali rela-
tive al corpi ispettivi ed agli incarichi di studio e ricerca
nel numero massimo di 573;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze 17 luglio 2014, recante «Individuazione e attribu-

zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei
Dipartimenti del Ministero dell’ economia e delle finanze,
in attuazione dell’art. 1, comma 2, del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67»;

Visto 1] decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze del 20 ottobre 2014, registrato dalla Corte dei conti
il 3 dicembre 2014, concernente la graduazione degli Uf-
fici di livello dirigenziale non generale di cui al decreto
ministeriale 17 luglio 2014;

Visto il decreto del Ministero dell’ecconomia ¢ delle
finanze 19 giugno 2015, recante «Modifiche al decreto
17 luglio 2014 di individuazione e attribuzione degli Utf-
fici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, ed al suc-
cessivo decreto concernente la graduazione degli Uffici
centrali di livello dirigenziale non generales;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze del 25 novembre 20135, concernente la ridetermi-
nazione del valore delle fasce economiche in cui sono
graduati gli Uttici e le funzioni di livello dirigenziale non
generale del Ministero dell’economia e delle finanze;

Ritenuto di dover provvedere ad individuare la struttu-
ra competente per il controllo ed il monitoraggio sull’at-
tuazione del testo unico in materia di societd a parteci-
pazione pubblica, assicurando la separazione, a livello
organizzativo, tra la suddetta struttura e gli uffici respon-
sabili dell’esercizio dei diritti sociali;

Ritenuto opportuno, al fine di assicurare la citata se-
parazione a livello organizzativo, di dover individuare la
predetta struttura nel Dipartimento del Tesoro - Direzione
VIII - valorizzazione dell’attivo ¢ del patrimonio pubbli-
co, che ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n, 67, & compe-
tente in materia di rilevazione e monitoraggio delle com-
ponenti dell’attivo delle pubbliche amministrazioni;

Considerato che il decreto legislativo 175/2016 preve-
de che la struttura sia individuata «nei limiti delle risorse
disponibili a legislazione vigente» e che pertanto € ne-
cessario procedere, contestualmente all’individuazione
della struttura medesima, alla soppressione di un corri-
spondente numero di posizioni dirigenziali di seconda fa-
scia, al fine di lasciare invariato 1l numero delle strutture
organizzative individuate dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67;

Informate le organizzazioni sindacali;

Su proposta dei capi Dipartimento del Ministero
dell’economia e delle finanze;

Decreta:

Art, 1.

I. La struttura competente per il controllo e il monito-
raggio sull’attuazione dell’art, 15 del decreto legislativo
19 agosto 2016, n. 175, & individuata nclla Direzione VIII
del Dipartimento del Tesoro.

2. 1l presente decreto stabilisce, nell’ambito del nu-
mero massimo di Utfici dirigenziali non generali di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri n, 67/2013, le modifiche organizzative
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necessarie per lo svolgimento delle funzioni attribuite al
Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo 19 agosto 2016, n. 175,

Art. 2.

1. Per I'espletamento delle funzioni e i compiti di cui
all’art. 1, due unita organizzative dirigenziali non gene-
rali sono istituite nella Direzione VIII del Dipartimento
del Tesoro.

2. Conseguentemente, all’art. 2, comma 9, del decre-
to del Ministro dell’economia e delle finanze 17 luglio
2014, cosi come modificato dal decreto ministeriale
19 miugno 2015, dopo il capoverso «Ufficio TV» sono ag-
giunti 1 seguenti:

«Ufficio V.

Elaborazione di orientamenti e indicazioni concernenti
I"applicazione delle norme contenute nel decreto legisla-
tivo n. 175/2016 ¢ nel decreto legislativo n. 333/2003;
claborazione di lince guida anche con riferimento alla
governance delle societd a partecipazione pubblica; ado-
zione, nel confronti delle societa suddette, delle direttive
sulla separazione contabile ¢ verifica del rispetto delle
stesse, 1vi compresa la relativa trasparenza. Individua-
zione dei contenuti oggetto di segnalazioni periodiche
da parte delle amministrazioni pubbliche e delle societa
a partecipazione pubblica e analisi della documentazio-
ne ricevuta. Analisi a campione dei bilanci e deglhi alir
documenti obbligatori di cui all’art. 6 del decreto legi-
slativo n. 175/2016. Attivita di verifica dell’adempimento
degli obblighi previsti nello stesso decreto legislativo, ¢
controllo sull’attuazione delle disposizioni ivi contenute,
fatte salve le competenze di controllo ¢ vigilanza propric
di altri soggetti giuridici.

Utticio VI

Monitoraggio sull’effettivo adeguamento delle am-
ministrazioni pubbliche e delle societa a partecipazione
pubblica alle disposizioni contenute nel decreto legisla-
tivo 175/2016, a1 sensi del comma 1 dell’art, 15 del me-
desimo decreto. Analisi dei provvedimenti e dei piani di
revisione straordinaria e di razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, nonché verifica a campio-
ne dell’attuazione dei medesimi. Rapporti con la Corte
dei conti nell’ambito delle materie di comune interesse,
disciplinate dal decreto legislativo n. 175/2016, nonché
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
in attuazione di quanto disposto dall’art. 15, comma 5, del
decreto legislativo n. 175/2016. Approfondimenti temati-
ci nelle materie di competenza della Direzione.».

3. Al medesimo art. 2, comma 9, al fine di integrare
le competenze dell'Ufficio TV della Direzione VIII con
le contigue materie derivanti dall’attuazione del decreto
legislativo n. 175/2016, 1l capoverso «Ufficio IV & cosi
modificato:

«Ufficio I'V.

Rilevazione delle componenti dell’attivo  patrimo-
niale delle amministrazioni pubbliche, finalizzato alla
gestione ¢ alla valorizzazione degli attivi. Elaborazione
¢ sviluppo di modelli per I'elaborazione del rendiconto
patrimeniale delle amministrazioni pubbliche a prezzi
di mercato, ai sensi dell’art. 2, comma 222, della legge

. e

n. 191/2009. Analisi e valutazione dei programmi di ra-
zionalizzazione, di valorizzazione e di cessione dell™at-
tivo ¢ del patrimonio pubblico. Elaborazione di rapporti
e di analisi finalizzati all’individuazione di principi e di
modelli per la gestione ¢ la valorizzazione del patrimo-
nio pubblico. Analisi dei profili di interoperabilita delle
banche dati gestite dall’ Agenzia del demanio ¢ dagli altri
enti pubhblici, anche al fine di claborare lince-guida ¢ atti
generali ¢ di definire profili di collaborazione in mate-
ria. Gestione delle rilevazioni dei dati in attuazione del
decreto legislativo 175/2016, Temuta e aggiornamento
dell’elenco pubblico di tutte le societa a partecipazione
pubblica. Acquisizione dei dati contenuti nei bilanci e ne-
gli altri documenti obbligatori di cui all’art. 6 del decreto
legislativo n. 175/2016, nonché di ogni altro dato ritenuto
utile per lo svolgimento delle attivita degli Uffici Ve VI
Partecipazione a gruppi di lavoro o comitati di studio e
ricerca in ambito nazionale ed internazionale in sostitu-
zione del capo della Direzione.»,

Art. 3.

1. Al decreto del Ministro dell’economia e delle finan-
ze 17 luglio 2014, cosi come modificato dal decreto mini-
steriale 19 giugno 2015, sono conseguentemente apporta-
te le seguenti modificazioni:

a) all’art. 5, comma 1, al capoverso successivo
all’«Ufficio relazioni sindacalix», la parola: «6» & sostitui-
ta dalla seguente: «5»;

) all’art. 6, la parola: «25» & sostituita dalla parola:
w24,

Art. 4.

1. Al decreto del Ministro dell’economia e delle finan-
ze del 20 ottobre 2014, registrato dalla Corte dei conti il
3 dicembre 2014, concernente la graduazione deghi UlTici
centrali di Livello dirigenziale non generale del Ministe-
ro dell’economia ¢ delle finanze individuati dal decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze del 17 luglio
2014, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’art. 1:

1) 1a tabella degli Utfici di diretta collaborazione
con I’ Autorita politica ¢ sostituita dalla seguente;

Fascia

N. 24 Uffici di diretta collaborazione

A g Terza
con il Ministro

2} alla tabella del Dipartimento del tesoro - Di-
rezione VIII (Valorizzazione dell’attivo e del patrimonio
dello Stato) sono aggiunte la seguenti voci:

Ufticio V
Ufficio VI

Terza

Seconda
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3) la tabella del Dipartimento dell’ Amministrazione
generale, del personale e dei servizi - Servizio ispettivo ¢
sostituita dalla seguente:

Fascia
Coordinatore Terza
n. 4 ispetiori Seconda

Art. 5.

I. Nell’espletamento delle proprie funzioni, la Direzio-
ne VI del Dipartimento del tesoro pud avvalersi di ser-
vizi resi da societd in house al Ministero dell’economia e
delle finanze nell’ambito delle convenzioni gia in essere,
ivi compresa quella stipulata dal Dipartimento dell’am-
ministrazione generale del personale ¢ dei servizi per la
realizzazione del programma di razionalizzazione degli
acquisti per la PA.

Art. 6.

I. All’attuazione delle disposizioni del presente deere-
to si provvede mediante Mutilizzo delle risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigen-
fe ¢ senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Il presente decreto sard sottoposto al controllo secondo
la normativa vigente ed entrera in vigore il giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione nella Gazzetia Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 16 maggio 2017

1 Ministro: Papoan

Ru{:’s'i"r':rm alla Corte dei conti i 22 maggio 2017
'fficio controllo aiti Ministero econamia e finanze, reg.ne prev. i
g

1TAD3RS]

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

DECRETO 17 maggio 2017,

Rinnovo dell’autorizzazione al laboratorio «Almolab di
Monica Agnellon, in Siracusa, al rilascio dei certificati di
analisi nel settore vitivinicolo.

IL DIRIGENTE DELLA POQAI IV
DELLA [DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA AGROALIMENTARE E DELL’IPPICA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in partico-
lare 'art, 16, lettera d);

Vista la direttiva direttoriale 2017 della Direzione ge-
nerale per la promozione della qualitd agroalimentare ¢
dell"ippica del 20 marzo 2017, in particolare I'art. 1, com-
ma 4, con la quale i titolari degli uffici dirigenziali non
generali, in cocrenza con i rispettivi decreti di incarico,

R S

sono autorizzati alla firma degli atti e dei provvedimenti
relativi ai procedimenti amministrativi di competenza;

Visto il regolamento (CE) n. 606/2009 della Commis-
sione del 10 luglio 2009 recante alcune modalita di appli-
cazione del regolamento (CE) n. 47972008 del Consiglio
per quanto riguarda le categorie di prodotti vitivinicol, le
pratiche enologiche e le relative restrizioni e in particola-
re 'arl. 15 che prevede per i1l controllo delle disposiziom
¢ dei limiti stabiliti dalla normativa comunitaria per la
proeduzione det prodotti vitivinicoli "utilizzo di metodi di
analisi deseritti nella Raccolta dei metodi internazionali
d’analisi dei vini e dei mosti dell’OIV;

Visto il regolamento (UE) n, 1308/2013 del Parlamen-
to europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre 2013 recan-
te organizzazione dei mercati dei prodotti agricoli e che
abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72. (CEE) n. 234/79,
n. 1037/2001 e (CE)n. 1234/2007 e in particolare 1"art. 80,
dove ¢ previsto che la Commissione adotta, ove neces-
sario, atti di esecuzione che stabiliscono 1 metodi di cui
all’art. 75, paragrafo 5, lettera 4), per i1 prodotti elencati
nella parte 11 deﬁ’allegam WVII e che tali metodi si basano
sui metodi pertinenti raccomandati e pubblicati dall”Or-
ganizzazione internazionale della vigna e del vino (OIV),
a meno che tali metodi siano inefficaci o inadeguati per
conseguire ["obiettivo perseguito dall"Unione;

Visto il citato regolamento (UE) n. 1308/2013 del Par-
lamento europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre che
all’art. 80, ulttmo comma, prevede che in attesa dell’ado-
zione di tali metodi di esecuzione, i metodi e le regole
da utilizzare sono quelli autorizzati dagli Stati membri
interessati;

Visto il citato regolamento (UE) n. 1308/2013 del Par-
lamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre che
all’art. 146 prevede la designazione, da parte degli Stati
membri, dei laboratori autorizzati ad eseguire analisi uffi-
ciali nel settore vitivinicolo;

Visto il decreto 26 marzo 2013, pubblicato nella (raz-
zetta Ulficiale della Repubblica italiana n. 83 del 9 apri-
le 2013 con il quale il laboratorio Almolab di Monica
Agnello, ubicato in Siracusa, c.da Rigiliffi Snc, € stato
autorizzato al rilascio dei certificati di analisi nel settore
vitivinicolo;

Vista la domanda di rinnovo dell’autorizzazione pre-

sentata dal laboratorio sopra indicato in data 16 maggio
2017;

Considerato che il laboratorio sopra indicato ha dimo-
strato di avere ottenuto in data 20 aprile 2017 1’accredi-
tamento relativamente alle prove indicate nell’allegato
al presente decreto e del suo sistema qualitd, in confor-
mita alle prescrizioni della norma UNI CEI EN ISO/IEC
17025, da parte di un organismo conforme alla norma
UNI CEI EN ISOVIEC 17011 ed accreditato in ambito EA
- European cooperation for accreditation;

Considerato che le prove indicate nell’elenco allegato
sono metodi di analisi raccomandati ¢ pubblicati dall’Or-
ganizzazione internazionale della vigna e del vino (OIV);

Considerato che con decreto 22 dicembre 2009 Accre-
dia - L'Ente italiano di accreditamento € stato designato
quale unico organismo italiano a svolgere attivit di ac-
creditamento e vigilanza del mercato;

Ritenuti sussistenti le condizioni e i requisiti concernen-
ti I"ulteriore rinnovo dell’autorizzazione in argomento;
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Decreta:

Art. 1.,

1l laboratorio Almolab di Monica Agnello, ubicato in
Siracusa, c.da Rigiliffi Snc, & autorizzato al rilascio dei
certificati di analisi nel settore vitivinicolo limitatamente
alle prove elencate in allegato al presente decreto.

Art. 2,

Lautorizzazione ha vahditd fino all’ll marze 2021
data di scadenza dell’ accreditamento.

Art. 3,

L’autorizzazione ¢ automaticamente revocata qualora
il laboratorio Almolab di Monica Agnello, perda |"accre-
ditamento relativamente alle prove indicate nell’allegato
al presente decreto e del suo sistema qualita, in confor-
mitd alle prescrizioni della norma UNI CEI EN ISO/IEC
170235, rilasciato da Accredia - L’Ente italiano di accredi-
tamento designato con decreto 22 dicembre 2009 quale
unico organismo a svolgere attivita di accreditamento e
vigilanza del mercato.

Art. 4.

I. Tl laboratorio sopra citato ha I'onere di comunicare
all’ Amministrazione autorizzante eventuali cambiamenti
sopravvenuti interessanti la struttura societaria, |’ubica-
zione del laboratorio, la dotazione strumentale, 1'impie-
o del personale ed ogni altra modifica concernente le
prove di analisi per le quali il laboratorio medesimo é
accreditato.

2. L'omessa comunicazione comporta la sospensione
dell’autorizzazione.

3. Sui certificati di analisi rilaseiati e su ogm tipo di
comunicazione pubblicitaria o promozionale diffusa, ¢
necessario indicare che il provvedimento ministeriale ri-
guarda solo le prove di analisi autorizzate.

4. L’amministrazione si riserva la facolta di verificare
la sussistenza delle condizioni e dei requisiti su cui si fon-
da il provvedimento autorizzatorio, in mancanza di essi,
I"autorizzazione sard revocata in qualsiasi momento.

1l presente decreto € pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana ed entra in vigore il giorno
successivo alla sua pubblicazione.

Roma, 17 maggio 2017

Il divigente: PoLizz

ALLEGATO

Denominazione della prova MNorma / metodo

Anidride solforosa libera OIV-MA-ASIZI-04B R2009

Anidride solforosa totale OIV-MA-AS323-04B R2009

Acidith fissa OIV-MA-ASI13-03 R2009

Acidita totale OIV-MA-AS313-01 R2015

Aciditd volatile OIV-MA-ASI13-02 R2015

Titolo aleolometrico volumico | OIV-MA-ASI2-01A R2009

Fuccheri riduttori OIVEMA-ASI =01 A R2009

17A03832

DECRETO 24 maggio 2017,

Rinnove dell’autorizzarzione al laboratorio «Enopiave
S.r.L», in Tezze di Piave - Yazzola, al rilascio dei certificati di
analisi nel settore vitivinicolo.

IL DIRIGENTE DELLA POQAI IV
DELLA DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA AGROALIMENTARE E DELLTPPICA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in partico-
lare 1'art. 16, lettera d);

Vista la direttiva direttoriale 2017 della Dirczione ge-
nerale per la promozione della qualitd agroalimentare e
dell'ippica del 20 marzo 2017, in particolare "art. 1, com-
ma 4, con la quale 1 titolan degh uffici dirigenziali non
generali, in coerenza con i rispettivi decreti di incarico,
sono autorizzati alla firma degli atti ¢ dei provvedimenti
relativi ai procedimenti amministrativi di competenza;

Visto il regolamento (CE) n. 606/2009 della Commis-
sione del 10 luglio 2009 recante alcune modalita di appli-
cazione del regolamento (CE) n. 4792008 del Consiglio
per quanto riguarda le categorie di prodotti vitivinicoli, le
pratiche enologiche e le relative restrizioni ¢ in particola-
re I'art. 15 che prevede per il controllo delle disposizioni
¢ dei limiti stabiliti dalla normativa comunitaria per la
produzione dei prodotti vitivinieoli 1"'utilizzo di metodi di
analisi descritti nella Raccolta dei metodi internazionali
d’analisi dei vini e dei mosti dell’OIV:

Visto il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamen-
to Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recan-
te organizzazione dei mercati dei prodotti agricoli ¢ che
abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72, (CEE) n. 234/79,
n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 ¢ in particolare art. 80,
dove ¢ previsto che la Commissione adotta, ove neces-
sario, atti di esecuzione che stabiliscono i metodi di cui
all’art. 75, paragrafo 5, lettera ), per 1 prodotti ¢lencati
nella parte IT dell’allegato VII e che tali metodi si basano
sui metodi pertinenti raccomandati e pubblicati dall’Or-
ganizzazione internazionale della vigna e del vino (OTV),
a meno che tali metodi siano inefficaci o inadeguati per
conseguire 'obiettivo perseguito dall’Unione,

Visto il citato regolamento (UE) n. 1308/2013 del Par-
lamento Europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre che
all’art. 80, ultimo comma, prevede che in attesa dell’ado-
zione di tali metodi di esecuzione, i metodi ¢ le regole
da utilizzare sono quelli autorizzati dagli Stati membri
interessati;
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Visto il citato regolamento (UE) n. 1308/2013 del Par-
lamento Europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre che
all’art. 146 prevede la designazione, da parte degli Stati
membri, dei laboratori autorizzati ad eseguire analisi uffi-
ciali nel settore vitivinicolo;

Visto il decreto 31 maggio 2013, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana (serie generale)
n. 138 del 14 giugno 2013 con il quale al laboratorio Eno-
piave S.r.l., ubicato in Tezze di Piave — Vazzola (Treviso),
WVia Venezia n. 60, & stata rinnovata "autorizzazione al
rilascio dei certificati di analisi nel settore vitivinicolo;

Vista la domanda di ulteriore rinnovo dell’autorizza-
zione presentata dal laboratorio sopra indicato in data
23 maggio 2017,

Considerato che 1l laboratorio sopra indicato ha dimo-
strato di avere ottenuto in data 20 aprile 2017 I"accredi-
tamento relativamente alle prove indicate nell’allegato
al presente decreto e del suo sistema qualita, in confor-
mitd alle prescrizioni della norma UNI CET EN ISO/IEC
17025, da parte di un organismo conforme alla norma
UNI CEI EN ISO/IEC 17011 ed accreditato in ambito
EA - European Cooperation for Accreditation;

Considerato che le prove indicate nell’elenco allegato
sono metodi di analisi raccomandati e pubblicati dall”Or-
ganizzazione internazionale della vigna e del vino (OIV);

Considerato che con decreto 22 dicembre 2009 AC-
CREDIA - L’Ente italiano di accreditamento € stato de-
signato quale unico organismo italiano a svolgere attivita
di accreditamento ¢ vigilanza del mercato;

Ritenuti sussistenti le condizioni e i requisiti concernen-
ti I'ulteriore rinnovo dell’autorizzazione in argomento;

Decreta:

Art. 1.

11 laboratorio Enopiave S.rl, ubicato in Tezze di Pia-
ve - Vazzola (Treviso), Via Venezia n. 60, ¢ autorizzato
al rilascio dei certificati di analisi nel settore vitivinicolo
limitatamente alle prove elencate in allegato al presente
decreto.

Art. 2.

L'autorizzazione ha validita fino al 3 maggio 2021 data
di scadenza dell’accreditamento.

Art. 3.

L’autorizzazione ¢ automaticamente revocata qualora
il laboratorio Enopiave S.r.l., perda I’accreditamento re-
lativamente alle prove indicate nell’allegato al presente
decreto e del suo sistema qualitd, in conformita alle pre-
scrizioni della norma UNI CEI EN [SOVIEC 17025, rila-
sciato da ACCREDIA - L'Ente italiano di acereditamento
designato con decreto 22 dicembre 2009 quale unico or-
ganismo a svolgere attivitd di acereditamento e vigilanza
del mercato.

Art. 4.

1. 11 laboratorio sopra citato ha "onere di comunicare
all’ Amministrazione autorizzante eventuali cambiamenti
sopravvenuti interessanti la struttura societaria, ["ubica-
zione del laboratorio, la dotazione strumentale, I'impie-
o del personale ed ogni altra modifica concernente le
prove di analisi per le quali il laboratorio medesimo &
accreditato.

2. L'omessa comunicazione comporta la sospensione
dell’autorizzazione.

3. Sui certificati di analisi rilasciati e su ogni tipo di
comunicazione pubblicitaria o promozionale diffusa, &
necessario indicare che il provvedimento ministeriale ri-
guarda solo le prove di analisi autorizzate.

4. L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare
la sussistenza delle condizioni e dei requisiti su cui si fon-
da il provvedimento autorizzatorio, in mancanza di essi,
I"autorizzazione sard revocata in qualsiasi momento.

Il presente decreto & pubblicato nella Gazzefta Ufficia-
le della Repubblica italiana ed entra in vigore il giorno
successivo alla sua pubblicazione.

Roma, 24 maggio 2017

Il divigente; Povizz

ALLEGATO

Norma / metodo

OIV MA-AS313-01 R2015
par. 5.3

Denominarione della prova

Acidita totale

Acidita volatile

01V MA-AS313-02 R2015

Acido sorbico

OIV MA-AS3I13-14A R2009

Alcalinita delle ceneri

OV MA-AS2-05 R2009

Anidride carbonica

OIV MA-AS314-01 R2006

Anidride Solforosza totale ¢ libera

OIV MA-AS323-04A R2012

Ceneri

OIV MA-AS2-04 R2009

Cloruri

OV MA-AS321-02 R2009

Estratio non riduttore {da caleolo)
Estratto secco netto (da calcola)
(5.0 + 5000 g/

OV MA-AS2Z-03B R2012 =
OV MA-AS3T1-02 R2I009

Estratto secco totale

OIV MA-AS2-03B R2012

Glucosio e fruttosio

OIV MA-AS311-02 R2009

Massa volumica ¢ Densita relativa
a 20°C

OV MA-ASZ-01A R2012
par.b

pH (3,00+4,00)

OIV-MA-AS313-15 R2011

Solfati

OIV MA-AS321-05A R2009

Titelo alcolometrico volumico

OIWV MA-AS312-01A R2016
par4.C

Titolo alcolometrico volumico
complessivo

OIV MA-AS312-01A R2016
par. 4.C. + OIV MA-AS311-
02 R2009

17A03834
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DECRETO 29 maggio 2017.

Conferma dell’incarico al Consorzio tutela Ciliegia di
Marostica IGP a svolgere le funzioni di cui all’art. 14, com-
ma 15, della legze 21 dicembre 1999, n. 526, per la IGP «Ci-
licgia di Marostica».

IL DIRIGENTE DELLA PQAIT IV
DELLA INREZIONE GEMERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA AGROALIMENTARE E DELL'IPPICA

Visto il regolamento (CE) n. 1151/2012 del Consiglio
del 21 novembre 2012 relativo ai regimi di qualita dei
prodotti agricoli ed alimentari:

Viste le premesse sulle quali ¢ fondato il predetto re-
golamento ed, in particolare, quelle relative alle esigenze
dei consumatori che, chiedendo qualita ¢ prodotti tradi-
zionali, determinano una domanda di prodota agricoli o
alimentari con caratteristiche specifiche riconoscibili. in
particolare modo quelle connesse all’origine geografica.

Considerato che tali esigenze possono essere soddisfat-
te dai consorzi di tutela che, in quanto costituiti dai sog-
getti direttamente coinvolti nella filiera produttiva, hanno
un’esperienza specifica ed una conoscenza approfondita
delle caratteristiche del prodotto;

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 526, recante di-
sposizioni per Madempunento degli obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’Ttalia alla Comwunita curopea -
legee comunitaria 1999, ed in particolare Iart. 14, com-
ma 15, che individua le funzioni per 'esercizio delle
quali i Consorzi di tutela delle DOP, delle 1GP ¢ delle
STG possono ricevere, mediante provvedimento di rico-
noscimento, I"incarico corrispondente dal Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali;

Visto 1'art. 14 della citata legge 21 dicembre 1999
n. 526, ed in particolare il comma 15, che individua le
funzioni per I'esercizio delle quali 1 Consorzi di tutela
delle DOP, delle IGP e delle STG possono ricevere, me-
diante provvedimento di riconoscimento, I'incarico corri-
spondente dal Ministero delle politiche agricole alimen-
tari ¢ forestali;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 2000, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Se-
rie generale n. 97 del 27 aprile 2000, recanti «disposi-
zioni generali relative al requisiti di rappresentativita dei
Consorzi di tutela delle denominazioni di origine protette
(DOP) ¢ delle Indicazioni geografiche protette (IGP)» e
windividuazione dei criteri di rappresentanza negli orga-
ni sociali dei Consorzi di tutela delle Denominazioni di
origing protette (DOP) e delle indicazioni geografiche
protette (IGP)», emanati dal Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali in attuazione dell’art. 14,
comma 17, della citata legge n. 526/1999;

— 56 —

Visto il decreto 12 settembre 2000, n. 410 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie
generale n. 9 del 12 gennaio 2001 - con il quale, in attua-
zione dell’art. 14, comma 16, della legge n. 526/1999, &
stato adottato il regolamento concernente la ripartizione
dei costi derivanti dalle attivita dei consorzi di tutela delle
DOP ¢ delle IGP incaricati dal Mimstero;

Visto il decreto 12 ottobre 2000 pubblicato nella Gaz-
zerta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
n. 272 del 21 novembre 2000 - con il quale, conforme-
mente alle previsioni dell’art. 14, comma 15, lettera d)
sono state impartite le direttive per la collaborazione dei
consorzi di tutela delle DOP e delle IGP con |'Ispettorato
centrale repressione frodi, ora Ispettorato centrale della
tutela della qualita ¢ repressione frodi dei prodotti agroa-
limentari (ICQRF), nell attivita di vigilanza;

Visto il decreto 10 maggio 2001, pubblicato nella Gaz-
zerta Ulfficiale della Repubblica italiana - Serie generale
n. 134 del 12 giugno 2001 - recante integrazioni ai citati
decreti del 12 aprile 2000;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2004 n. 297,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - Seric generale n. 293 del 15 dicembre 2004 -
recante «disposizioni sanzionatorie in applicazione del
regolamento (CEE) n. 2081/92, relativo alla protezione
delle indicazioni geografiche e delle denominazioni di
origine dei prodotti agricoli ¢ alimentari»;

Visti i decreti 4 maggio 2005, pubblicato nella Gaz-
zerta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
n. 112 del 16 maggio 2005 - recanti integrazione ai citati
decreti del 12 aprile 2000,

Visto il decreto 5 agosto 2005, pubbhicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
n. 191 del 18 agosto 2005 - recante modifica al citato de-
creto del 4 maggio 2003;

Visto il decreto dipartimentale n. 7422 del 12 maggio
2010 recante disposizioni generali in materia di verifica
delle attivita istituzionali attribuite ai Consorzi di tutela
ai sensi dell’art, 14, comma 135, della legge 21 dicembre
1999, n. 526;

Visto il regolamento (CE) n. 245 della Commissione
dell’8 febbraio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Comunita europea L. 39 del 9 febbraio 2002 con il
quale ¢ stata registrata la indicazione geografica protetta
«Ciliegia di Marosticax;

Visto il decreto ministeriale del 15 marzo 2011, pub-
blicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italia-
na - Serie generale - n. 74 del 31 marzo 2011, con il quale
¢ stato attribuito per un triennio al Consorzio di tutela
Ciliegia di Marostica [GP il riconoscimento e I'incarico
a svolgere le funzioni di cui all’art. 14, comma 15, della
legge 21 dicembre 1999, n. 526 per la 1GP «Ciliegia di
Marostica»;
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Visto il decreto ministeriale del 18 aprile 2014, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana -
Serie generale - n. 106 del 9 maggio 2014, con il quale
& stato attribuito per un triennio al Consorzio di tutela
Ciliegia di Marostica IGP il riconoscimento e I'incarico
a svolgere le funzioni di cui all’art. 14, comma 15, della
legge 21 dicembre 1999, n. 526 per la IGP «Ciliegia di
Marosticaw;

Visto I'art. 7 del decreto ministeriale del 12 aprile 2000
n. 61413 citato, recante disposizioni generali relative ai
requisiti di rappresentativita dei Consorzi di Tutela delle
DOP e delle IGP che individua la modalita per la verifi-
ca della sussistenza del requisito della rappresentativita,
cffettuata con cadenza triennale, dal Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali;

Considerato che la condizione richiesta dall’art. 5 del
decreto 12 aprile 2000 sopra citato, relativo ai requisiti di
rappresentativitd dei Consorzi di tutela, ¢ soddisfatta in
quanto il Ministero ha verificato che la partecipazione,
nella compagine sociale, dei soggetti appartenenti alla ca-
tegoria <produttoni agricoli> nella filiera <ortofrutticoli
e cereali non trasformati= individuata all’art. 4, leltera
b) del medesimo decreto, rappresenta almeno i 2/3 della
produzione controllata dall’Organismo di controllo nel
periodo significativo di riferimento. Tale verifica & stata
eseguita sulla base delle dichiarazioni presentate dal Con-
sorzio richiedente ¢ delle attestazioni rilasciate dall’or-
ganismo di controllo CSQA con nota del 19 aprile 2017
(prot. Mipaaf n. 31646 del 19 aprile 2017), autorizzato a
svolgere le attivita di controllo sulla indicarione geogra-
fica protetta «Ciliegia di Marostica»,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in partico-
lare I'art. 16, letlera dJ;

Vista la direttiva direttoriale 2017 della Direzione ge-
nerale per la promozione della qualitd agroalimentare ¢
dell’ippica del 20 marzo 2017, in particolare "art. 1, com-
ma 4, con la quale i titolari degli uffici dirigenziali non
generali, in coerenza con i rispettivi decreti di incarico,
sono autorizzati alla firma degli atti ¢ dei provvedimenti
relativi ai procedimenti amministrativi di competenza;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla conferma
dell’incarico al Consorzio di tutela Ciliegia di Marosti-
ca IGP a svolgere le funzioni indicate all’art. 14, com-
ma 15, della legge n. 526/1999 per la IGP «Ciliegia di
Marostican;

= g

Decreta:

Articolo unico

1. E confermato per un triennio I'incarico concesso con
il decreto 15 marzo 2011 e confermato da ultimo con de-
creto 18 aprile 2014, al Consorzio di tutela Ciliegia di
Marostica IGP con sede legale in Breganze (VI), piaz-
za Mazzini n. 18 a svolgere le funzioni di cui all’art. 14,
comma 15, della legge 21 dicembre 1999, n. 526 per la
IGP «Ciliegia di Marostican:

2. Il predetto incarico, che comporta ['obbligo delle
prescrizioni previste nel decreto del 15 luglio 2004 pud
essere sospeso con provvedimento motivato e revocato
ai sensi dell’art. 7 del decreto 12 aprile 2000, recante di-
sposizioni generali relative ai requisiti di rappresentativi-
ta dei consorzi di tutela delle Denominazioni di origine
protetic (DOP) ¢ delle Indicazioni geografiche protette
(1GP).

Il presente decreto entra in vigore dalla data di emana-
zione dello stesso, ed & pubblicato nella Gazzenia Ufficia-
le della Repubblica italiana.

Roma, 29 maggio 2017

Il dirigente: PoL1zz1

1TAD3R33

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

ORDINANZA 27 maggio 2017,

Ulteriori interventi urgenti di protezione civile conse-
guenti agli eventi sismici che hanno colpito il territorio del-
le Regioni Lazio, Marche, Umbria ¢ Abruzzo, a partire dal
giorno 24 agosto 2016. (Ordinanza n, 455).

IL CAPO
DEL DIPARTIMENTO DELLA
PROTEZIONE CIVILE

Visto 'art, 5 della legge 24 febbraio 1992, n, 225;

Visto "art, 107 del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n l12;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2001, n. 343, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2001,
n. 401;

Visto il decreto-legge del 15 maggio 2012, n. 59, con-
vertito, con maodificazioni, dalla legge 12 luglio 2012,
n. 100, recante: «Disposizioni urgenti per il riordino della
protezione civiles;
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Visto 1"art. 10 del decreto-legge del 14 agosto 2013,
n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 otlo-
bre 2013, n. 119

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri
in data 24 agosto 2016, con i quali é stato dichiarato, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 1, del decreto-
legge 4 novembre 2002, n. 245, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 27 dicembre 2002, n. 286, lo stato
di eccezionale rischio di compromissione degli interessi
primari;

Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 25 ago-
sto 2016 con la quale ¢ stato dichiarato, fino al centottan-
tesimo giorno dalla data dello stesso provvedimento, lo
stato di emergenza in conseguenza all’eccezionale evento
sismico che ha colpito 1l territorio delle Regioni Lazio,
Marche, Umbria e Abruzzo in data 24 agosto 2016;

Vista 'ordinanza del Capo del Dipartimento della
protezione civile 26 agosto 2016, n. 388 recante «Primi
interventi urgenti di protezione civile conseguenti all’ec-
cezionale evento sismico che ha colpito 1l territorio delle
Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24 agosto
201 6m;

Viste le ordinanze del Capo del Dipartimento della pro-
tezione civile del 28 agosto 2016, n. 389, del 1° settembre
2016, n. 391, del 6 settembre 2016, n. 392, del 13 set-
fembre 2016, n. 393, del 19 settembre 2016, n. 394, del
23 settembre 2016, n. 396, del 10 ottobre 2016, n. 399, del
31 ottobre 2016, n. 400, dell’11 novembre 2016, n. 4085,
del 12 novembre 2016, n. 406, del 15 novembre 2016,
n. 408, del 19 novembre 2016, n. 414, del 21 novembre
2016, n. 415, del 29 novembre, n. 418, del 16 dicembre
2016, n. 422 del 20 dicembre 2016, n. 427, dell’11 gen-
naio 2017, n. 431, del 22 gennaio 2017, n. 436, del
16 febbraio 2017, n. 438, nonché del 22 maggio 2017,
n. 4534, recanti ulteriori interventi urgenti di protezione
civile conseguenti agli eccezionali eventi calamitosi in
rassegna;

Vista I'ordinanza del Capo del Dipartimento della
protezione civile del 4 aprile 2017, n. 444 recante «Or-
dinanza di protezione civile per favorire e regolare il su-
bentro, senza soluzioni di continuita, delle Regioni Lazio,
Abruzzo, Marche ed Umbria nelle attivita avviate durante
la fase di prima emergenza, disciplinate con le ordinanze
adottate ai sensi dell’art. 5 della legge 24 febbraio 1992,
., 225

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
9 settembre 2016, con il guale ¢ stato nominato il com-
missario straordinario per la ricostruzione nelle zone col-

pite dal sisma, a1 sensi dell’art. 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016,
n. 229 recante «Interventi urgenti in favore delle popola-
zioni colpite dal sisma del 24 agosto 201 6m;

Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 27 otto-
bre 2016, recante 1'estensione degli effetti della dichiara-

zione dello stato di emergenza adottata con la delibera del
25 agosto 2016 in conseguenza degh ulteriori eccezionali
eventi sismiecl che 1l giomo 26 ottobre 2016 hanno col-
pito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e
Abruzzo;

Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 31 otto-
bre 2016, recante 'estensione degli effetti della dichiara-
zione dello stato di emergenza adottata con la delibera del
25 agosto 2016 in conseguenza degli ulteriori eccezionali
eventi sismici che il gioro 30 ottobre 2016 hanno col-
pito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e
Abruzzo;

Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 20 gen-
naio 2017, recante "estensione degli effetti della dichia-
razione dello stato di emergenza adottata con la delibera
del 25 agosto 2016 in conseguenza degli ulteriori eventi
sismici che il giorno 18 gennaio 2017 hanno colpito nuo-
vamente il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Um-
bria ¢ Abruzzo, nonché degli eccezionali fenomeni mete-
orologici che hanno interessato 1 territori delle medesime
Regioni a partire dalla seconda decade dello stesso mese;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2017, n. 8, recante
«MNuovi interventi urgenti in favore delle popelazioni col-
pite dagli eventi simici del 2016 ¢ 2017 convertito, con
modificazioni dalla legge 7 aprile 2017, n. 43;

Di concerto con il Ministero dell’economia ¢ delle
finanze;

Dispone:

Art. 1.

Ulteriori disposizioni wrgenti concernenti {'attuazione
del riordino organizzativo del Dipartimento della
protezione civile della Presidenza del Consiglio dei
ministri di cui al decrefo del segretario generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri del 10 agosto
2016,

I. In considerazione del perdurare della situazione
emergenziale, con conseguente diretto impegno del Di-
partimento della protezione civile della Presidenza del
Consiglio dei ministri nel coordinamento delle attivita
in corso conseguenti agli eventi sismici di cui in pre-
messa, 1'efficacia del nuovo assetto organizzativo di cui
all'art. 10 del decreto del segretario generale del 10 ago-
sto 2016, gia differita, da ultimo, con I'art, 10, comma 1,
lettera b), dell’Ordinanza n. 436/2017, & ulteriormente
prorogata e decorre dal 10 luglio 2017,

La presente ordinanza sara pubblicata nella Gazzerta
Ujficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 maggio 2017

It Capo del Dipartimento
CURCIO

17A03TE0
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Modifica dell’autorizzazione all'immissione in commercio
del medicinale per uso umano «lloprost Ibigens.

Estratio determing AAM/PPA n, 465 del 4 magpte 2017

E autorizzato il trasferimento di titolaritd dell autorizzaziene all'im-
missione in commercio del softo elencato medicinale fine ad ora registra-
to a nome della societd Thigen Srl (codice fiscale 018798401 20) con sede
legale ¢ domicilio fiscale in via Fossignano n, 2 - 04011 Aprilia (Latina).

Medicinale: ILOPROST IBIGEN,

Confezioni:

AIC n, 042385017 - «50 microgrammi/0,5 ml concentrato per
soluzione per infusiones | Qala m vetro da 0.5 ml;

AIC n. 042385029 - w50 microgrammi/0,5 ml concentrato per
soluzione per infusiones 5 flale in vetro da 0,5 ml;

AIC n, 042385031 - w50 microgrammi/0,5 ml concentrato per
soluzione per infusiones 20 fiale in verro da 0.5 ml,

Alla societa: Nuovo titolare A LC.: Chemi S.p.A. via dei Lavorato-
rin. 54 - 20002 Cinisello Balsamo (Milano).

Codice fiscale: 001488706030,

Stampuati

Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in ¢commercio del
medicinale sopraindicato deve apportare le necessarie modifiche al ri-
assunto delle earatteristiche del prodotto dalla data di entrata in vigore
della determinazione, di cui al presente estratto; al foglio illustrative
ed alle etichette dal primo lotto di produzione successivo all'entrata in
vigore della determinazione, di cui al presente estratto.

Smaltimento scorte

I lotti del medicinale gia prodotti e nlasciati a nome del precedente tito-
lare alla data di cnirata in vigore della determinazione, di cui al presente estrat-
fy, porssono essere dispensati al pubblico fino ad esautimento delle scorle,

Decorrenza di efficacia della determinazione dal giomo successivo
a quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

17A03548

Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio
del medicinale per uso umano «Riliscal».,

Estratie determing AAMPPA n. 467 del 4 maggio 2017

E autorizzato il trasferimento di titolaritd dell awtorizzazione
all immissione in commercio del softo elencato medicinale fino ad
ora registrato a nome della societd halfarmaco S.paa. (codice fiscale
00737420158) con sede legale e domicilio fiscale in via Fulvio Testi
n. 330 - Milano.

Medicinale: RILISCAL.

Confezioni:

AIC n. 041524012 - «b600 mg + 1000 wi compresse oredispersi-
bilix 60 compresse in flacone HDPE;

AIC n. 041524024 - w600 mg + 1000 ui compresse orodispersi-
bilis 30 compresse in flacone HDPE.

Alla societa: Nuove titolare ALC.: Effik Italia Spa viale Lincoln
n. A - 20092 Cinisello Balsamo (Milano),

Codice fiscale: 03151350968,

Stammpati

Il ttolare dell’autorizzazione all'immissione in commercio del
medicinale sopraindicato deve apportare le necessaric modifiche al ri-
assunto delle caratteristiche del prodotto dalla data di entrata in vigore

— 50 —

della determinazione, di cui al presente esiratio; al foglio illusirative
ed alle etichette dal primo lotte di produzione successivo all’entrata in
vigore della determinazione, di cui al presente estratto.

Smaitimento scorte

I lotti del medicinale gia prodott e rilasciati a nome del precedente
titolare alla data di entrata in vigore della determinazione, di cui al pre-
sente estratto, possono cssere dispensati al pubblico fine ad esaunimento
delle scorte,

Drecorrenza di cfficacia della determinazione dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
defla Repubblica italiana.

17A03549

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano «Olmesartan ¢ Idroclorotiazide EG».,

Estratto determina n. 9012007 dell'1f maggio 2007

Medicinale: OLMESARTAN E IDROCLOROTIAZIDE EG,
Titolare A.I.C.: EG S.p.A., Via Pavia, 6 - 20136 Milano,
Confezioni:
w20 mg/12,5 mg compresse rivestite con film» 10 compresse in
blister OPASAL/PVCIAL;
ALC n, 044319000 (in base 107 1BRJ92 {in base 32);
w20 me/12,5 me compresse rivestite con film» 14 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;
ALC, n, 044319022 (in base 10} 1BRIFG (in base 32);
«20 mg/12,5 mg compresse rivestite con film» 28 compresse in
blister OPAAL/PVC/AL:

ALC, n, 044319034 (in base 100 1BEIIU (in basc 32);

«20 mg'12,5 mg compresse rivestite con [ilms 30 compresse in
blister OPASALPVOIAL;

ALC, n. 044319046 (in base 10) 1 BEJB6 (in base 32);

w20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 56 compresse in
blister OPA/ALPVOIAL:;

ALC, i, 044319059 (in base 107 | BEJBM (in base 32);

w20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 60 COMPresse in
blister OPA/AL/PVCIAL;

MALC. n. 044319061 (in base 10) | BRIBP (in base 32);

«20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 84 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC n 044319073 (in base 10) IBRIC] (in base 32);

«20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 90 compresse in
blister OPA/ALPYCIAL;

ALC. n, 044319085 (in base 107 IBEJCF (in base 32);

«20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 98 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC n 044319097 (in base 10) IBEJCT (in base 32);

«20 mg/12.5 mg compresse rivestite con films 100 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC n 044310109 (in base 10 LBEIDS (in base 32);

«20 mg/12.5 mg compresse rivestite con film» 112 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC n. 044319111 {in base 10) 1BEIDT (in base 32}

«20 mg/12.5 mg compresse rivestite con filmy [ 56 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC. n, 044319123 (in base 10} IBEIDM (in base 32);

«20 mg'12.5 mg compresse rivestite con filmy [68 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC n. 044319135 (in base 10} |BEIDZ (in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con film» 10 compresse in
blister OPASAL/PVCIAL;
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ALC. n. 044319147 {in base 10} IBRIFC (in base 32);

w20 me2F mg compresse rivestite con film» 14 compresse
blister OPAYAL/PYVCIAL;

ALC n. 044319150 {in base 10) 1BRIFG (in base 32);

«20 mp'25 mg compresse rivestite con films 28 compresse
blister OPASAL/PYCIAL;

ALC. n 044319162 (in base 10} 1BRIFL (in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con films 30 compresse
blister OPA/AL/PVCIAL;

ALC. n. 044319174 {in base 10) | BRIGE (in base 32);

«20 mp/25 mg compresse rivestite con filmy 36 compresse
blister OPAJAL/PVC/AL;

ALC. n. 044319186 (in base 10) |BRIGL (in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con film» 60 compresse
blister OPA/AL/PVCIAL;

ALC. n. 044319198 (in basc 10} 1BRIGY (in base 32);

w20 mg25 mg compresse rivestite con filme 84 compresse
blister OPA/AL/PVCIAL;

ALC, n (44319200 {in base 10) 1BEIHO (in base 32);

w20 me'25 mg compresse rivestite con {ilms 90 compresse
blister OPASAL/PVCIAL:

ALC, n, 044319212 (in base 107 1BEIHD (in base 32);

w20 me/25 mg compresse rivestite con films 98 compresse
blister OPASALPVCIAL;

ALC. no 044319224 (in base 10) |BEIHS (in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con films 100 compresse in
blister OPASAL/PVCIAL;

ALC. n. 044319236 (in base 10) |B&114 (in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con filme 112 compresse in
blister OPAAL/PVCIAL;

ALC. n. 044319248 (in base 10) BRI {in base 32);

«20 mg/25 mg compresse rivestite con films» 156 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC, n 044319251 (in base 10} 1BRIIM (in base 32);

w2l mg/25 mg compresse rivestite con films 168 compresse in
blister OPA/AL/PY /AL,

ALC, n. 044319263 (in base 10) 1BRIJZ (in base 32);

wd mgd12,5 mg compresse rivestite con films 10 compresse in
blister OPASAL/PYCIAL:

ALC. n 044319275 (in base 10) 1 BEIKC (in base 32);

wdl 12,5 mg compresse rivestite con filme 14 compresse in
blister OPASAL/PYVCIAL;

ALC. n 044319287 (in base 10) 1BSJKR (in base 32);

«dl mgl2.5 mg compresse rivestite con filme 28 compresse in
blister OPASAL/PYVCIAL;

ALC. n. 044319299 (in base 10) 1B&JL3 {in base 32);

«d mg/l 2.5 mg compresse rivestite con filmw 30 compresse in
blister OPA/AL/PYCIAL;

ALLC n. 0443193010 (in basc 100 | B8ILS (in base 32);

«d0 mg/l2.5 mg compresse rivestite con flmw 56 compresse in
blister OPA/ALPYCIALL

ALC. 0. 044319313 (in base 10) 1BRILK (in base 32);

wil mg/12,5 mg compresse rivestite con llms 60 compresse in
hlister OPA/AL/PYVCIAL:

ALC, no (44319325 (in base 10) 1BRILX {in base 32);

w0 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 84 compresse in
blister OPASAL/PVC/AL;

ALC n 044319337 (in base 10) |BEIMS (in base 32):

«40 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 90 compresse in
blister OPAJAL/PVCIAL;

ALC. n (44319349 {in base 10} |BRIMP (in base 32);

«40 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 98 compresse in
blister OPAJAL/PYVCIAL;

ALC n (44319352 (in base 107 1BRIMS (in base 32);

«40 mg'12,5 mg compresse rivestite con films 100 compresse in
blister OPAAL/PVCIAL;

ALC n. 0443193064 (in base 107 1BBIN4 (in base 32);

n

il

n

n

n

n

mn

n

wdl) mg'12.5 mg compresse rivestite con fihms 112 compresse in
blister OPASAL/PYCIAL;

ALC, n, 044319376 (in base 10) 1BRINJ {in base 32);

wdll mg'l 2,5 mg compresse rivestite con ilme 156 compresse in
blister OPAAL/PYCIAL;

ALC, n, 044319385 (in base 10} 1 BEINW (in base 32);

«40 mg'1 2,5 mg compresse rivestite con films 168 compresse in
blister OPAALPVC/AL;

ALC, n. 044319390 (in base 10) 1BEINY {in base 32);

«H) mgi25 mg compresse rivestite con films 10 compresse i
blister OPAALPYC/AL;

ALC, n, 044319402 {in base 10) |BXJPR (in base 32);

«d) mg/25 mg compresse rivestite con films 14 compresse
blister OPAALPVCIAL;

ALC, n. 044319414 (in base 10) 1 BEIPG (in base 32);

«H) mg/25 mg compresse rivestite con film» 28 compresse
blister OPAALPVC/AL;

ALC, n. 044319426 (in base 10) 1BRIQ2 (in base 32);

w30 mg/25 mg compresse rivestite con filmes 30 compresse
blister OPAYAL/PYCIAL;

ALC. n. 044319438 (in base 10y 1BEJQG (in base 32);

«40 mg/25 mg compresse rivestite con lilm» 36 compresse
blister OPAYAL/PYCIAL;

ALC, n, 044319440 (in base 10} IBRIQJ (in base 32);

«40 mg/25 mg compresse rivestite con filmys 80 compresse
blister OPASAL/PYCIAL;

ALC. n. 044319453 (in base 10} 1BRJIQX (in base 32);

«40 mg/25 mg compresse rivestite con filmy» 84 compresse
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC. n. 044319465 (in base 107 |BEIRY {in base 32);
«40 mg/25 mg compresse rivestite con film» 90 compresse
blister OPA/AL/PYC/AL;
ALC. n. 044319477 (in base 10) IBRIJRP (in base 32);
«40 mg/25 mg compresse rivestite con film» 98 compresse
blister OPAYAL/PYC/AL;
ALC. n. 044319489 (in base 10) |BRJSI {in base 32);
«40 mg/25 mg compresse rivestite con filme 100 compresse |
blister OPAYAL/PYCIAL;
ALC. n, 044319491 {in base 10} |B8JS3 {in base 32);
«40 mg/25 mg compresse rivestite con filmy 112 compresse
blister OPASAL/PYC/AL;
ALC. n. 044319503 (in base 10} |B8ISH (in base 32);
w40 mg/25 mg compresse rivestite con filme 156 compresse
blister OPA/AL/PYCIAL;
ALC. n. 044319515 (in base 10} IBRISY (in base 32);
«40 mg/25 mg compresse rivestite con films 168 compresse
blister OPA/AL/PVC/AL;
ALC n. 044319527 (in basc 10) |BRITT {in base 32).
Forma farmaceutica: compressa rivestita con film.
Validita prodoetto integro: 36 mesi.
Composizione: ogni compressa rivestita con film contiene:
principio attiva:
20 mg, 40 mg di olmesartan medoxomil e 12,5 mg di
idroclorotiazide:

20 mg, 40 mg di olmesartan medoxomil e 25 mg di
idroclorotiazide:

eccipienti:

mucleo della compressa:
lattosio monoidrato;
cellulosa microcristallina;
crospovidone:
silice colloidale anidra;
magnesio stearato;

rivestimento della compressa:
ipromellosa;
fattosio monoidrato;
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gheole polictilenico;
titanio diossido (E171);
ossido di ferro (111) giallo (E172);
ossido di ferro (I1T) rosso (E172).
Rilascio dei lotti: Centrafarm Services B.V., Nieuwe Donk @ ML -
4879 AC Etten-Leur - Paesi Bassi.
Produzione, controllo, confezionamento primario e secondario, 1i-

lascio lotti: Stada Arzneimitte] AG. Stadastrasse 2-18 61118 Bad Vilbel
- Germania,

Confezionamento primario ¢ secondario:

Tjoapack Netherlands B.V., Nieuwe Donk 94879 AC Etten Leur
- Paesi Bassi;

Tjoapack B.V,, Columbusstraat 4, VR Emmen Postcode 7825 -
Paesi Bassi;

Hemofarm A.D., Building 5, 7. 15, 16, 26, 70, Beogradski Put
bb, 26300 Vriac - Serbia;

Lamp San Prospero S.p.A., Via della Pace, 25/A - 41030 San
Prospero (Modena) - Ttalia;

Sanico M.V Veedijk 539 2300 Turnhout - Belgio.
Confezionamento secondario:

5.C.F SN.C. i Giovenzana Roberto ¢ Pelizzola Mirko Clau-
dio, Via Barbarossa, 7 - 26824 Cavenago D" Adda (LO) - Ttalia;

De Salute 5.E.L, Via Biasini, 26 - 26015 Soresina (CR) - Italia.
Produzione principio attivo:
Olmesartan medoxomil;

Zhejiang Huahai Pharmaceutical Co., Ltd. {(Chuannan site),
Chuannan, Dugiao, Linhai, Zhejiang 317016 - Cina;

Jubilant Generics Limited, Plot # 18, 56, 57 & 58, KIADB
Industrial Area Nanjangud-571 302, Mysore Distnict, Karnataka - India,
Idroclorotiazide:
Ipca Laboratories Limited, PO, Scjavta 457 002 Railam, Ma-
dhya Pradesh - India;
Cambrex Profarmace Milano S.R.L., Via Curiel, 34 - 20067
Paullo, Milano - Ttalia,
Indicazioni terapeutiche:
«Olmesartan & ldroclorotiazide EGs 20 mg/12,5 mg e 20 mg/25
mg: trattamento dell’ipertensione essenziale;

wllmesartan e [droclorotiazide EGw associazione fissa, & indi-
cate in pazienti adulti la cui pressione arleriosa non sia adeguatamente
controllata da olmesartan medoxomil da solo;

«Olmesartan & ldroclorotiazide EGs 40 mg/12.5 mg e 40 mg/25
mg: trattamento dell"ipertensione essenziale;

«mesartan ¢ ldroclorotiazide EGs 40 mg/12,5 mg ¢ 40 mg/25
mg associazione fissa, ¢ indicato in pazienti adulti la cui pressione ar-
teriesa non sia adeguatamente controllata da olmesartan medoxomil 40
my da solo,

Classificazione ai fini della rimborsabifitag

Confezioni:

«20 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 28 compresse in
blister OPA/AL/PYC/AL;

ALC. n. 044319034 (in base 10} 1BBI9U (in base 32);

Classe di rimborsabilith: «im;

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 4,33;

Prezzo al pubblico (TWA inclusa): € 8,13;

«20 mg/25 mg compresse rivestite con film» 28 compresse in

blister OPA/ALPVCIAL;

ALC n 044319162 (in base 10} 1BRIFL {(in base 32);

Classe di rimborsabiliti: wim;

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 4,33;

Prezzo al pubblico (IVA inclusa): € 8,13;

«40 mg/12,5 mg compresse rivestite con films 28 compresse in
blister OPA/AL/PVC/AL;

ALC. n. 044319299 (in base 10) 1BRIL3 {in base 32);
Classe di rimborsabilith: aim;
Prezeo ox factory (IVA esclusa): € 4.33;

Prezza al pubblico (IVA inclusa): € 8,13;
«40 mg/25 mg compresse rivestite con film» 28 compresse in
blister OPA/AL/PYC/AL;
ALC, n 04319426 (in base 10) 1BRIO2 (in base 32);
Classe di rimborsabilita: eAs;
Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 4,33,
Prezzo al pubblico (IVA inclusa); € 8,13,

Qualora il principio attivo, sia in monocompoenente che in asso-
ciazione, sia solloposie a copertura breveituale o al certilicato di pro-
tezione complementare, la classificazione di cui alla presente determi-
nazione ha efficacia, ai sensi dell’art. 11, comma 1, ultimo periodo, del
decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modificazioni.
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, dal giomo successive alla data
di seadenza del brevetto o del certificato di protezione complementare,
pubblicata dal Ministero dello sviluppo economico.

Sine alla scadenza del termine di cui al precedents comma, 1l
medicinale «Olmesartan e Idroclorotiazide EGs & classificato, ai sen-
si dell’art. 12, comma 5, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, dalla legge ¥ novembre 2012, n. 189,
nell apposita sezione, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini del-
la rimborsabilita, della classe di cui all’art, 8, comma 10, lettera of della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 ¢ successive modificarioni, denominata
classe C (nn).

Le conferiond di cui all’art. 1, che non siano classificase in fascia
di rimborsabilita ai sensi del presente articolo, risultano collocate, in
virtll dell*art. 12, comma 5. del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189,
nell"apposita sezione, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini del-
la rimbaorsabilita, della classe di cui all’art. &, comma 10, lettera ¢} della
legee 24 dicembre 1993, n. 537 € successive modificazioni, denominata
classe C (nn).

Classificazione ai fini della fornitura

La classificazione ai fini della fornitura del medicinale «Olmesar-
tan e ldroclorotiazide EGs & la seguente: medicinale soggetto a prescri-
zione medica (RR).

Stermmprati

Le confezioni della specialitd medicinale devono essere poste in
commercio con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato
alla presente determinazione.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla presente determinazione.

Tuitela brevermale

I titalare dell”ALC, del farmaco genetico & esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprietd industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’ALC. del farmaco generico € altresi responsabile
del pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto
Tegislativo n. 2192006 che impone di non includers negli stampati guel-
le parti del riassunto delle caratteristiche del prodotio del medicinale di
riferimento che si riferiscono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti
da brevetto al momento dell”immissione in commercio del medicinale.

Rapporii periedici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del rilascio dell’autorizzazione all’immissione in
commercio, la presentazione dei rapporti periodici di aggiornamento
sulla sicurezza non € richiesta per questo medicinale. Tuttavia, il tito-
lare dell’autonzzazione all immissione in commercio deve presentare i
rapporti periodicn di aggiomamento sulla sicurezza per questo medic-
nale se il medicinale ¢ inserito nell elenco delle date di niferimento per
I"Unione europea (elenco EURD) di cui all’ar. 107-guarer, paragrafo
7 della direttiva 2010/84/CE e pubblicato sul portale web dell" Agenzia
europea dei medicinali.

Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giomo succes-

sivo alla sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana,

17A03550
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Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umang «Ropinirolo Mylans.

Estratto determina n. 9022007 dell’ 11 maggio 20017

Medicinale: ROPINIROLO MYLAN.

Titelare AIC: Mylan S.p.A. via Vittor Pisani, 20 - 20124 Milano
- Ttalia.

Confezioni:
#2 mg compresse a rilascio prolungator 21 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167018 {in base 10) 1C2DFB (in base 32);

«2 mg compresse a rilascio prolungatos 28 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167020 {in base 10) 1C2ZDFD (in base 32);

«2 mg compresse a rilascio prolungatos 30 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167032 (in base 10} |C2ZDFS (in base 32);

w2 mg compresse a rilascio prolungatos 42 compresse in blister
AL/AL - AIC n. (045167044 {in base 10y 1C2D0G {in base 32),

«2 mg compresse a rilascio prolungatos 56 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167057 (in base 10) 1C2ZDGK (in base 32):

w2 mg compresse a rilascio prolungatos 84 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167069 {in base 100 1C2DGX (in base 32);

«2 mg compresse a rilascio prolungaton 90 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167071 (in base 10} 1 C2DHGZ (in base 32);

wd mg compresse a rilascio prolungatos 21 compresse in blister
AL/AL - AIC n, 045167083 (in base 10} 1C2DHC (in base 32);

«d mg compresse a rilascio prolungatos 28 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167095 {in base 10} |C2DHR (in base 32);

w4 mg compresse a rilascio prolungatos M) compresse in blister
AL/AL - AIC n, 045167107 (in base 10} 1C2DJ3 (in base 32).

«d mg compresse a rilascio prolungatos 42 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 043167119 (in base 10) 1C2DJH {in base 32);

«4 mg compresse a rilascio prolungatos 56 compresse in blister
AL/AL - AIC n, 045167121 (in base 10) 1C2ZDJK (in base 32);

w4 mg compresse a rilascio prolungatos 84 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167133 {in base 10) 1C2DIX (in base 32);

«d mg compresse a rilascio prolungaton 90 compresse in blister
AL/AL - ATC n. 045167145 (in basc 10) 1CZDKY (in basc 32);

«B myg compresse a rilascio prolungatos 21 compresse in blister
AL/AL - AIC n, 045167158 {in base 10) 1C2ZDKLQ (in base 32

«8 mg compresse a rilascio prolungaton 28 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167160 {in base 10} 1C2ZDKS (in base 32):

wh mg compresse a rilascio prolungatos 30 compresse in bhister
AL/AL - AIC p. 045167172 {in base 100 1C2DLA4 (in base 32);

«8 mg compresse a rilascio prolungatos 42 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167184 {in base 10} 1C2DLJ {in base 32);

wf mg compresse a rlascio prolungatos 56 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167196 (in base 10) 1C2ZDLW (in base 32);

«8 mg compresse a rilascio prolungatos 84 compresse in blister
AL/AL - AIC n. 045167208 (in basc 10} |C2DMS (in base 32);

wf mg compresse a rilascio prolungatos 90 compresse in bhster
AL/AL - AIC n, 045167210 {in base 10} 1C2ZDMB (in base 32).

Forma farmaceutica: compressa a rilascio prolungato.
Validita prodotto integro: 2 anni.
Composizione:

ogni compressa a rilascio prolungato contiene 2 mg di ropinirolo
(come cloridrato);

ogni compressa a rilascio prolungato contiene 4 mg di ropinirolo
{come cloridrato);

ogni compressa a nlascio prolungate contiene 8 me di ropinirelo
(come cloridrato).

Principio attivo: ropinitolo (come cloridrata).

Eccipienti: ipromellosa, croscarmellosio sodico, maltodestrina,
lattosio monsidrato, oho di remo idrogenato, silice colloidale anidra,
magnesio stearato,

Miscela di pigmenti
Ropinirolo Mylan 2 mg compresse a rilascio prolungato: ferro
ossido rosso (E172), ferro ossido giallo (E172), lattosio monaidrato;

— 52 —

Ropinirolo Mylan 4 mg e 8 mg compresse a rilascio prolungato:
ferro ossido rosso (E172), ferro ossido giallo (E172), ferro ossido nero
(E172), lattosio monoidrato.

Produzione del principio attivo:

Neuland Laboratovies Limited,

Sy. No: 347, 473,474,490/ 2

Bonthapalli (V).

Veerabhadragswamy temple road,

Jinmaram (M), Medak (Dist.) - 502 313

Andhra Pradesh, India

Produzione del prodotto finito: {Confezionamente primario e
secondario.produttort responsabili del nlascio dei lottiproduttori re-
sponsabili del controlio den lotti)

Actavis Ltd.

BLE 016 Bulebel Industrial Estate,

Zejtun ZTN 3000,

Malta

Indicazioni terapeutiche: trattamento del morbo di Parkinson nelle

situazioni cliniche seguenti:

it monolerapia come Tratlamento iniziale, allo scopo di postici-
pare inizie della terapia con la levodopa;

in associazione al trattamento con la levodopa, durante il corso
della malattia, quando I'effetto della levedopa diminuisce o diviene in-
stabile ¢ si verificano fluttuazioni nell’effetto terapeutico (fluttuazioni
di tipo adetenoramento di Nine doses o wfenomem on-offs),

Classificazione ai fini della vimborsahilitg

Confezione: «2 mg compresse a rilascio prolungatos 28 compresse
in blister AL/AL - AIC n, 045167020 (in base 10) 1C2ZDFD (in base 32,

Classe di imborsabilita: A

Prezeo ex factory (IVA csclusa): € 5.82.

Prezzo al pubblico (TVA inclusa): € 10,91,

Confezione: «4 mg compresse a rilascio prolungatos 28 compresse
in blister AL/AL - AIC n. 045167095 {in base 10) 1C2DHR {in base 32).

Classe di rimborsabilita: A,

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 11.02.

Prezzo al pubblico (IVA inclusa): € 20067,

Confezione: «% mg compresse a rilascio prolungatos 28 compresse
in blister AL/AL - AIC n. 045167160 (in base 10) 1C2DKS (in base 32).

Classe di rimborsabilita: A.

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 20.20.

Prezzo al pubblico (IVA inclusa): € 37.89.

Cualora il principio attivo, sia in monocomponente che in asso-
clazione, sia sottoposto a copertura brevettuale o al certificato di pro-
texione complementare, la classificazions di cun alla presente determi-
nazione ha efficacia, ai sensi dell’art, 11, comma 1, wltimo periodo, del
decreto-legge 13 sertembre 2012, . 158, convertito, con modificazioni,
dalla legge & novembre 2012, n. 189, dal giomo successivo alla data
di scadenza del brevetto o del certificato di protezione complementare,
pubblicata dal Ministero dello sviluppoe economico.

Sine alla scadenza del terming di cui al precedente comma, il me-
dicinale Ropinirolo Mylan & classificato, ai sensi dell’art. 12, comma 5,
del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, nell’apposita sezione, de-
dicata ai farmaci non ancora valutati ai fini defla nmborsabilita, della
classe di cwi all’art, 8, comma 10, lettera of della legge 24 dicembre
1993, n. 537 e successive modificazioni, denominata classe C (nn).

Le confezioni di cui all’art. 1, che non siano classificate in fascia
di rimborsabilitd ai sensi del presente articolo, risultano collocate, in
virth dell'art. 12, comma 5. del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189,
nell’apposita sezione, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini del-
la rimborsabilita, della classe di cui all’art, &, comma 10, lettera of della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 ¢ successive modificazioni, denominata
classe C (nm).

Classificazione af fini della fornitaea

La classificazione ai fini della fornitura del medicinale Ropinirolo
Mylan € la seguente medicmali soggetti a prescrizione medica (RR)
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Stermiperti

Le conferioni della specialita medicinale devono essere poste in
commercio con clichette ¢ fogli illustrativi conformi al testo allegato
alla presente determinazione.

E approvate il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegate
alla presente determinazione,

Tutela hrevertuale

11 titolare dell’AIC del farmace generico € esclusive responsabile
del pieno rispetto dei diritt di proprieta industriale relativi al medici-
nale di nierimente ¢ delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale,

I titalare dell” AIC del farmaco generico & altresi responsabile del
pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 14, comma 2 del decreto legi-
slativo n. 2192006 che impone di non includere negli stampati quelle
parti del riassunto delle caratteristiche del prodotto del medicinale di
riferimento che i Afenscono a indicazioni ¢ a dosagg ancora coperti
da brevetto al momento dell’ immissione in commercio del medicinale.

Rappori periodici di aggiornamenta sulla sicurezza - PSUR

11 titolare dell’autorizzazione all'immissione in commercio deve
fornire i rapporti periadici di aggiormamento sulla sicurezza per questo
medicinale conformemente ai requisiti definiti nell’elenco delle date di
riferimento per I'Unione europea (clenco EURD) di cui all art. 107-gua-
ter, par. T) della direttiva 2010/84/CE ¢ pubblicato sul portale web
dell’ Agenzia europea det medicinali,

Decorrenza di efficacia della determinazione, dal giomo succes-
six'lm} alla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

17A03551

Autorizzazione all'immissione in commercio del medicinale
per uso umano «Capecitabina Dr. Reddy’s»

Estraite detevming n. 9032007 dell”1] maggio 2017

Medicinale: CAPECITABINA DR, REDDY'S,

Titolare A.LC.: Dr. Reddy’s Laboratories (UK) Ltd - & Riverview
Road, Beverley, HU1T 0LD, Regno Unito,
Confezioni:
w500 mg compresse rivestite con filme 28 compresse in blister
PYC/PEPYVDC-ALPET/CARTA - AIC n, 044834012 (in base 10}
IBS76W (in base 32}

«300 mg compresse rivestite con films 120 compresse in blister
FVC/PEPVDC-ALFET/CARTA - ALC. n. 044834024 (in base 10)
IBST78 (in base 32);

«500 mg compresse rivestite con films 28 compresse in blister
PVC/ACLAR-ALPET/CARTA - ALC. n. 044834036 (in base 10)
IBS77N {in base 32),

w00 me compresse rivestite con Nilms 120 compresse in bli-
ster PVC/ACLAR-ALPET/CARTA - ALC, n, 044834048 (in base 10)
IBSTR0 (in base 32).

Forma farmaceutica: compressa rivestita con film.

Validita prodotto integro: 2 anni,

Composizione: 0gni compressa rivestita con {ilm contiene:
principio athive: 500 mg di Capecitabina;

eccipienti;

mucleo della compressa:
lattosio anidro;
croscarmellosa sodica;
cellulosa microcristallina;
ipromellosa (6 cFs);
magnesio stearato;
rivestimento della compressa:
ipromellosa;
taleo;
titamo diossido (E171);

ferro ossido galle ¢ rosso (E172).
Produttori del principio attive (con eventuale indicazioni delle fasi
di produzione): Dr. Reddy's Laboratories Ltd. - Chemical Technical
Operations - Unit VI, APTIC Industrial Estate - Pydibhimavaram, Rana-
sthalam Mandal. Srikakulam Distriet - Andhra Pradesh - 532409 India
{produzione, confezionamento primario ¢ secondario, controllo),

Rilascio lowi, controllo lotti, ¢ confezionamento secondario: Dr,
Reddy’s Laboratories (UK) Ltd. - 6 Riverview Road, Beverley. East
Yorkshire - HU17 OLD - Regno Unito.

Rilascio dei lotti; betapharm Arzneimittel GmbH - Kobelweg 95,
Augsburg - 86156 Germania.

Controllo dei lotti:

Zentrallaboratorium Deutscher Apotheker GmbH - Carl-Man-
nich-Sir. 20, Eschborn - 65760 Germania;

5.C. Rual Laboratories 5.R.L. - Str lovita nr, 12, BI, P14, Scara
1, etaj 3, ap.14, Sector 5, Bucharest - 050686 Romania;

Pharbil Pharma GmbH - Reichenberger Str. 43, Bielefeld -
33605 Germania;

Pharmadox Healthcare Lid. - KW20A Kordin Industrial Park,
Paola PLA - 3000 Malta.

Produzione, confezionamento primario e confezionamento secon-
dario, controllo qualitd: Dr. Reddy’s Laboratories Ltd. - Formulations
Unit VI, Plot Mo, P 1 to P 9, Phase - 11 - Duvvada, VSEZ, Vishakapa-
tnam, Andhra Pradesh - 330046 - India.

Conferionamento secondario:

Pharbil Waltrop GmbH - Im Wirrigen 25, Waltrop - 45731
Germania;

Prestige  Promotion Verkaufsfoerderung und  Werbeservice
GimbH - Lindigstrasse 6, Kleinostheim - 63801 Germania;

Catalent Germany Schomdorf GmbH - Steinbeisstr. 1 + 2,
Schomndorf - 73614 Germania.

Indicazioni terapeutiche;

Capecitabina Dr. Reddy’s & indicato per la terapia adiuvante nei
pazienti sottoposti a chimrgia per carcinoma del colon di stadio T (Du-
kes C).

Capecitabina Dr. Reddy's & indicato per il tratamente del carci-
noma del colon-retto metastatico,

Capeeitabina Dr. Reddy’s ¢ indicato per il tratamento di prima
linea del carcinoma gastrico avanzato in associazione a un regime a base
di platino,

Capecitabina Dr. Reddy’s in associazione a docetaxel & indicato
nel trattamento di pazienti con carcinoma della mammella localmente
avanzato o metastatico dopo fallimento della chemioterapia citotossica.
La precedente terapia deve avere incluso un'antraciclina. Inoltre, Cape-
citabina Dr. Reddy's ¢ indicato come monoterapia per il trattamento di
pazienti con carcinoma della mammella localmente avanzato o meta-
statico dopo fallimento di un regime chemioterapico contenente taxani
e un'antraciclina o per i quali non ¢ indicata un'ulteriore terapia con
antracicline.

Classificazione ai fini della vimborsabiling

Confezione: «300 myg compresse rivestite con lm» 120 compresse
in blister PVC/PEPVDC-ALPET/CARTA - ALC. n. 044834024 (in
base 10) 1BST7E {in base 32).

Classe di rimborsabilita: A

Prezzo ex factory (LY. A, esclusa). € 125,95,

Prezzo al pubblico (L'V.A, inclusa): € 236,22,

Confezione: «500 mg compresse rivestite con film» 120 compres-
se in blister PVC/ACLAR-AL/PET/CARTA - ALC. n. 044834048 (in
basc 10} 1BST80 {in basc 32).

Classe di rimborsabilita: A,

Prezzo ex factory (LV.A. esclusa): € 125,95,

Prezzo al pubblico (ILV.A. inclusa): € 236,22,

Qualora il principio attivo, sia in monocompoencnte che in asso-
clazione, s soltoposto a copertura brevetiuale o al certificato di pro-
tezione complementare, la classificazione di cui alla presente determi-
nazione ha efficacia, ai sensi dell’art. 11, comma 1, ultimo periodo, del
decreto-legge 13 settembre 2012, n. | 58, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, dal giorno successivo alla data
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di scadenza del brevetto o del certificato di protezione complementare,
pubblicata dal Ministero dello sviluppo economicao.

Sino alla scadenza del termine di cui al precedente comma, il me-
dicinale «Capuiwbina Dr. Reddy’s» € classificato, ai sensi dell’art. 12,
comma 3, del decreto-legee 13 setiembre 2002, n, 158, convertiio, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, nell’apposita sezio-
ne, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini della nmborsabilita,
della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera ¢ della legge 24 dicem-
bre 1993, n, 537 ¢ successive modificazioni, denominata classe C (nn).

Le confezioni di cui all’art. 1, che non siano classificate in fascia
di rimborsabilita ai sensi del presente articolo, risultano collocate. in
virti dell’art. 12, comma 5, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,
convertito, con modificazions, dalla legge R novembre 20012, n. 189,
nell’apposita sezione, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini del-
la rimborsabilitd, della classe di eui all’art, &, comma 10, lettera ¢ della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 ¢ successive modificazioni, denominata
classe C (nn).

Condiziont e modalita df impiego

Preserizione del medicinale di cui all’allegato 2 ¢ successive mo-
difiche, alla delerminazione 29 oftobre 2004 - PHT Prontuano della di-
stribuzione diretta - pubblicata nel supplemento ordinatio alla Gazzetta
Ufficiale n. 259 del 4 novembre 2004,

Classifieazione ai fini della fornitura

La classificazione ai fini della fomitura del medicinale «Capeci-
tahina Dr. Reddy’ss & la seguente: medicinale soggetlo a prescrizione
medica limitativa, da rinnovare volla per volta, vendibile al pubblico su
preserizione di centri ospedalieri o di specialisti - oncologo, internista
{RNRL).

Stampari

Le confexioni della specialita medicinale devono essere poste in
commercio con etichette ¢ fogh illustrativi conformi al 1esto allegato
alla presente determinazione,

E approvato il Riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla presente determinazione.

Tutela brevettuale

11 titolare dell”A.LC, del farmaco genenco € esclusivo responsabi-
le del preno nspetto dei dirtt & prupr:e:la industriale relativi al medi-
cinale di tiferimento e delle vigenn disposizioni normative in materia
brevertuale,

11 utolare dell’ A LC. del farmaco generico ¢ altresi responsabale
del preno rispetto di quanto disposto dall’art. 14 comma 2 del decreto
legislativo n. 2192006 che impone di non includere negli stampati quel-
le parti del riassunto delle caratteristiche del predotto del medicinale di
riferimento che si riferiscono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti
da brevetto al momento dell"immissiong in commercio del medicinale,

Rapparil periodict di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del rilascio dell’autorizzazione all’immissione in
commercio, la presentazione de rapport periodicn di agglormamento
sulla sicurezza non & richiesta per questo medicinale, Tuttavia, il tito-
lare dell*autorizzazione all’immissione in commercio deve presentare i
rapporti periodicl di aggiomamento sulla sicurezza per questo medici-
nale se il medicinale & inserito nell’elenco delle date di nferimento per
I"Unione europea (elenco EURD) di cui all’art. 107-guater, par. 7 della
direttiva 20010/84/CE e pubblicato sul portale web dell” Agenzia europea
dei medicinali,

Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giomo succes-

sivo alla sua pubblicazione nella Gazzeria Ufficiale della Repubblica
jtaliana.

1TA03552

Autorizzazione all'immissione in commercio del medicinale
per uso umano «Valsartan Aurobindo Italias.

Estratio determina n. 90352017 dell’ {1 maggio 2007

Medicinale: VALSARTAN AUROBINDO ITALIA,

Titolare A.1.C.: Aurohindo Pharma (Italia) s.rl. - Via San Giusep-
pe, 102 - 21047 Saronno (Varese).

Confezioni:
«B0 mg compresse rivestite con films 14 compresse in blister
PVC/PEPYDC/AL,;
ALC, n, 044739011 (in base 10) IBPBG3 (in base 12);
«H0 mg compresse rivestite con films 28 compresse in blister
PVC/PEPYDUC/AL;
ALC. n. 044739023 (in base 10) |BPBGH (in base 32);

«80 mg compresse rivestite con films 56 compresse in blister
PVC/PEFVDC/AL;

ALC, n, 044739035 (in base 10} IBPBGV (in base 32),
 «l60 mg compresse tivestite con lilms 14 compresse in blister
PVC/PEPYDC/AL:
ALC. n, 044730047 {in base 10} 1BPBHT (in base 32);
« 160 mg compresse rivestite con films 28 compresse in blister
FVC/PEPVDC/AL;
ALC, n, 044739050 (in basc 10} |BPBHB {in basc 32);
« |60 mg compresse rivestite con llm» 56 compresse in blister
PVC/PEPVDC/AL;
ALC, n. 044739062 (in base 10y IBPBHOQ (in base 32),
Forma farmaceutica: compresse rivestite con film.
Validita prodotto integro: 2 anni.
Composizione: ogni compressa rivestita con film contiens:
principio attivo: 80 mg, 160 mg di valsarian;
eccipienti:
nucleo della compressa:
cellulosa microcristallina;
lattosio monoidrato;
silice colloidale anidra;
crospovidone (Tipo 8;
ipromellosa;
sodio lauri] solfato;
talco;
magnesio stearalo;
rivestimento:
ipromellosa;
titanio diossido (E1T1);
macrogol S000;
ferro ossido mallo (E172);
ferro ossido rosso (E172),
Produttore/i del principio attive: Aurobindo Pharma Limited Plot

Mo. 2, Maitrivihar, Ameerpet, Hyderabad, Andhra Pradesh 500 038 In-
dia (titolare).

Sito di produzione: Aurobindo Pharma Limited, Unit - XI - Survey
No.; 61-66, IDA, Pydibhimavaram, Ranasthalam Mandal, Srikakulam
District, Andhra Pradesh 532409 - India.

Produttore/i del prodotto finito:

sito responsabile della produzione del prodottoe finito, confezio-

namento primario € secondario: Aurobindo Pharma Limited - UNIT VI

{SEZ) - Special Economic Zone, TSIIC, Plot No.S1 no, 411;425:434;435

and 458, Green Industrial Park, Polepally village, Jedcherla Mandal,
Mahaboobnagar District, Telangana state 309302 [ndia,
Siti responsabili del confezivnamento secondario:

DEPO - PACK S.N.C. Di Del Deo Silvio e C Via Morandi - Sa-
ronno (VA) 28-21047 Ttalia;

APL Swift Services (Malta) Limited HF26, Hal Far Industrial
Estate, Hal Far, Birechbugia, BBG 3004 Malta.
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Siti responsabili del rlascio den lott:
APL Swift Services (Malta) Limited HF26, Hal Far Industrial
Estate, Hal Far, Birzebbugia, BBG 3000 Malta;

Milpharm Limited Ares Block, Odyssey Business Park, West
End Road, Ruiship HA4 60D Regno Unito,

Siti responsabili del controllo dei lotti:

APL Swift Services (Malta) Limited HF26, Hal Far Industrial
Estate, Hal Far, Birzebbugia, BBG 3000. Mala;

Feta Analytical Limated Colomal Way, Unit 3, Watford, Her-
thordshire, WD24 4YR Regno Unito;

Kennet Bioservices Limited & Kingsdown orchard, Hyde road,
Swindon, Wiltshire SN2 TRR Regno Unito;

MCS Laboratories Limited Whitecross road, Tideswell, Buxton
SK17 8NY Regno Unito;

ACE Laboratories Limited 3rd Floor, Cavendish house, 369 bur-
nt pak broadway, Edgware HAR SAW Regno Unito,

Indicazioni terapeutiche:

Ipertensione (solo 40 mgl: trattamento dell’iperiensione nei
bambini ¢ negh adolescenti tra i e 18 anni di ¢td,

Ipertensione (solo B0 mg, 160 mg e 320 mg): tratlamento

dell'ipertensione essenziale negli adult e ipertensione nei bambini e
negli adolescentitrai 6 e i 18 anni di eta.

Infarto del miocardio recente (solo 40 mg, 80 mg ¢ 160 mek:
trattamento dei pazienti adulti clinicamente stabili con insufficienza
cardiaca sintomatica o disfunzione sistolica ventricolare sinistra asin-
tomatica dopo infarto del miocardio recente (12 ore-10 giomi) (vedere
paragrafi 4.4 e 5.1).

Insullicienza cardiaca (solo 40 mg, 80 mg ¢ 160 mg): rattamen-
to dell'insufficienza cardiaca sintomatica in pazienti adulti quando ghi
inibitori dell’enzima di conversione dell"angiotensina (ACE) non sono
tollerati o come terapia aggiuntiva agli ACE inibitori in pazienti intolle-
ranti ai beta-bloccanti quando non possono essere utilizzat gl antagoni-
sti dei recettort mineralcorticoidi (vedere paragrafi 4.4 ¢ 5.1),

Classificazione ai fini della rimborsabifitg

Confezioni:

«80 mg compresse rivestite con filmes 28 compresse in blister
PYC/PEPVDC/AL;

ALLC, no (44739023 (in base 10) 1BPBGH (in base 32);

Classe di rimborsabilitd: «As;

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 3,67,

Prezzo al pubblico (TVA incluss): € 6,88;

wl6ll mg compresse rivestite con filme 28 compresse in blister
PVC/PEPVDC/AL;

ALC. n. 044732050 {in base 10) |BPBHB (in base 32);

Classe di imborsabilitd: eAn;

Prezzo ox factory (IVA esclusa): € 4,72,

Prezzo al pubblico (TVA inclusa): € 8 835,

Qualora il principio attivo, sia in menocomponente che in asso-
ciaFione, sia sottoposto a copertura brevettuale o al certificato di pro-
tezione complementare, la classificazione di cui alla presente determi-
nazione ha etficacia. ai sensi dell’art. 11, comma 1, ultimo periodo, del
decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modificazioni,
dalla legge & novembre 2012, n. 189, dal giomo successivo alla data
di scadenza del brevetto o del certificato di protezione complementare,
pubblicata dal Ministero dello sviluppo economico.

Sino alla scadenza del termine di cui al precedente comma, il me-
dicinale «Valsartan Aurobindo Italia» & classificato. ai sensi dell’art. 12,
comma 5, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con
maodificazioni, dalla legee 8 novembre 2012, n. 189, nellapposita sezio-
ne, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini della rimborsabilitd,
della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera ¢f della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537 e successive modificariom, denominata classe C (nn).

Le confezoni di cun all’art. 1. che non siano classificate in fascia
di nmborsabilita ai sensi del presente articolo, risultano collocate, m
virml dell"art, 12, comma 5, del decreto-legge 13 settembre 2012, n, 158,
convertito, con modificaziond, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189,
nell’apposita sezione, dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini del-
fa nmborsabilita, della classe di cw allart. 8, comma 10, lettera ¢) della

legee 24 dicembre 1993, n. 537 € successive madificaziont, denomimata
classe C {nn),

Classificazione af fini della fornitiva

La classificazionc ai fini della fornitura del medicinale «Valsartan
Aurobindo Italias & la seguente: medicinali soggelti a preserizione me-
dica (RR).

Stamipati

Le conferiom della specialita medicinale devonoe essere poste in
COMIMETCIn con c:ic.hutm ¢ Togh llustrativi conformi al testo allegato
alla presente determinazione.

I approvato il riassunto delle carateristiche del prodotio allegato
alla presente determinazione.

Tutela brevettuale

1 titalare dell” A LC. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritt di proprietd industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A I.C. del farmaco generico € altresi responsabile
del pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto
fegislative n. 219/2006 che impone di non includere negli stampati guel-
le parti del rassunto delle caratteristiche del prodotto del medicinale di
riferimento che si riferiscono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti
da brevetto al momento dell"immissione in commercio del medicinale.

Rapporti periodict di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del tilascio dell’autorizzazione all'immissione in
commercio, la presemazione dei rapporti periodicl di aggiornamento
sulla sicurezza non € richiesta per questo medicinale. Tuttavia, il tito-
lare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve presentare i
rapporti periodicn di aggiomamento sulla sicurezza per questo medici-
nale s¢ il medicinale ¢ inserito nell’elenco delle date di nferimento per
I'Unione europea (elenco ELURD) di cui all’arl. 107-guater, paragrafo
T della direttiva 2010/84/CE ¢ pubblicato sul portale web dell’ Agenzia
europea dei medicinali.

Decorrenza di efficacia della determinarzione: dal giorno succes-

sive alla sua pubblicazione nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica
italiana,

17TA03553

Antorizzazione all'immissione in commercio del medicinale
per uso umang «Linezolid Aurobindo Italias.

Estratte determing n, 9062007 dell' 1T maggio 2007

Medicinale: LINEZOLID AUROBINDO ITALIA.

Titolare A.1.C.: Aurobindo Pharma (Halia) S.r.l - Via San Giuseppe,
102 = 21047 Saronno {VA) [talia.
Confezioni:
«B00 myg compresse rivestite con films 10 compresse in blister
PA/AL/PVC-AL;
ALC, n, 0449480104 (in base 10} 1BVQKG (in base 32);
wh00 my compresse rivestite con films 20 compresse in blister
PA/AL/PYC-AL;
ALC, n, 044948026 (in base 10) 1BVOKU (in base 32);

«000 myg compresse rivestite con [ilms 30 compresse in blister
PA/AL/PVC-AL,

ALC, n. 044948038 {in base 10) 1BVQLA6 (in base 32);

w00 myg compresse tivestile con Glms 50 compresse in blister
PA/AL/PYC-AL,

ALC, n. 044948040 {in base 10) 1BVQLS (in base 32);

«600 mg compresse rivestite con film» 60 compresse in blister
PA/AL/PVC-AL;

ALLC, n. 044948053 (in base 10} IBVQLP (in base 32):

«b00 mg compresse rivestite con film» 10 compresse in blister
PVC/PEPVDC-AL;
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ALC, n. 044948065 (in base 10) IBVOMI (in base 32);

«A00 mg compresse rivestite con filme 20 compresse in blister
FVC/PEFVDC-AL;

ALC. n. 044948077 (in base 10} IBVQMF (in base 32);

wb0 mg compresse rivestite con filmy 30 compresse in bhster
FVC/PEPYVDC-AL:

ALC, no 044048089 {in base 10) IBVOMT (in base 32);

w600 mg compresse rivestite con film» 50 compresse in blister
PVC/PEPVDC-AL;

ACLC, n 044948097 (in base 10) 1BVOMY (in base 32);

«h00 mg compresse rivestite con films 60 compresse in blister
FVC/PEPVDC-AL;

ALC n. 044948103 {in base 10) IBVOQNT (in base 32}

whU0 mg compresse rivestite con films 10 compresse in flacone
HDPE;

ALC. n. 044948115 (in base 10) IBVQNM (in base 32);

«O00 myg compresse rivestite con film» 14 compresse in flacone
HIPE;

ALC. n. 044948127 (in base 10} 1BVQNZ (in base 32};

«600 mg compresse rivestite con filmy 20 compresse in flacone
HDPE;
ALLC, no (44948139 {in base 10) 1BVQPC (in base 32);

«600 mg compresse rivestite con films 24 compresse in flacone
HDPE;

ALC n. 044948141 (in base 10) 1BVQPF (in base 32);

«f0 mg compresse rivestite con films 30 compresse in flacone
HDPE;

ALC n. 044948154 (in base 10} 1BVQPU {in base 32);

w0 myg compresse rivestite con film» 530 compresse m Nacone
HDPE;

ALC no 044948166 (in base 10) IBVQOQE (in base 32);

w600 mg compresse rivestite con filmy 60 compresse in flacone
HDPE;

ALC. n. (44948178 (in base 10) 1BVQOL (in base 32);

«B00 mg compresse rivestite con filme 100 compresse in flacao-
ne HDPE confezione ospedaliera;

ALLC, n. 044948 180 (in base 100 IBVOQON (in base 32).
Forma farmaceutica: compressa rivestita con film.
Validita prodotto integro: 3 anni.
Composizione: ogni compressa rivestita con film contiene 600 mg
di linezolid.
Principio attive: Linezolid.
Eccipienti:
nucleo della compressa:
poloxamer 407;
sodio amido glicolato (tipo A);
povidene K30,
silice colloidale anidra;
cellulosa microcristallina (tipoe 102,
lattosio monoidrato;
talco;
Magnesio stearalo;
rivestimento:
ipromellosa (E464) (6 cpsh:
polietilen glicole (Macrogol) MW 400 (E1521);
titanio divssido (E171);
inchiostro blu:
gommalacea purificata (E904);
glicole propilenico;
Blu n. 1 FD&C (E133 Blue brillante FCF);
ammonio idrossido (E527).
Produzione del principio attive:
Pharmathen SA 6 Dervenakion str. Pallim, Attiki 15351 Grecia;

Dishman Pharmaceuticals and Chemicals Limited Survey No.
47, Paiki Sub, Plot Mo, 1, Village Lodariyal Sanad, Ahmedabad 38 22
20, Gujarat State 38 22 20 - India.

Produzione del prodotio finito:

Pharmathen International 5.A. Sapes Industrial Park Block §
Rodopr 69300 Greeia (rlascio lott, controllo lott, produzione, confe-
Zionamento primario ¢ secondario);

Pharmathen SA 6 Dervenakion str. Pallini, Attiki 15351 Grecia
{nlascio loth, controllo lott, confesionamento primario ¢ sccondario);

Prestige Promotion Verkaufsforderung/Werbeservice GmbH
Lindigstralie 6 DE-63801 Kleinostheim Germania (confezionamento
secondario).

Indicazioni terapeutiche:

Polmonite nosocomiale;

Polmonite acquisita in comunitd.

«Linezolid Aurcbindo Italias € indicato per il trattamento delle
polmoniti acquisite in comunita ¢ delle polmoniti nosecomiali quandoe
si sospetta o s ha la certerza che siano causale da batteri Gram-positivi
sensibili, Si devono prendere in considerazione i risultati dei test micro-
biologict o le informazioni sulla prevalenza della resistenza agli agenti
batterici dei batteri Gram-positivi per determinare 1'appropriatezza del
trattamento con «Linezolid Aurobindo Italias {vedere paragrafo 5.1 per
gli organismi appropriati).

#Linezolid Aurobindo Italias non & attive nelle infezioni causate
da patogeni Gram-negativi. Nel caso in cui si accerti o si sospetti la
presenza di patogeni Gram-negativi, deve essere contemporaneamente
avviata una terapia specifica per guesti microrganismi.

Infezioni complicate della cute ¢ dei tessuti molli (vedere paragra-
fo 4.4).

wLinezelid Aurobindo Italiaw & indicato per il trattamento delle
inferiom comphicate della cute ¢ der tessutt molli solo gquando 11 test
mierobiologico ha accertato che infezione & causata da batter Gram-
positivi sensibili.

«linezolid Aurobindo Ttalias non & attive nelle infezioni causate
da patogeni Gram-negativi, «Linezolid Aurobindo Nalias deve essere
utilizzato nei pazienti con infezioni complicate della cute e dei tessuti
molli, quando si sospetta o si ha la certezza che siano causate da coin-
fezioni con patogeni Gram-negativi, solo guandoe non sono dispenibili
altre altemnative terapeutiche (vedere paragrafo 4.4). In queste circo-
stanze deve essere contemporaneamente iniziato un trattamento contro
I patogeni Gram-negativi.

I trattamento con «Linezolid Aurobindo RNalias deve essere ini-
ziato solamente in ambito ospedaliere e dopo consultazione con uno
specialista qualificato, come un microbiologoe o un infettivologo.

Classificazione ai fini della vimborsabilivi

Confezioni:
«B00 mg compresse rivestite con films 10 compresse in blister
PAALPYVC-AL,
ALLC, n. (44945014 (in base 10) 1BVOQEG (in base 32);
Classe di rimborsabiliti: «fm;
Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 283.57;
Prezzo al pubblico (IVA inclusa): € 531.84;

«B00 mp compresse rivestite con flms 10 compresse in blister
PVC/PEPVDC-AL;

ALC. n. 044948065 (in base 10) IBVOMI (in base 32):
Classe di nmborsabilith: «Aw,;

Prezzo ex factory (IVA esclusa): € 283.57;

Prezzo al pubblico (IMA inclusa): € 331.84:

wfl0 mg compresse rivestite con films 10 compresse in flacone
HDPE:

ALC. n. 044948115 (in base [0) IBVOQNM {in base 32);
Classe di rimborsabilita: «Aw;

Prezzo ex factory ([VA esclusa): € 283.57;

Prezzo al pubblico (IVA inclusa): € 531.84.

Qualora il principio attive, sia in monocomponente che in asso-
ciazione, sia sottoposto a copertura brevettuale o al certificato di pro-
tezione complementare, la classificazione di cui alla presente determi-
nazione ha efMeacia, ai senst dell’art. 11, comma 1, ultimo periodo. del
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decreto-legee 13 settembre 20012, n. 138, convertito, con modificazions,
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, dal gioro successivo alla data
di scadenza del brevetto o del certificato di protezione complementare,
pubblicata dal Ministero dello sviluppo economico.

Sino alla scadenza del termine di cui al precedente comma, il me-
dicinale «Linezolid Aurobindo Italias & classificato, ai sensi dell®art. 12,
comma 3, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con
modificazioni, dalla lexge 8 novembre 2012, n. 189, nell’apposita serio-
ne, dedicata ai farmact non ancora valutati ai fini della mimborsabilitd,
della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera ¢) della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 337 e successive modificazioni, denominata classe C (nn).

Le confezioni di cui all’art, 1, che non siano classificate in fascia
di rimborsabilita al sensi del presente articolo, risultano collocate, in
virtt dell’art. 12, comma 5. del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189,
nell’apposita sezione, dedicata ai farmact non ancora valutati ai fini del-
la rimborsabilita, della classe di eui all’art, 8, eomma 10, lettera of della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 e successive modificazioni, denominata
classe C (nn).

Condiziont e modalivg df impiego

Prescrizione del medicinale soggetta a quanto previsto dall’allega-
10 2 e successive modifiche, alla determinazione 29 ottobre 2004 - PHT
Prontuario della distribuzione diretta -, pubblicata nel supplemento or-
dinarie alla Gazzetta Ufficiale n. 259 del 4 novembre 2004,

Classificazione ai fini della fornitura

La classificazione ai fini della fornitura del medicinale «Linezo-
lid Auwrobinde Italias & la seguente; Medicinali soggetti a prescrizione
medica limitativa, da tinnovare volta per volta, vendibili al pubblico
su prescrizione di centri ospedalieri o di specialista internista, malattie
infettive, ematologo (RNRL).

Stampati

Le confexioni della specialita medicinale devono essere poste in
commercio con etichette ¢ fogh illustrativi conformi al festo allegato
alla presente determinazione.

E approvato il nassunto delle caratlenstiche del prodotto allegato
alla presente determinazione,

Tutela breveftuale

I titolare dell”A.1.C. del farmaco generico é esclusivo responsali-
le del pieno rispetto dei diritti di proprietd industriale relativi al medi-
cinale di riferimento ¢ delle vigenti disposizioml normative in materia
brevettuale,

11 titolare dell’ALC. del farmaco generico ¢ altresi responsabile
del pieno rispetto di quanto disposto dall’art, 14, comma 2, del decreto
legislativo n, 2192006 che impone di non includere negli stampati quel-
le parti del riassunto delle caratteristiche del prodotto del medicinale di
riferimento che si riferiscono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti
da brevetto al momento dell'immissione in commercio del medicinale.

Rapporil periodict di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Tl titolare dell’autorizzazione all"immissione in commercio deve
forire i rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo
medicinale conformemente al requisiti deliniti nell’elenco delle date di
riferimento per I'Unione curopea (elence EURD) di cui all arl. 107-gua-
ter, paragrato 7) della direttiva 2010/84/CE ¢ pubblicato sul portale web
dell’ Agenzin europea dei medicinali,

Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giomo succes-
sivo alla sua pubblicazione nella Gazzewa Ufficiale della Repubblica
italiana.

1TA03554

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura di mutuo riconoscimento, del medici-
nale per uso umano «Prismasol», con conseguente modi-
fica stampati,

Extrarta detevming AAMPPA n. 45072017 del 3 maggio 2017

Medicinale: PRISMASOL.
Confezioni:
AIC n. 036146 013 wsoluzione per emofiltrazione e emodialisi
5000 ml = 2% in sacea pve a 2 comparh 2 MMOL/L;
AIC n. 036146 025 wsoluzione per emofiltrazione ¢ emodialisi
5000 ml = 2w in sacca PVC a 2 comparti 4 MMOL/L;
AIC n. 036146 037 wsoluzione per emofiltrazione ¢ emodialisi
5000 ml = 2» in sacca poliolefine a 2 compart 2 MMOL/L;
AIC n. 036146 049 wsoluzione per emofiltrazione e emodialisi
5000 ml = 2w in sacca poliolefine a 2 comparti 4 MMOL/L
Titolare AIC: Gambro Lundia AB.

Procedura mutuo riconoscimento FR/AH/0226/001-002/R002 con
scadenza il 22 luglio 2012 é rinnovata, con validita illimitata, ["auto-
rizzazione all’immissione in commercio previa modifica del riassunto
delle caramteristiche del prodotto, del foglio illustrative e dell’etichet-
tatura ¢d a condizione che, alla data di entrata in vigore della presente
determinazione, i requisiti di qualita, sicurezza ed efficacia siano ancora
presenti.

E approvata aliresi la variarione FR/H/0226/001-002/1B/022, rela-
tiva all"aggiomamento del nassunto delle carattenistiche del prodotto ¢
del fogho ilustrativo,

Le modifiche devonoe essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per 11 foglio illustrative
ed etichettatura entro e non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Goz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all"are, 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e s.m.i. il foglio illustrativo e le etichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercio nella provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca. 11 titolare
dell” AIC che intende avvalersi dell uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all’ AIEA ¢ lenere a disposizione
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca /o in altra lingua estera.
In caso di inosservanza delle disposizioni sull'etichettatura e sul foglio
illustrativo si applicano le sanziom di cun all®art. 82 del suddetto decreto,

Sia 1 lotti gid prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i
lotti prodotti nel periodo di cui all’ar, 2, comima 2, della suddetta deter-
minazione, che non riportino le modifiche autorizzate, possono esserc
mantenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indi-
cata in ctichetta.

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
guello della sua pubblicazione nells Guzzetta Ufficiale della Repubblica
italiana ¢ sara notificata alla societd titolare dell’auorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

1 TADISET

Rinnove dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Numeta», con conseguente modifica stampati.

Estratto determing AAMPPA n. 43172007 del 3 mageio 2007

Medicinale: NUMETA.,
Confezioni:
AIC n. 040744 022 - «G16E emulsione per infusiones 6 sacche
da 500 ml a 3 camere non pyve;
ANC n, 040744 034 - «G19E emulsione per mfusiones 6 sacche
da 1000 ml a 3 camere non pve;
AIC n, 040744 059 - wG16E croulsione per infusiones | sacca
da 500 ml a 3 camere non pve:
AIC n, 040744 061 - «G19E emulsione per infusiones 1 sacca
da 1000 ml a 3 camere non pye.
Titolare ATC: Baxter 3.p.a.
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Procedura decentrata SE/H/0918/002-003/R/D01 con scadenza il
15 dicembre 2015 & rinnovata, con validita di cingue anni, I’ autorizza-
zione all'immissione in commercio previa modifica del riassunto delle
caratteristiche del prodotto, del foglio illustrative ¢ dell’etichettatura ed
a condizione che, alla data di entrata in vigore della presente determina-
zione, 1 requisitt di qualita, sicurczza ed efficacia siano ancora presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrativo
ed etichettatura entro @ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zefta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all’art. 80, commi | ¢ 3, del decreto legislative
24 aprile 2006, n, 219 ¢ s:m.i. il foglio illusirative ¢ le etichetic devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercie nella provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca. Il titolare
dell’ AIC che intende avvalersi dell uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all” ATFA e tenere a disposizione
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca efo in altra lingua estera,
In caso di inosservanza delle disposizioni sull’ctichettatura ¢ sul foglio
illustrativo si applicano le sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto.

Sia i lotti gid prodotii alla data di pubblicazione nella Gazzefta
Ujficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i
lotti prodotti nel periodo di cui all’art. 2, comma 2, della suddetta deter-
minaziene, che non riportine le modifiche autonizzate, possono cssere
mantenuti it commercio fiine alla data di seadenza del medicinale indi-
cata in etichetta,

La presente determinazione ha effetto dal giomeo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzedta Ufficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla societa titolare dell’autorizzazione all®im-
missione in commercio del medicinale.

17AO3588

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Esomeprazolo Aurobindo», con conseguente mo-
difica stampati.

Estraito determing AAMMPPA n. 433/ 2007 del 3 magzio 2017

Medicinale: ESOMEPRAZOLO AUROQBINDO.
Confezioni:
AIC n. (41951 017 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 3
capsule in blister PA/AL/PVC/AL:
AIC n. 041951 028 «20 myg capsule rgide gastroresistentin 7
capsule in blister PA/ALPVC/AL;
AIC n, 041951 031 «20 myg capsule Agide gastroresistentin 14
capsule in hlister PA/AL/PVC/AL,
AlC n, 041951 043 «20 mg capsule ngide gastroresistentis 15
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;
AIC n. 041951 056 «20 mg capsule rigide gastroresistentin 25
capsule in blister PA/AL/PYVC/AL;
AIC n. 041951 068 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 28
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

ALC n, 041951 070 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 30
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n, 0419571 082 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 50
capsule in blister PA/AL/PVC/AL:

AIC n. 04195] 094 «20 mg capsule rigide gastroresistentin 56
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 106 «20 mg capsule rigide gastroresistentin Gl
capsule in blister PAAL/PVC/AL;

AIC n. 041951 118 «20 mg capsule rigide gastroresistentin 90
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n, 041951 120 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 98
capsule in blister FA/ALPVC/AL:

AIC n, 041951 132 «20 myg capsule rigide gastroresistentis 100
capsule in blister PA/ALPVC/AL;

AIC n, (41951 144 «20 mg capsule ngide gastroresistentin 140
capsule in blister PA/ALPVC/AL:

AIC n. 041951 157 «20 mg capsule rigide gastroresistentin 28
capsule in flacone HDPE con chiusura a prova di bambino;

AIC n, 041951 169 «20 mg capsule nigide gastroresistentis 30
capsule in flacone HDPE con chivsura a prova di bambino;

AIC n, 041951 171 «20 mg capsule rigide gastroresistentis 90
capsule in flacone HDPE con chiusura a prova di bambino;

AIC 0, 041951 183 «20 mg capsule rigide gastroresistentin 98
capsule in flacone HDPE con chivsura a prova di bambino;

AIC n, (41951 195 «40 mg capsule rigide gastroresistentin 3
capsule in blister PA/AL/PYC/AL,

AIC n, (41951 207 «40 myg capsule rigide gastroresistentin 7
capsule in blister FA/ALPVC/AL:

AIC n. 041951 219 wd) mg capsule rigide gastroresistentis 14
capsule in blister PA/ALPYC/AL;

AIC n, 041951 221 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 15
capsule in blister FA/ALPVC/AL;

AIC n. 041951 233 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 25
capsule in blister PA/ALPVC/AL,

AIC n. 041951 245 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 28
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 258 w40 mg capsule rigide gastroresistentis 30
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 200 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 50
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 272 «40 mg capsule rigide gastroresistentin 56
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 284 «d mg capsule rigide gastroresistentin 60
capsule in bhister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 296 440 mg capsule rigide gastroresistentin 90
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n. 041951 308 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 98
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

ATC 1. 041951 310 «40 mg capsule rigide gastroresistentiz 100
capsule in blister PA/AL/PVC/AL;

AIC n, 041951 322 «40 myg capsule ngide gastroresistentis 1440
capsule in blister PA/AL/PVC/AL:

AIC n, 041951 334 w40 mg capsule rigide gastroresistentis 28
capsule in flacone HDPE con chiusura a prova di bambino;

AIC n, 041951 346 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 30
capsule in flacone HDPE con chivsura a prova di bambino;

AIC n, 041951 359 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 90
capsule in flacone HDPE con chivsura a prova di bambino;

AIC n, 041951 361 «40 mg capsule rigide gastroresistentis 98
capsule in flacone HDPE con chivsura a prova di bambino.

Titolare AIC: Aurobindo Pharma (ltalia) S.r.l.

Procedura decentrata IS/H/O182/001-002/R/001 con scadenza 1l
10 dicembre 2014 & rinnovata, con validita illimitata, "autorizzazione
all'immissione in commercio previa modifica del riassunto delle carat-
teristiche del prodotto e del foglio illustrativo, ed a condizione che, alla
data di entrata in vigore della presente determinazione, 1 requisiti di qua-
litd, sicurezza ed eflicacia siano ancora presenti,

E approvata altresi la variazione IS/H/O182001-002/B/0O13 —
CIR/2015/936, relativa all aggiornamento del riassunto delle caratteri-
stiche del prodotte e del fogho illustrative.

E approvata altresi la variazione IS/H/01%2/001-002/A/014 —
CLA2015/3864, relativa all’aggiornamento del riassunto delle cararte-
ristiche del prodotto e del foglio illustrativo.

E approvata altresi la variazione 1S/H/0182/001-002/1B/017
CIB2016/2623, relativa all’aggiomamento del nassunto delle caratte-
ristiche del prodotto ¢ del foglio illustrativo,

Le modifiche devone essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per 1] fogho illustrativo
entro ¢ non olire sei mesi dalla pubblicazione nella Gazzetia Ufficiale
della Repubblica italiana della presente determinazione,

In ortemperanza all’art. 80, commi | e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 & s.m 1. il foglio illustrativo e le etichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercio nella provineia di Bolzano, anche n lingua tedesca. 11 ttelare
dell” AIC che mntende avvalersi dell’ uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all’ AIFA e tenere a disposizione
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca /o in altra lingua estera.
In caso di inosservanza delle disposizioni sull’etichettatura e sul foglio
tllustrativo si applicano le sanzioni di cun all’art. 82 del suddetto decreto.
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Sia 1 lotti gia prodotti alla data & pubblicazione nella Gazzeita Uf-
Sictale della Repubblica italiana della presente determinazione che i lotti
prodotei nel periodo di cui all"art. 2, comma 2, della suddetta determina-
ziong, che non riportino le moedifiche autorizzate, possono essere man-
tenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta, 1 farmacisti sono tenut @ consegnare il foglio Mustrative
aggiomato agli utenti a decorrere dal termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana della
presente determinazione. 11 titolare AIC rende accessibile al farmacista
il foglio illustrativo aggiornato entro il medesimo termine,

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetio Ufficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla societa titolare dell”autorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

1TAD3S8Y

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Risedronato Teva Pharma», con conseguenie
modifica stampati.

Esiraito determing AAMPPA n. 45472017 del 3 maggio 2017

Medicinale: RISEDRONATO TEVA PHARMA.
Confczioni:

AIC n, 040824 019 «75 mg compresse nivestite con flms
compresse in blister PVO/PYDC-AL:

AIC n, 040024 021 «75 mg compresse rivestite con films 4
compresse in blister PYC/PVDC-AL;

AIC n. 040924 033 «75 mg compresse rivestite con films &
compresse in blister PVYCO/PVDC-AL;

AIC n, (40924 045 «75 mg compresse vivestite con filins 8
compresse in blister PYC/PVDC-AL;

AIC n. 040924 038 «75 mg compresse rivestite con films 12
compresse in blister PVC/PVDC-AL,
Titolare AIC: Teva Pharma BV,

Procedura decentrata DRJH/IRIRA00LRAO0]T con  seadenza il
21 gennaie 20046 & rinnovata, con validitd illimitata, |"autorizzazione
all’ immissione in commercio previa modifica del riassunto delle carat-
teristiche del predotto, del foglio illustrativo e dell’ctichettatura ed a
condizione che, alla data di entrata in vigore della presente determina-
zione, i requisiti di qualita, sicurezza od efficacia siano aneora presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrative
ed etichettatura entro ¢ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinaxione,

In ottempetanza all’art, 830, commi 1 ¢ 3, del decreto legislative
24 aprile 2006, n, 219 & s,m.5. il foglio illustrativo e le etichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercio nella provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca. 1l titolare
dell’ AIC che intende avvalersi dell™uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all” AIFA e tenere a disposizione
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca efo in altra lingua estera.
I caso di inosservanza delle disposiziont sull’etichettatura e sul foglio
illustrativo si applicano le sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto,

Sia i lotii gid prodott alla data di pubblicazione nella Gazzerra Lf-
ficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che 1 lotti
prodotti nel periodo di cui all®art. 2, comma 2, della suddetta determina-
zione, che non riportino le modifiche autorizzate, possono essere man-
tenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta, 1 farmacisti sone tenuti a consegnare 1l foglio illustrativo
aggiomato agli utenti a decorrere dal termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana della
presente determinazione. I titolare AIC rende accessibile al farmacista
il foglio illustrative aggiornate entro il medesimo termine.

La presente determinazione ha effetto dal giormnoe successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gozzetta Ufficiale della Repubblica
italiana ¢ sara notificata alla societd titolare dell®autorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

[ ¥

1TA03590

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Baclofene Moltenis, con comseguente modifica
stampati.

Estratte determing AAMPPA n. 4552017 del 3 maggio 2017

Medicinale: BACLOFENE MOLTENI
Confezioni:

040646 010 «0.05 mg/l ml soluzione iniettabiles 10 fiale in ve-
tre 1 ml

040646 022 «l0 mg20 ml soluzione per infusiones | fiala in
vetro da 20 ml

040646 034 «10 mgS ml soluzione per infusiones 10 fiale in
vetro da 5 ml

040646 046 «40 me20 ml soluzione per infusiones 1 fiala in
vetro da 20 ml

040646 059 «0,05 mg/'l ml soluzione iniettabiles 5 fiale in vetro
I'ml

(140646 061 «10 mg/5 mi soluzione per infusiones 3 fiale in ve-
tro da 5 ml

Titolare AIC: L. Molteni & C. dei fratelli Alitti societd di servizio
S.pA,

Procedura decentrata BE/H/0152/001 -003/R/001

con scadenza il 25 giugno 2015 & rinnovata, con validita di cingue
anni, autonzzazione all'immissione in commercio previa modifica
del riassunto delle caratteristiche del prodotto, del foglio illustrative &
delletichettatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore del-
la presente determinazione, i requisiti di qualita, sicurezza ed efficacia
siang ancora presenti.

E approvata altresi la variazione BEMH/0152/001-003/1B/026 -
CIB2016/2332, relativa all’aggiomamento del riassunto delle caratte-
ristiche del prodotto ¢ del foglio illustrativo,

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrative
ed etichettatura entro ¢ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all’art, 80, commi | ¢ 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e s.m.i. il foglio illustrative e le etichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercio nefla provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca. 11 titolare
dell" AIC che intende avvalersi dell uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all” AIFA ¢ tenere a disposiziong
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca efo in altra lingua estera.
In caso di inosservanza delle disposizioni sull etichettatura e sul foglio
illustrativo si applicano le sanzioni di ewi all®art. 82 del suddetto decreto.

Sia i lott gia prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzera Uf-

Sficiale della Repubblica italiana della presente determinarione che i lotti

prodotti nel periodo di cui all“art. 2, comma 2, della suddetta determina-
zione, che non riporting le modifiche autorizzate, possono essere man-
tenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta. 1 farmacisti sono tenuti a consegnare il foglio illustrativo
aggiomato agh utenti 8 decorrere dal termine di 30 giomi dalla data di
pubblicazione nella Gazzeta Ufficiale della Repubblica italiana della
presente determinazione. I titolare AIC rende accessibile al farmacista
il foglio illustrativo aggiornato entro il medesimo termine.

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzerta Ulficiale della Repubblica
italiana ¢ sara notificata alla societa titolare dell’autorizzarione all"im-
missione in commercio del medicinale.

17A03591
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Rinnovo dell’autorizzarione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Kervals, con conseguente modifica stampati.

Estratto determing AAMPPA n. 4672017 del 3 maggio 2017

Medicinale: KERVAL
Confezioni:
039833 018 «d mg compresse rivestite con films 7 compresse
in blister AL/OPA/ALPYVC
(39835 020 40 mg compresse rivestite con filme |4 compresse
in blister AL/OPA/ALPYC
(39833 032 «40 mg compresse rivestite con films 28 compresse
in blister AL/OPA/AL/PVC
039835 044 «40 mg compresse rivestite con film» 30 compresse
in blister AL/OPAJAL/PYVC
030835 057 «40 mg compresse rivestite con films 56 compresse
in blister AL/OPA/AL/PVC
030835 069 «40 mg compresse rivestite con filmes 90 compresse
in blister AL/OPA/ALTPVC
039835 071 «40 mg compresse rivestite con films 98 compresse
in blister AL/OPA/AL/PVC

0398335 083 «80 mg compresse rivestite con filme 7 compresse
in blister AL/OPAAL/PYC

039835 095 «80 myg compresse rivestite con films 14 compresse
in blister AL/OPAALPVC

039833 107 «80 mg compresse rivestite con films 28 compresse
in blister AL/OPA/ALPYC

D39835 119 «80 mg compresse rivestite con films 30 compresse
in blister AL/OPAALPYVC

039835 12] «80 mg compresse rivestite con film» 56 compresse
in blister AL/OPA/AL/PVC

D3O83S 133 « B0 mg compresse rivestite con filmes 90 compresse
in blister AL/OPAVALPVC

(39835 145 «80 mg compresse rivestite con film» 98 compresse
in blister AL/OPA/ALPVC

(398335 158 «160 mg compresse rivestite con films 7 compresse
in blister AL/OPAJALPVC

039835 160 « 160 my compresse rivestite con film» 14 compres-
se in blister AL/OPA/AL/PVC

(39835 172 «160 mg compresse rivestite con films 28 compres-
se in blister AL/OPA/AL/PVC

039833 184 « 160 mg compresse rivestite con films 30 compres-
se in blister AL/OPA/AL/PVC

(39835 196 «160 mg compresse rivestite con films 56 compres-
¢ 1n blister AL/OPA/AL/PVC

030835 208 «160 mg compresse rivestite con films 90 compres-
se in blister AL/OPAYAL/PVC

039835 210 « 160 mg compresse rivestite con films 98 compres-
s¢in blister AL/OPA/AL/PVC

Titolare AIC: Laboratorio farmaceutico C.T. S.R.L.

Procedura decenirata SE/H/0951/001-003/RA001

con scadenza I'8 marzo 2006 & rinnovata, con validita illimitata,
Mawtorizzazione all’ immissione in commercio previa modifica del rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto, del foglio illustrativo e dell’eti-
chettatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore della pre-
sente determinazione, 1 requisiti di gualitd, sicurezza ed efficacia siano
ancora presenti,

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrative
ed etichetlatura entro ¢ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zerta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all’art. 80, commi | e 3. del decreto legislative
24 aprile 2006, n, 219 ¢ s.m.1. 1l fogho illustrative ¢ e ehichette devono
essere redath i lingua italiana ¢, limitatamente ai medicinali in com-
mercie nella provineia di Bolzano, anche in lingua tedesca. 11 Titolare
dell’ AIC che intende avvalersi dell"uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all"AIFA e tenere a disposizione
la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca efo in altra ingua estera.

— 70 —

In casa di inosservanza delle disposiziont sull’etichettatura ¢ sul fogho
illustrativo si applicano le sanzioni di cui allart. 82 del suddetto decreto,

Sia ¢ lotti gid prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i
lotti prodotti nel periodo di cui all’articole 2, comma 2, della suddcetta
determinazione, che non niportine le modifiche aulonzzale, possonoe ¢s-
sere mantenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale
indicata in etichetta,

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubhlica
italiana ¢ sara notificata alla Societd titolare dell’autorizzazione all’im-
missiong in commercio del medicinale.

17A03592

Rinnove dell’autorizzazione all'immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Pantoprazolo EG», con conseguente modifica
stampati.

Estratto determing AAMPPA n. 43972017 del 3 maggio 2007

Medicinale: PANTOPRAZOLO EG
Codice AIC: 038440
Dosaggio/Forma farmaceutica
«20 mg compresse gastroresistentis
«40 mg comprosse gastroresistentis
Titolare AIC: EG 5 P.A.
Procedura decentrata DE/H/0947/001-002/R/001

con scadenza il 20 dicembre 2012 & rinnovata, con validita illi-
mitata, |'autorizzazione all’ immissione in commercio previa moedilica
del nassunto delle caratteristiche del prodotte, del fogho illustrative ¢
dell"etichettatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore del-
la presente determinazione, i requisin di qualitd, sicurezza ed efficacia
slano ancora presenti.

E spprovata altresi la variazione DE/H/0947/001-002/14/070 -
CLAZ2016/3608, relativa all’aggiornamento del riassunto delle caratte-
ristiche del prodotto e del foghio illustrativo.

Le modifiche devono esscre apportate immediatamente per il nas-
sunto delle caratierisiiche del prodotio mentre per il foglio illusirativoe
ed etichertatura entro & non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all'art. B0, commi | e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 ¢ s.m.1. il foglio illustrative e le etichette devone
essere redatti in lingua italiana e, imitatamente ai medicinali in com-
mercio nefla provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca, 11 titolare
defl’ AIC che mtende avvalersi dell uso complementare di lingue estere,
deve darne preventiva comunicazione all®AIFA e tenere a disposizione
la traduziene giurata dei testi in lingua tedesca ofo m altra lingua estera.
In caso di inosservanza delle disposiziom sull etichettatura ¢ sul fogho
illustrativo si applicana le sanzioni di cui allart. 82 del sudderto decreto,

Sia i lotti gid prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzetta L=

ficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i lotti

prodotti nel periedo di cui all’art. 2, comma 2, della suddetta determina-
zione, che non riportine le moedifiche autorizzate, possono cssers man-
tenuti in commercio fine alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta. 1 farmacisti sono tennti a consegnare il foglio illustrativo
aggiomato agli utenti a decorrere dal termine di 30 giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana della
presente determinazione. 1 ttolare AIC rende accessibile al farmacista
il Toglio ilustrative aggiormnatoe entro il medesimo termine.

La presente determinazione ha eflefto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla Societd titolare dell’autorizzazione all"im-
missione in commercio del medicinale.

17A03593
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Rinnovo dell’autorizzarione all’immissione in commercio,
secondo procedura decentrata, del medicinale per uso
umano «Amloedipina Accord», con conseguente modifica
stampati,

Estratto determing AAMPPA n. 4572007 del 3 maggio 2017

Medicinale: AMLODIPINA ACCORD.
Confezioni:

ALC. n. 041408 016 «5 mg compresses 10 compresse in blister
PYC/PVDC-AL,

ALC, n, 041408 028 «f myg compresses 20 compresse in blister
PVC/PVDC-AL;

ALC, n. 041408 030 «5 mg compresses 28 compresse in blister
FVC/PVDC-AL:

ALC. n. 041408 042 «5 mg compresses 3 compresse in blister

PVYC/PVDC-AL:

ALC. n. (41408 055 «5 mg compresses 30 compresse in blister
FYC/PVDC-AL;
ALC. n. 041408 067 «5 mg compresser 98 compresse in blister
PYC/PVDC-AL;
ALC. n, 041408 07% «5 mg compresses 100 compresse in bli-
ster PVC/PVDC-AL;
ALC. n, 041408 081 w10 mg compresse» 10 compresse in bli-
ster PYC/PVDC-AL;
ALC, n, 041408 093 «10 mg compresses 20 compresse in bli-
ster PVO/PVDC-AL;
ALC, n, 041408 105 «10 mg compresses 28 compresse in bli-
ster PYC/PVDC-AL;
ALC n. 041408 117 «10 mg compresses 30 compresse in bli-
PVDC-AL;
ALC. n 041408 129 «10 mg compresses 50 compresse in bli-
ster PVC/PVDC-AL;
ALC. n. 041408 131 «l® mg compresses 90 compresse in bli-
ster PVO/PVDC-AL;
ALC. n. 041408 143 «10 mg compresses 98 compresse in bli-
ster PVC/PVDC-AL;
ALC, n. 041408 156 «10 mg compresses 100 compresse in bli-
ster PYC/PVDC-AL;
ALC, n. 041408 168 «5 mg compresser 14 compresse in blister
PYC/PVDC-AL;
ALC, n. 041408 170 «5 mg compresses 60 compresse in blister
FVC/PVDC-AL;

ALC. n, 041408 182 w10 mg compresses 14 compresse in bli-
ster PVC/PVDC-AL;
ALC. n. 041408 206 «10 mp compresses 60 compresse in bli-
ster PVC/PVDC-AL.
Titolare A.LI.C.: Accord Healtheare Limited.

Procedura: decentrata SE/H/O0B42/001-002/RA001 con scadenza
il 10 ottobre 2013 ¢ nonovata, con validita illimitata, 1"autorizzazione
all’ immissione in commercio previa modifica del riassunto delle caral-
teristiche del prodotto, del foglhio illustrative e dell’etichettatura ed a
condizione che, alla data di entrata in vigore della presente determina-
Zione, 1 requisiti di qualitd, sicurexza ed efficacia siano ancora presenti.

E approvata altresi la variazione SE/H/0842/001-002/1B/009 -
CIBR2016/509, relativa all’ageiomamento del nassunto delle caratlern-
stiche del prodotto e del foglio illustrative.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrative
ad etichettatura entro @ non oltre sei mest dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiole della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all’art, 80, commi 1 e 3, del decrete legislativo
24 apnle 2006, n. 219 ¢ s.m.1. 1l foglio Jlluﬂr"llwu ¢ le ehichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mereio nella Provineia di Bolzanoe, anche in lingua tedesca. 11 titolare
dell’ A_LC. che intende avvalersi dell’uso complementare di lingue este-
re, deve darme preventiva comunicarione all’AIFA ¢ tenere a disposi-
zione la traduzione giurata ded testi in lingua tedesea efo in altra lingua
estera, In caso di inosservanza delle disposizioni sull etichettatura ¢ sul
foglio illustrative si applicano le sanzioni di cui all®art. 82 del suddetto
decreto.

ster PV

— s

Sia 1 loth gid prodott alla data di pubblicazione nella Gazzedta Uf-

ficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i lotti

prodotti nel periodo di cui all’articolo 2, comma 2, della suddetta deter-
minazione, che non riportino le modifiche autorizzate, possono essere
mantenuti in commercio fine alla data di scadenza del medicinale indi-
cata in etichetta. I farmacisti sono tenutl a consegnare il fogho illustra-
tivo aggiornato agli wlenti a decorrere dal termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana
della presente determinazione, 11 titolare ALC. n. rende accessibile al
i:ﬂmaclsta il foglio illustrative aggiomnato entre il medesimo termine.

H:r{:scmc determinazione ha effetto dal giomo successive a
q:]e"n della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla societa titolare dell’autorizzazione all'im-
missione in commercio del medicinale.

17A03594

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura di mutuo riconoscimento, del medici-
nale per uso umano «Efexors, con conseguente modifica
stampati.

Estratte determing AAMPPA n. 456/2017 del 3 maggio 2017

Medicinale: EFEXOR.

Confezioni:

ALC, n 028831 055 «75 mg capsule rigide a rilascio prolunga-
tow 14 capsule;

ALC, n, 028831 067 «] 50 mg capsule rigide a nlascio prolun-
gatas 10 capsule;

ALC n. 028831 093 «75 mg capsule rigide a rilascio prolunga-
tos 28 capsule:

ALC, n, 028831 105 «150 mg capsule rigide a rilascio prolun-
gatow 28 capsule;

ALC, n 028831 117 «37.5 mg capsule rigide a rilascio prolun-
gatox 14 capsule;

ALC n. 028831 129 «37.5 mg capsule rigide a rilascio prolun-
gaton 28 capsule;

ALC, n, D2ZRR31 131 «37,5 mg capsule rigide a rilascio prolun-
gatow 7 capsule.

Titolare ALC.: Plizer Italia S.R.L.

Procedura: mutuo riconoscimento SE/HN936/001-003/R002 con
scadenza il 13 luglio 2015 & rinnovata, con validita illimitata, ["auto-
rizzazione all immssione in commercio previa modifica del nassunto
delle carawteristiche del prodotio, del foglio illusirative e dell’ctichet-
tatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore della presente
determinazione. i requisiti di qualita, sicurezza ed efficacia siano ancora
presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrativo
ed etichettatura entro e non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

In ottemperanza all’art, 80, commi | ¢ 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 & s.m.1. il foglio illustrative e le etichette devono
essere redatti in lingua mahiana e, hmitatamente @1 medicinali in com-
mercio nella Provincia di Bolzano, anche in lingua tedesca. Il titolare
dell’ ALLC, che intende avvalersi dell’uso t.urnpi::mt:nlarr di lingue este-
re, deve darne preventiva comunicazione all’AIFA e tenere a disposi-
zione la traduzione giurata del testi in lingua tedesca eo in altra lingua
estera. In caso di inosservanza delle disposizioni sull’etichettatura e sul
foglio illustrative si applicano le sanzioni di cwl all’art, 82 del suddetio
decreto.

Sia i lotti gida prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Lifficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i
lotti prodotti nel periedo di cui all’art. 2, cormma 2, della suddetta deter-
minazione, che non riporting le modifiche autorizzate, possono essere
mantenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indi-
cata in etichetta.

La presente determinazione ha effetto dal giomo successive a
qucllo della sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana e sara notificata alla Societa titolare dell’autorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

17A03595
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Rinnovo dell’autorizzarione all’immissione in commercio,
secondo procedura di mutuo riconoscimento, del medici-
nale per uso umano «Venlafaxina Pfizer», con conseguen-
te modifica stampati.

Extrante detevming AAMPEA n. 4582017 del 3 maggio 2017

Medicinale: VENLAFAXINA PFIZER.

Codice ALC.: 028834,

Dosagmo/Forma farmaceatica:
«37.5 mg capsule rigide a rilascio prolungatos;
«75 mg capsule rigide a rilascio prolungatos;
«l 50 mg capsule rigide a rilascio prolungatos;

Titolare A.LC.: Pfizer Italia S.R.L.

Procedura: mutuo riconoscimento SEHOUIRA1-003/R002, con
scadenza il 13 luglio 2015 & rinnovata. con validita illimitata, I"auto-
rizzazione all'immissione in commercio previa modifica del riassunto
delle caratteristiche del prodotio, del fogho llustrative e dell’etchet-
tatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore della presente
determinazione, i requisiti di qualita, sicurezza ed efficacia slano ancora
presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il foglio illustrative
ed etichettatura entro ¢ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Geaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione,

In ottemperanza all’art. 80, commi | e 3. del decreto legislative
24 aprile 2006, n. 219 ¢ s.m.1 il foglio illustrative e le etichette devono
essere redatti in lingua ahana ¢, hmitatamente ai medicinali in com-
mercio nella Provincia di Bolzane, anche in lingua tedesca, Il titolare
dell’ A LC. che intende avvalersi dell use complementare di lingue este-
re, deve darne preventiva comunicazione all’AIFA e tenere a disposi-
zione la traduzione giurata dei testi in lingua tedesca ¢/o in altra lingua
estera, In caso di mosservanza delle disposiziom sull enchettatura ¢ sul
foglio illustrative si applicano le sanzioni di cui all®art. 82 del suddetto
decreto.

Sia i lotti gid prodoti alla data di pubblicazione nella Gazzefta
Ujficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che i
lotti prodotti nel periodo di cui all'art. 2, comma 2. della suddetta deter-
minaziene, che non riportine le modifiche autorizzate, possono essere
mantenuti in commercio fine alla data di seadenza del medicinale indi-
cata in etichetta,

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzedta Ufficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla societa titolare dell’autorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

17AD3I596

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio,
secondo procedura nazionale, del medicinale per uso
umano «Folifems, con conseguente modifica stampati.

Estraito determing AAMPPA n. 46820017 del 4 maggio 2007

L'autorizzazione all'immissione n commercio del medicinale:
FOLIFEM.

Confezioni: ALC. n, 040626 018 «5 mg compresses 28 compresse;

Titolare A LC.: Lifepharma S.p.A.

Procedura nazionale.

Con scadenza il 21 novembre 2016 & rinnovata, con validita illi-
mitata, "autonzzazione all immissions in commercio previa modifica
del riassunto delle caratieristiche del prodotte, del foglio illustrative e
dell’etichettatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore del-
la presente determinazione, i requisiti di qualita. sicurezza ed efficacia
slano ancora presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodetto mentre per il foglio illustrative
ed etichettatura entro ¢ non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione,

In ottemperanza all’art. 80, commi | e 3, del decreto legislative
24 aprile 2006, n. 219 ¢ s.m.a. il fogho illustrative ¢ le etichette devono

R

essere redatti in hngua ahana e, hmitatamente a1 medicinali in com-
mercio nella Provincia di Bolzane, anche in lingua tedesca. 1 titolare
dell’ A LC. che intende avvalersi dell'uso complementare di lingue este-
re. deve dame preventiva comunicazione all’ ATFA e tencre a disposi-
zione la traduzione giurata dei test in lingua tedesca oo in altra lingua
estera, In caso di inosservanza delle disposizioni sull”etichettatura ¢ sul
foglio illustrative si applicano le sanzioni di cui all’art, 82 del suddetto
decreto.

Sia 1 lowi ga prodoi alla data di pubblicazione nella Gazzetta U~
Siviale della Repubblica italiana della presente determinazione che i lotti
prodotti nel periodo di cui all’art. 2, comma 2, della suddetta determina-
zione, che non ripertino le modifiche autorizzate, possono essere man-
tenuti m commercio fine alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta, 1 farmacisti sono tenati a consegnare il foglio illustrativo
aggiornato agli utenti a decorrere dal termine di tremta grorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana della
presente determinazione. Il titolare AL C. rende accessibile al farmaci-
sta il foglio illustrative aggiomato entro il medesimo termine.

La presente determinazione ha eflfetto dal giomo successive a
guello della sua pubblicazione nells Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla Societd titelare dell’awtorizzazione all"im-
missione in commercio del medicinale,

17A03597

Rinnovo dell’autorizzazione all’immissione in commercio.
secondo procedura naziomale, del medicinale per uso
umano «Ursobil», con conseguente modifica stampati.

Estratto determinag AAMMPPA n. 46372007 del 3 magszio 2007

L'autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale:
URSOBIL,

Confezioni:
ALC, n. 024444 034 «150 mg capsule rigider 20 capsule;
ALC. n. 024444 059 «250 mg capsule rigiden 20 capsule;

ALC, n, 024444 D85 «254 mg/ml gocee orali, soluziones [la-
cote 20 mi:;

ALC, n, 024444 097 «l 50 myg capsule rigides 40 capsule;
ALC. n. 024444 109 «250 mg capsule rigides 30 capsule;
ALC, n, 024444 111 «31.7 mg'ml sciroppos Nacone 200 ml;
ALC, n. 024444 123 «300 mg compresses 20 compresse;
ALC n, 024444 135 w300 mg compresses 30 compresse,
Titelare A1C.: ABC Farmagceutici 5.p.a.
Procedura nazionale

con scadenza il 17 giugno 2010 & rinnovata, con validitd illimi-
tata, I'autorizzazione all’immissione in commercio previa modifica
del riassunto delle caranteristiche del prodotto, del foglio illustrative ¢
delletichettatura ed a condizione che, alla data di entrata in vigore del-
la presente determinazione, 1 requisiti di qualitd, sicurezza ed efficacia
slang ancora presenti.

Le modifiche devono essere apportate immediatamente per il rias-
sunto delle caratteristiche del prodotto mentre per il Foglio illustrative
ed etichettatura entro e non oltre sei mesi dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana della presente determinazione.

I oftemperanza all’art, 80, commi 1 ¢ 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e s.m.i. il foglio illustrative e le etichette devono
essere redatti in lingua italiana e, limitatamente ai medicinali in com-
mercio nella Provineia di Bolzano, anche in lingua tedesca. 11 titolare
dell’ ALC, che intende avvalersi dell uso complementare di lingue este-
re, deve darne preventiva comunicazione all’ AIFA ¢ tenere a disposi-
zione la traduzione giarata dei testi in lingua tedesca /o in altra lingua
estera. In caso di inosservanza delle disposizioni sull"etichetiatura ¢ sul
foglio illustrative si applicano le sanzioni di cwi all’art, 82 del suddetto
decreto,

Sia 1 lotti gia prodotti alla data di pubblicazione nella Gazzena U
ficiale della Repubblica italiana della presente determinazione che 1 lota
prodotti nel petiodo di cud all’art, 2, comima 2, della suddetta determina-
zione, che non riperting le modifiche autorizzate, possono essere man-
tenuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indicata
in etichetta. I farmacisti sono tenuti a consegnare il foglio illustrative
aggriomato agli utenti a decorrere dal termine di trenta gorni dalla data
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i pubblicazione nella Gazzetta Uificiale della Repubblica italiana della
presente determinazione, Il titolare ALC, rende accessibile al farmaci-
sta il foglioe illustrativo aggiomato entro il medesimo termine.

La presente determinazione ha effetto dal giomo successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e sard notificata alla Societd titolare dell’autorizzazione all’im-
missione in commercio del medicinale.

17A03598

Importazione parallela del medicinale
per uso umano «Triatec HCT»

Estratto determing IP n. 113 dell’8 febbraio 2007

E autorizzata I'importazione parallela del medicinale TRIATEC
composto forte Smg/23mg 36 comprimidos blister PVC/AL dal Porto-
gallo con numero di autorizzazione 5907183, il quale deve essere posto
in commercio con le specificaziont di seguito indicate a condizione che
siano valide ed efficaci al momento dell™entrata in vigore della presente
determinazong,

Importatore: Programmi Sanitari Integrati s.rl., via G. Lanza, 3 -
200121 Milano,

Confezione: Triatec HCT «5 mg + 25 mg compresses 14 compresse,
Codice AIC: 045102011 (in base 10) 1CODXV {in base 32).
Forma farmaceutica: compresse.
Ogni compressa divisibile contiene:

principio attive: ramipril 5 mg ¢ idroclorotiazide 25 mg;

eccipienti: ipromellosa, amido di mais pregelatinizzato, cellulo-
sa microcristalling, sodio steanilfumarato.

Indicazioni terapeutiche: trattamento dell ipertensione,

(uesta associazione a dose fissa € indicata nei pazienti la cui pres-
sione arferiosa non ¢ adeguatamente controllata con ramipril da solo o
idroclorotiazide da sola,

Officine di confezionamento secondario:

PHARM@IDEA s.1.1. via del Commercio, 5 — 25039 Travaglia-
to (Brescia);

5.C.F. S.n.c. Di Giovenzana Roberto ¢ Pelizzola Mirko Claudio
via F. Barbarossa, 7 - 26824 Cavenago [ Adda - Lodi:

5TM GROUP SEL Strada Prov. Pianura 2 - 80078 - Pozzuoli
{(Mapoli).

Classificazione i fini delfa rimborsabifita

Confezione: Triatee HCT «5 mg + 25 mg compresses 14 compresse,
Codice AIC: 045102011 ; classe di imborsabilita: C {nn).

La confezione sopradeseritta & collocata in «apposita seziones del-
la classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera ¢} della legge 24 dicembre
1993, n. 337 e successive modificazioni, dedicata a1 farmaci non ancora
valutati ai fini della nmborsabilita, denominata classe C (nn), nelle more
della presentazione da parte del ttolare dell”’ AIP di una eventuale do-
manda di diversa classificazione

Classifieazione of fini della fornitura

Confezione: Triatec HCT «5 mg + 25 mg compresses 14 compresse,

Codice AIC: 045102011; RR - medicinali soggetti a prescrizione
medica,
Decorrenza di efficacia della determinazione dal giorne succes-

sive alla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana,

17TA03599

MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Presentazione di lettere credenziali

1 13 febbraio 2017 il signor Presidente della Repubblica ha rice-
vuto al Palozzo del Quirinale 5. E. George Kahema Madatn, Ambascia-
tore della Repubblica Unita della Tanzania, 5.E. signora Ana Maria De
Ledn De Alba, Ambasciatore della Repubblica di Panama, 5.E. Signora
Zenebu Tadesse, Ambasciatore della Repubblica Federale Democratica
di Etiopia, S.E. signor Tosip Gelo, Ambasciatore di Bosnia-Erzegovina,
S.E. signora Esti Andavani, Ambasciatore della Repubblica di Indonesia
e 5.E. signor Jong-hvun Choi, Ambasciatore della Repubblica di Corea,
i quali gh hanno presentato le lettere credenziali che I accreditano pres-
so il Capo dello Stato.

17A03782

MINISTERO DELL'INTERNO

Nomina della commissione straordinaria di liquidazione cui
affidare la gestione del dissesto finanziario del comune di
Bagnara Calabra.

Il comune di Bagnara Calabra (Reggio Calabria) con deliberazione
n. 29 del 24 ottobre 2016 ha fatto ricorso alle procedure di risanamento
finanziario previste dall’art. 246 del decreto-legislativo 18 agosto 2000,
n. 267.

Ad sensi dell’art, 252 del citato decreto legslativo 267/ 2000, ¢ stata
nominata, con decreto del Presidente della Repubblica del 15 maggio
2017, la commissione straordinaria di liquidazione, nelle persone della
dott.ssa Maria Alati, della dott.ssa Francesca lannd e del dott. France-
sco Battaglia, per Nammimistrazione della gestione ¢ dell” indebitamento
progresso ¢ per Madozions di utti i provvedimenti per UVestinzione ded
debiti del predetto comune,

17A037TE1

MINISTERO DELLA SALUTE

Autorizzazione all'immissione in commercio del medicinale
per uso veterinario « Thyroxanil 600 microgrammi» com-
presse per cani e gaiti.

Decreto n. 64 del 5 maggio 2007

Procedura decentrata n, NL/V/Q195/002/DC.
Medicinale veterinario THYROXANIL 600 microgrammi com-
presse per cani e gatti.
Titolare A1.C.: la societd Le Vet Beheer BV, Wilgenweg 7 - 3421
TV Oudewater Paesi Bassi;
Produttore responsabile rilascio lotti:
Lo stabilimento Lindopharm GmbH - Newstrasse 82 - D-40721
Hilden - Germania;
Lo stabilimento Lelvpharma BV Zuiveringweg 42, 8243 PZ,
Lelystad - Paesi Bassi.
Confezioni autorizzate € numen di A.LC.:

scatola  contenente 1 blister da 30 compresse - ALC
. TO4871013;

scatola contenente 2 blister da 30 compresse - ALC
n. 104871025;

scatola contenente 4 blister da 30 compresse - ALC.

n. 104871037,
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Serie generale - n. 130

Principio attivo:
| compressa contiene:
Levotiroxina sodica 0,600 mg: (Equivalenti a levotiroxina

583 pg)

Eccipienti: cosi come indicato nella tecnica farmaceutica acqui-
stata agli atti

Specie di destinazione: cane, gatto;

Indicazion terapeutiche: trattamento dell’ ipotiroddizmo primano ¢
secondario.

Validita: del medicinale veterinario confezionato per la vendita: 2
anni,

Tempi di altesa: non pertinente,

Regime di dispensazione: da vendersi soltanto dietro presentazione
di niceita medico veterinarna ripetibile.

Decorrenza di efficacia del decreto: efficacia immediata.

17A03716

Autorizzazione all'immissione in commercio del medicinale
per use veterinario «Recicort 1,77 mg/ml + 17,7 mg/ml
gocee auricolaris soluzione per cani e gatti.

Decreta n, 63 dell '8 maggio 2007

Procedura decentrata n, NLAVO204/001/DC,

Medicinale veterinario RECICORT 1,77 mg/ml + 17,7 mg/ml goc-
ce auricolari, soluzione per cani ¢ gatn

Titelare ALC.: La socictd Le Vet Beheer BV, Wilgenweg, 7 -
3421 TV Oudewater, Paesi Bassi;

Produttore responsabile rilascio lotti: lo stabilimento Produlab
Pharma BV, - Forellenweg 16 - 4941 SJ, Raamsdonksveer - Paesi Bassi;

Confezioni auterizzate ¢ numen di A.LC.: Scatola con un flaconci-
no da 20 mi - ALC. n. 104979012,

Composizione: | ml contiene:
Principi attivi:
Triamcinolone acetonide 1,77 my;
Acido salicilico 17,7 mg.
Eccipienti: cosi come indicato nella tecnica farmaceutica acquisita
agli atti;
Specie di destinazione: cani e gatti.
Indicazioni terapeutiche: Otite esterna.
Trattamento sintomatico della dermatite sebomoica del padiglione
auricolare,
Validita:
del medicinale veterinario confezionato per la vendita: 30 mesi;
dopo prima apertura del confezionamento primario: 3 mesi;

Tempi di attesa: non pertinente;

Begime di dispensazione: da vendersi soltanto dietro presentaziong
di ricetta medico veterinaria tipetibile,

Decorrenza di efficacia del decreto: cfficacia immediata,

17A03T1T

Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio
del medicinale per uso veterinario «Tilmisone 300 mg/
ml» soluzione iniettabile per bovini e ovini.

Estraito provveedimento n. 250 del 5 maggio 2007

Medicinale veterinario TILMISOMNE 300 myg/ml soluziong imietta-
bile per bovini ¢ ovini,
Confezioni e A.LC. n.:
Macone da 50 ml - ALC. n. 104127016:
flacone da 100 ml - ALLC. n. 104127028;
flacone da 250 ml - ALLC. n. 104127030,
Titolare A.L.C: Vetpharma Animal Health S.L.Les Corts, 23 08028
Barcellona (Spagna).
Oggetto del  provvedimento:
ESAOT39/001/11/004.
Si autorizza la modifica come di seguito descritta: modifica della

specifica al rilascio ¢ a fine validitd del prodotto finito, relativamente
all’aspetio del prodotto finito,

nunmeny |1-I'L3Il.'.‘l.'!du1'i'! CUFOPER!

Per effetto della suddetta variazione, il SPC e le relative sezioni
delle etichette e del foghetto illustrativo 51 modificano come di sezuito:
1. Forma farmaceutica
Soluzione iniettabile
Soluzione limpida, da giallastro a marrone chiaro
6.4 Speciali precanzioni per la conservazione
MNon conservare a temperatura superiore ai 25°C
Tenere il Macone nell imballaggio esterno per protegeerlo dalla
luce
10 Dyata di revisione del testo: marzo 2017
Il presente provvedimento annulla ¢ sostituisce 1l provvedimento
n. 123 del 9 marzo 2017 {prot. n. 6444 - P - 10 marzo 20171,
I lothh gia prodotti possono cssere commercializzatt fino alla
stadenza.
Il presente estratto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, mentre il relativo provvedimento verrd notificaio
all’impresa interessata,

17TA03T7IS

ViTtoria OrLanbno, redattore

DeELia CHiaRA, vice redatiore

(WI-GU-2017-GU1-130) Roma, 2017 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S_pA.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma ‘& 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a;

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato

in contanti alla ricezione.
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GAZZETTA §2 UFFICIALE

DELLA REPUEBLICA ITALTANA

CANONI DI ABEONAMENTO (salve conguaglic)
validi a partire dal 1* OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

B i NARENT
Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi futli | supplementi crdinar:
(o cuif spese df spedizione € 257,04)* - annuals € 438,00
(o cuf spese of spedizione € 128 52)* -semeslrale € 235,00
Tipe B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli afti dei giudizi davanti alla Core Cosfituzionale:
{oV cuni spese o spedizions € 19,23)" - anmiale € 68,00
{di cirf spese di spedizione €  3,64)" -semestrale € 43,00
Tipe C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(i cui spese of spedizione € 471.27)* - annuale £ 168,00
{di cui spese o spedizions € 20,63)" -semestrale € 91,00
Tipe D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle l2ggi e regolament regionali;
{di cui spese oi spedizione € 15.37)° - annuale € 65,00
(o cui spese ol spedizions € 7 658)* -semestrale € 40,00
Tipe E  Abbonamento ai fascicoll defla serie speciale destinata ai concorsi indetti dalle Stato & dalle alire pubbliche amministrazioni:
(i curf spese of spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00
(o cui spese of spedizione € 25,071)* -semestrale € 90,00
Tipe F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi il | supplementi crdinan, e dai fascicoli delle quatiro serie speciali:
(i euif spese o spedizione € 383.93)" - anmuale € 819,00
(o cul spese o spedizione € 191 46)* -semestrale € 431,00
N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annue (incluse spese di spedizione) € 56,00
FREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizions)
Prezzi di vendita: sens generala € 1.00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione 3 1.00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplamentl (ordinarl & strasrdinan), ognl 16 pagine o frazione € 1.00
fascicolo Conte Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 600
IV.A. 4% a carico dell'Editore
PARTE | - 5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,71)* - annuale € 30247
(di cui spese di spedizions € 74.42)* - samastrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE 1l
{ai cul spese di spedizione € 40.05)* = annuale € B6,72
{di cul spese di spedizione € 20,95)* - gemestrale € 5546
Prezzi di vendita di un fasclcolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spadizione) € 1.01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5* Serie Speciale e della Parte |l viene imposta L.V A, al 22%.

Siricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembra 2014 articolo 1 comma 629, gl enti dello Stato ivi specificatl sono tenutl a versare all'lstituto
solo la guota imponibile relativa al canene dl abbonamento soltoscritte. Per ultariorl informazioni conlattare la casella di posta elettronica
abbonamentifigazzettaufficiale. i

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamenle annuo € 120,00
Abbonamento annuo per reglonl, province e comunl - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato [oltre le spese dl spadiziona) € 18,00

IV.A, 4% a carico dell'Editore

Per l'esterg, | prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi | fascicoli dei supplementi ordinari
stracrdinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi | supplementi ordinari e
stracrdinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corse. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volla in base alle copig richieste
Eventuali fascicoli nen recapitali potranno essere fomiti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Qltre tale pericdo questi
patrannoe essere forniti soltante a pagamento

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dallattivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
RESTANC CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABEONAMENTO

* tarifia postali di cul alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) par soggatti iserth al R.O.(C.

*45-410100170607 % ' -




