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ORDINANZA

Il GL, sciogliendo I siserva assunta all'udienza del 29-11-2017, osserva
quanto segue.

La ricorrente ha impugnato 0l licenziamento disciplinare irrogatole con
lettera del 17-3-2017, a seguito della contestazione disciplinare del 7-3-2017,
per asvenza ingiustificata dal lavoro, superore a quattro gioeni, dall’1-3-2017.
In sosmnza, la rcorrente non ha ottempemito al provvedimento d
trasferimento dalla sede di Vicenza alla filiale di Boleano, sdottato con
decorrenza dal 27 febbmio 2017, assumendo l'assenss di mgioa

organizzative ¢ produttive ¢ il contrasto tra-questo provvedimento e-le- - -

propri¢ condizionl familiad, in quanto madre di una bambina nats il 17
ottobre 2016, nonostante la societh fosse stata messa a conoscenza di una
relazione medica, che sottolinesva il cootrasto tra il tmsferimento e le
esigenze di crescita & di benessere della figlia.

A fondamento dellimpugnazione, la rcortente ha ecccepito I
discriminatoriedh del rifiuto della societii di tmasformare il mpporto ds full
time in part tme, in periodo di allathmento complementure; ha quindi
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eccepito la naturs discriminatoda del licenzismento, consegueate & questo
dfiuto, coo conseguente applicasione dells tutels di cui al primo comma
dell'art. 18 L 300\1970. Ha quindi eccepito lillegittimith del licenziamento
per insussistenza del fatto, evideaziando di casere dmasta a disposizione
della societd per la dpresa dell’sttivick; ha quindi eccepito che la condotta
sarebbe punita dal CCNL con saazione memmente conservativa ed ha
affermato ls mancanz di giusta causs e di giustificato motivo soggettivo,
con conseguente spplicazione della tutels di cui al comma § delPast. 18 |
300\1970.

La societh resistente ha anzitutto sottolineato come la deormente non avesse
mai dehiesto permessi per allattamento al suo dieatro al lavoro dopo il
congedo per maternitl. Quanto alle mgioni giustificatrici del trasfedmento,
dopo aver evidenziato come, per effetto di impoctant] investimenti presso ks
filiale di Bolzano e della dogganizmzione della Diresione Acquist, cui la
dooreente era adderta, si era creata la oecessid di ddurre di un'unich il
" pessoesia s Viesms &, condspoadentements, & lncowmontadte df usashl @
Bolzano. Quanto alla scelts de! dipendente da inviare & Bolzano, tenendo
conto che a Viceoza operavano in 12 lavoeatod e che il CCNL non prevede
liritazioni di ordine personale ¢ fmiliare, ma solo anagnfico, ha esposto
che la dcorrente ¢ stata ritenuta il profilo piti idooeo.

La domanda principale & fondamx ¢ va accolts.
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Asnche a voler ritenere sussistenti le mgioni di carattere organizzativo e
produrtivo che hanno portato la societd resistente a incrementare di un'unitl
il permsonale della flisle di Bolzano e & diminuime del oumero
corrispondente quello dells sede di Vieenza, la sceln della rcorrente,
compiuta in sosmoziale asscnzs di mgioni oggettive, legate ad una
compamzione tra il personale addetto lla sede di Vicenza.

La tesi della societh & infutti che non vi fosse alcun obbligo di comparazione
del persomle per individuare il destinatario del trasferimento (cf. pag. 14
della memoris di costituzione), né un obbligo di questo tipo & previsto dalls
coantratmxione collettiva.

La tesi della societh resistente noa & tuttavia condivisibile in considerazione
della situazione di fatto attinente alle esigenze familiari della ricorrente.

In questo seaso, anche la giurisprodenza richismata dalls societi richiama
espressamente i principi di correttexza e buona fede nell'esercizio dei poted
datoriali in mateda di tsfedmento. La sentenza n. 1680112002 dells S.C.
afferma infatti che, se in vis generale, in assenxa di uod specifica disciplion da
plmdnhmuum“h:&mmﬁémnbhﬁndimmmm
i dipendent destinatad di un provvedimento di tsferimeato, tuttavia "¥
dalore & lawore } obbligate a una salta dimrso solamenie mal cass in ovi ke esigensy
persomali o familiari dal levorators tragferile o da trasferive siano perticalarments rilesanti
ai fini dl rispetts dei procetti o buona fode ¢ correttegye”. (cfr., nello stesso senso,
Cass. 10869\2006; Cass. 6117\2005; con sifedmento alls dlevanza delle
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ogioni di carattere familisre nells conformazione del poted detodali in
Questa materin ai principi di corettessa e buone fede, cfr. Cass
11597\2003).

L'spplicazione di quest principi alla fattispecie in esame porm a coadividers
il giudizio espeesso dalla deorrente & proposito della natues discriminatoria
del msferimento e, di conseguenza, & ritenere giustificats I'assenza dal
lavoro come reazione al comportamento datodiale, lesivo di dicitti primari,
quale quello alls genitodalith, che trovano la loro fonte nel  prncipi
costituzionali (act. 37) ¢ comunitad (Die. 0. 85/1992/CE) e nel D.Lgs. 11
apale 2006, n. 198 e successive modifiche ¢ D.Lgy. 26 marzo 2001, n. 151,12
tutela tspettivamente dai trattamead discriminstod e della maternith e
patemitl. Peraltro, la tutels dells matemith e della genitoralitd anche quando
Ia lavoratrice tieatra in secvizio dopo il petiodo di congedo ¢ tutelata anche
con dferimento alls stabilid del luogo di svolgimento dells prestsione
lavocativa dall'sst. 56 D. Lgs. 151\2001, che prevede il disitto di consesvare il
posto di lsvoro aella stessa uniti produttiva occupata prima del congedo. La
nocms, viene qui in dlievo non per la sus applicazione diretts, ma perché
espressione di un principio dvolto ad una particolare e pill pregnante tutels
dells lavoratrice madee, anche nel pedodo successivo alla dpress dell'atrivic
lavorativa, hutela con cul Pesercixio dei poter datodali, quale quello al
trasferimento, deve necessariamente confrontursi e conformarsi.
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Deve quindi dtenersi che nel caso in esame la particolare posizione della
lavotatrice, dentrata in servizio slis fine del mese di egosto 2016 e
destingtaria del provvedimento di trasfecimenti con effetto dalla fine di
febbraio 2017, imponesse al datore di lavoro un diverso esame dells
sivazione  esistente  in  aziends, pamicolarmeare  nell’ambito
dellindividuszione del lavomtore da destinare slfunink produttiva di
Bolzano, anche al di li della peoevisione del contratto collettivo e in
spplicazione dei principi genemli di comettezza ¢ buone fede, che
costituiscono parametr di valutezione del corretto esercizio dei poted
unilaterali del datore di lavero.

Particolarmente significativo &, in questo senso, il principio affermato dalla
sentenza 0. 134552016 della S.C,, per cul “Now 2 superfive acsersars che if docraie
lgislation m 151/2001, in attuazions dei salori di oni gl artt. 31 ¢ 37 della
Castitsesgone ¢ della Direttiva CE n. 85 del 1992, prawde an articelato ¢ compleste
insienve di garansit ¢ divitti volti ad assicwrars ['ecsensgale funzgone famsibiars della donma

v rigpondonti alfesignnze & tunle dells masersitd fore, in veasm pid lato, delle

gevitorialitd); ol la pewkare natwra dei walori cosi protefti ¢ la premiseata dai svedesinsi
rivestita mellordinaments § prive & riflacsi welle dimensions attuative dil rapperts,
richiedendo o hgittimands, alle sirgua dei canoni di cormitezza o buona fide, uiti quei
omporiaments, sia di sqgne pesitive che megativo, ¢ anche mon siruttrabwenic ricondnsbihi
ad 3n facere, che possano cogperars alla loro alfuagione.”.
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In questo senso, di froats ad una platea di possibli destinamr del
proveedimento di tmsferimento, formats da 12 dipendenti, 'sssenza di
qualsiasi mgione, di carattere oggettivo e concretamente verificabile, che ha
portato all'individuszione della dcomrente, unica, a quanto dsula dal
contenuto degli scritti difensivi delle parti, a cssere madre di figlia minore, di
meno di un 1ano e meszo di etl, ¢ dentrats da pochi mesi in exienda dopo il
pesiodo di congedo, ports a ritenete l'esercizio del potere di tasferimento
esercituto in modo discriminatoio.

In questo senso, la S.C. ha applicato |a regols in materia probatoda, dettata
dall'sst 40 D. Lgs. 198\2006, sotrolincando come “In fowa & mmporfamenti
datsriali divcriminatori, Part. 40 dol dfgr. 11 gprike 2006, » 198 - el fissare wn
principio applicobile sia nei casi & procedimento speciake antidizcrininalorso che & ezione
ondiscria, promessi dal leeriors svsers dal consighers & povitd - mon stabilisa
wn'inversions delflonere probaivria, ma sols wn'alensagions del rgis probaterio
endinaris, prewedesds o curico del saggeito compenniv, in Enea cox quants disposie dall'art
19 dela Dirwtina CE 5. 200654 (e intwprotats da Corte di Ginstcia Us 21
Ingfe 2071, C.104/10), l'onre & forsive la prova del¥imesisiongy della disriminazions,
ma cid sols dopo che il riverrenis abbia fornite al gindics slomenti &i fatts, desunti anche
da dati 4 cavsttere statistico, relativ ai compartementi discrissinalori lonsantat, purchi
idoasei & fomdars, in srwiw precis (essic delersinali wells horo maltd slorica) ¢
concordanti {assia fondati sx wna pleralitd o fath neli somvergenti mella dimesiraztons del
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Jotts ignet), anche 3 non gravi, o prewngions dllesiconzg i ot pat v
comportawenti discriminatori in ragions dal seiss” (cF. Cass. 14206\2013).

Nel caso in esame, come emerge dalle difese delle parti, la ricormente cra
Punica dipendente addetta all'wfficio inveressato dalla riorganizzasione s
essere madre di minore in teners etd, rientrata in secvizio solo sei mesi prima
del trasferimento, per cul incombeva sulls societd resistente 'onere di
dimostraze lesistenza di mgioni oggettive e riscontmbili a sostegno
dell'eserctzio del potere di scelta del lavoratore da teasferire.

In sostinza, la societh resistente non ha neppure allegato il pecché, tra 12
addetti allufficio, la scelta sia caduta propdo sull'unica lavoratrice appena
dentrata dalla marernith ¢ madre di figlia di edh inferiore all'anno e mezzo,
et ciot in cul il mpporto genitoriale & phd intenso e meritevole di
protezione.

Di conseguenza, il rfiuto della lavoratrice di prestace la propria activitl
presso la sede di Bolzano ssulta Jegittimo e proporzionato slla graviti del
compostamento datoriale ¢ alla tutela di valo costitusionalmente protetti.
Inqmm,hicahmhﬂﬂmmﬂhmmm
legittimamente astenersi dalla prestazione lavorativa in vis di autotutels, rurte
le volte in cul Vinadempimento del datore di lavoro sia tanto grave da
incidere in maniers irdmedighile sulle esigenze vitall del lavoratore
medesimo (cfr. Cass. B36\2018; cf. Cass. 29054\2017, dguardo al
lavoratore che, in caso di trasfetimento contestato e illegittimo, offrs in ogni
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caso s propris prestazione presso la sede di osrgine; Cass. 18178\2017,
riguardo all'spplicazione dell’art. 1460 c.c. al lavoratore che rifiuti di prestace
Pattivih lavomtiva presso ls sede di destinaxione, s froote di un
trasfedmento nullo).
Nel caso in esame, la nullith del trasfesimento legittimn quindi la reazione
dells lavoratrice, con ls conseguenea che il licenziamento stesso deve cssere
deeguto oullo, perché discriminatodo, per le stesse ragioni che hanno
pormio a dtenere la discriminetodieti del tasferimentn.
Va pertanto applicata alls fattispecie la disciplina dettata dall'set. 18 comma 1
L 300\1970, con la condanna dells societi resistente 2 reintegrare I
ricoerente nel posto di lavoro ed a comispondede, a ticolo di risarcimento del
danoo, un'indennith par alls retdbuzione giobale di fato dalls daca del
licenzismento a quells di reintege, oltre i contrbuti matumd e agli
accessor del capimle ai sensi dell'art. 429 cp.c. La Misura della rerribuzione
giobale di fatto & quells indicats n teorso, non specificamente contestata.
Le spese seguono la soccombenza e si liquidano come in dispositive.
Ricorrono le condizioni pec la distrazione delle spese in favore degli avvocad
G. Paolo Lando ¢ Cristina Allegro,

P.Q.M.
Dichisra la oullii del licenvismento impugoato e condanns la societ
resisteate a reintegrare la deorrente nel posto di lavoro ed & cordipondede
un'indennitl pad alla reedbuzione globale di ftwo, come indicata in deorso,
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dalla data del licenziamento & quells di reintegra, cltre alla rdvalutazione
secondo pli indici ISTAT e agli interessi di legge dalla data di maturazione
dei titoli al saldo.
Condanna la societh resistente alla rifusione in favore della sricorrente delle
spese di lite, che liquids in € 4,500,00, oltze accessor ¢ rimborso forfetasio,
con distrazione in favore degli avvoaati G. Paolo Lando e Cristina Allegro.
Si comunichi.
Vicenza, 13-2-2018

I GL

(dott. Gaetano Campo)

12017

’ Fivmaso Da: CAMPO GAETAND Emecto Da: POSTECOM CA3 Seriale: bisa



