Sentenza n. 75/2019 pubbl. il 05/08/2019
RGn. 18/2019

= e

e, 18/19 R.G.
LAVORO |

N-Wns CRON |

Oxgetto: Altre ijpotesi
_Cod.: 220399 R

REPUBBLICA ITALIANA |
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO |

La Corie di Appello di Trento Sezione per le CONTROVERSIE DI
LAVORO riunita in Camera di Consiglio nelle persone dei Signori |

Magistrati:

1. Doit.ssa Anna Maria Creazzo Presidente

2. Dott.ssa Anna Luisa Terzi Consiglicre rel.
3. Dotissz Camilla Gattiboni Consiglierc

ha pronunciato la seguente

SENTENZA
nella causa civile per le CONTROVERSIE DI LAVORO in grado di
eppelio iscritta a ruolo in data 15/03/19 al n. 18/19 RG. LAVORO
promossa con ricorso in appello d.d. 15/3/19

|
:
E
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DA
'
con sede legale in s , in persona
dell’Amministratore Delegato  sig. 3
rappreseniata e difesa come da procurs su foglio separato depositato
unitemenie &l ricarso in eppello, dall'avv. e con demieilio
eletto presso il proprio studio in Iy
n.
APPELLANTE -
CONTRO
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, Nata & il
€ residerie in , Via o
' . halo a il
¢ residente in , via .
, nata a
il ¢ residente in , via
’ ; hata &'
e residente in , via
, rappresentate e difese dall'avy, e presso Jo studio
di quest'ultimo in ; elettivamente domiciliato

giuste procure rilasciate su fogll scparati dai quali & stata estratla copia
informatica ed integrata nella busta telemstica contenente il ricomso
inlrudmtivodnlghldﬂ:inwlmliiTrlhumlidlltmrnmumbR.EH:&!ZDIS;t

APPELLATI -
CONTRO

, con sede in Via ne o,
» con gli Avv.ti [
del Foro di , in Torza di prooura apposia in
calos alla copia notificata del ricorso di primo grado

APPELLATA

OGGETTO: Altre ipotesi
Appello avverso Ia sentcnza n. 29/19 pubblicata il 5/2/19 del Tribunale di
Trento sczlone lavore
Causa ritenuta in decisione sulla base delle seguenti
CONCLUSIONI
D1 PARTE APPELLANTE: =
(da ricorso in appello):
in riforma, per le ragioni di cui in namativa o per le diverse ritenute di
giuslizia, della scnienza n. 29/2019 del Tribunale di Trento - Sezione

RG n. 18!‘201'9
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Lavoro, dott. Flaim, pubblicata il 05.02.2019 nel procedimento rubricato al
n. 71/2018 R.C, Lav.:
1) nel merito: accerlare e dichiarare la sussistenza tra

e I'APSP s. Giovanni di Mezzolombardo per il servizio
di ristorazione di un contratto d*appalto e per I'effelio accertare ¢ dichiarare
I*applicabilith al caso di specie della discipline di cui agli artt. 332 e ss del
CCNL Turismo Pubblici Esercizi.
2) In vin istruttoria:
A. Si chiede ammettersi prova per test! sulle seguenti circostanze, precedule
dalla dizione “vero che™
1) gli addetti all’'sppelio presso I'APSP di San Giovanni nella gestione

erano:
, addetta al servizio mensa, orario di 18 ore settimanali;

- , addetta al servizio mensa, orario di 25 ore settimanali:
- , Becondo cuoco, orario di 33,13 ore sellimanali;
- , addetta al servizio mensa, orario di 18 ore

settimanali;
aF , cuoco unico, orario di 40 ore settimanali;
- » addette a servizio mensa, orario di 20 ore setlimanali
come risulta dalla comunicazione inviata da . il 17 febbraio 2017;
2) ativalmente addetti all’appaito presso I'APSP di San Giovanni dipendenti
di sono seiie, precisamente:
- , addetta al servizio mensa, orario di | 8 ore settimanali;
- , addetia al servizio mensa, orario di 25 orc scttimanali;
, secondo cuoco, orario di 33,13 ore setlimanali;

, addetin al servizio mensn, orario di ‘18 ore

settimanali;

- , CUoco unico, orario di 40 ore settimanall;
, addetta al servizio mensa, orario di 20 ore setlimanali;
- , secondo cuoco, orario di 33,33 ore settimanali;

RG n. 18/2019
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3) la sigra , assunta a soguiio del subentro di g
ha cessalo il rapporto di lavora in data 14 maggio 2017;
4) da maggio 2017 a ottobre 2017 all'appalto presso I’APSP di San

Qiovanni & stata addetta anche & sig.ra , dietista;

3) il sig. alle dipondenze di era inquadrato al 3°
livello c.e.n.l;

6) il sig. alle dipendenze di ¢ inquadrato al 4°
livelloc.c.nl; '

T) ncll*appalto presso I'APSP di San Giovanni ha introdotto la figura del
responsabile dall’appalto ¢ ha afTidato tale ruclo al sig. '
8) 1l sig. presso |'appalio relativo all'APSP di San
Giovannl si occupa della sicurexza, della gestione dei tumi di lavoro, delle
malerie prime, dell'organizzazione del lavoro ¢ dei rapporti con 1'Ente e si
reca in loco non meno di una volia & settimana;
9N esegue il servizio presso |'appalio relativo
all'APSP di San Giovanni mediante I'impego di 220 ore settimanali, di cui
117 ore dl cuecina;
10) eseguiva il servizio presso I'sppalto relativo all’ APSP di San
Giovanni ha mediante I'impego di 200 ore settimanali, di cui 70 di cucin;
11) nello svolgimenio dell'sppalto presso I'APSP di Sen Giovanni
ha introdotto una modifica del Piano nutrizionale,
che viene integrato con le tradizioni alimentari della provincia di Trento ¢
con progeiti specifici per il miglioramento della nulrizione dell'ospite
(anziano ¢ adulto istiluzionalizzalo), quali il progetto Idratazione, il progetto
Alvo, 1] progetto Malnutrizione, il progetto Alzheimer, il progetio Disfagis;
12) ‘nello svolgimento deliappalio pressa I'APSP di San Giovanni
ha inserito nel Piano alimentare 121 piattl tiplol
del territorio nel menl annuale, oltre a pialti vegetariani, platd
amogeneizzati ¢ ricelte appartenenti ad altre culture;
13) nella gestione dell'appaito presso I' APSP di San Giovanni si
avvaleva di 8 fornitori per |’approvvigionamento delle materie prime;
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14) nella gestione dell’appalto presso I"APSP di
San Qiovenni si avvale di 4 fomitori e per |"approvvigionamento delle
materie prime, ad esclusione di pane ¢ latte fresco e dei delersivi, della

piattaforma logistica locale , con sede a e lacente
parte del 3
15) nella gestione dell'zppalio presso I'APSP di

San Giovanni ha disposto una nuova organizzazione del servizio, che viene

strutturato =u 3 gruppi (A Direltivo, B addett] di cucina che manipoiano

alimenti, C addetti che non menipolano alimenti),

16) nella gestione dell'appalto presso I’APSP di

San Giovanni ha introdotio tecniche di cottura non utilizzate nella gestione
, tra cui la cottura sollo vuoio;

17) nellu gestione dell’appelio presso I’APSP di

San Giovanni ha introdoite in cucina di un crogatorc per pasti

omogeneizzali;

18) nelia gestione dell’appaito presso I’APSP di

San Giovanni prevede una visita setlimanale del cuoco ai piani per valutare

il gradimento dei pasti da parte dell'utenza;

19 nella gestione dell'appalio presso I'APSP di

San Giovanni ha introdotto di un sistema informatico per la prenotazione dei

pasti degli ospiti residenti, degli utenti domiciliari e degli utenli ad acceso

diuno;

20) nella gestione dell’appaito presso I'APSP di

San Giovanni ha realizzato di un ufficio per I'impiegato che, prima, cra

addetio & una scrivania all’intemno dello spogliatoio;

21) nella gestione deil’appalio presso I'APSP di

Sen Giovanal ba introdotlo un sistoma di lavaggio con panni in microfibra,

ha installato dei riduttori di flusso nci rubinetti, ha introdotto lampade al led,

dispositivi di rilevazione prossimitd, sistemi di cotlura souovueio;

22) nella gestione dell’appalio presso I’APSP di

San Giovanni ha previsio di introdurre -~ nella saln a paino terma un

RG.n.18/2019
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distributore di pane e posate; un elemento neutro & ponte; uno scormrivessoio
lineare tubolere inox per cucing, uno scorrivassoio lineare tubolare, una
vetrine refrigerata;

-- In cucina: un erogaiore di bevande addensale per area diete; un lavolo
armadiato per area diete; un forno eletirico misio vapore; una
vonfezionstrice sotlovuolo digitale;

- |a realizzazione di un nuove ufficio e di un nuovo depasito detersivi;

23) nella gestione dell’appalto presso I'APSP di
San Glovanni ha previsto di sostituire le scguenti siumentezioni di cucina:
una brasiera elettrica; due camelli elettrici per cibi celdi, due camelli per
mantenimento vassoi;, un top cucina elelirica 2 parre o un lop cucina elettrica

4 Pimw.

24y - nella gestione dell'appalto presso I'APSP di
San Giovanni ha introdolio strumeniazione di cucine assente nella gestione
precedente;

25) nella gestione dell'appalto presso I'APSP di

San Giovanni ha a carico:
I"acquisio ¢ lo stoccaggio dei prodolii per la pulizia ¢ il lavaggio;
- la lornitura di tutti | meteriali di consumo per il servizio di cucina;
— la forniturs di tovaglioli di carta € buste igicniche;
~ il costo per il trasporto dei rifiui;
= la manutenzione di tutte le altrezzalure;
- la ineasa disposizione di distributori automatici per bevande calde e acqua
rinfrescata ¢ gassata;
= la fomitura dell’omogencizzalore;
~ la fornitura dellu lavairice;
- 1a fornitura di carrelli in acclaio ¢ di transpallet;
- la fomitura di eitrezzature per la pulizia;
~ i costi di tutti i servizi di pulizia;
26) dice il teste se in occasione del cambio appalio vi & stato trasferimento
di beni ¢/o di strumenti da a

RG n. 18/2019
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Si indicano come testi:
) ;
2) -
- Con vittoria di spese ¢ compensi legali per ehtrambi i gradi di giudizio.
DI PARTI APPELLATE:
{(da comparsa di costituzione e risposta):
Tulto cid premesso, i sigg.
come sopra difesi ¢ domiciliali, nel
richiamarsi integralmente ad ogni deduzione, isianxa & domanda gia
formulata nel corso del primo grado del presente giudizio

CHIEDONO
che la Corte d* Appello di Trento, in funzione di Giudice del Lavoro, voglia
In via principale:
- rigetiare |'appello proposto da avverso la

sentenza 29/2019 del Tribunale di Trento - sezionc lavoro confermando
integralmente la stessa, ovvero accogliere le conclusione gid formulate in
primo grado e che di seguito si reiterano:
- nel merito: acceriata, eventualmenie in via incidentale, I'illegittimi,
I'inefficacia, I'insussistenza e/o |'inesistenza dei licenziamenti intimati ai
ricorrenti dalla societd dichiarare che la successione
di ncll'appalio del servizio di ristorazione
presso I'APSP 8. Giovanni di Mezzolombardo costituisce trasferimenio
d'azienda ai sensi dell'art. 2112 e dell’art. 29 del D. Igs. 276/2003 e che,
consegueniemente, il rapporto di lavoro dei ricorrenti con

& la prosecuzione del precedenle rapporto di lavoro con

&

= In via Istruttoria, si chiede di ammetiersi la prova per testi sulla soguente .
circostanza non ammesse nel giudizio di primo grado:

/) vera che sollo la gestione . diversamente da quanio
risultante dal capitolato d'appalto, 20 ore di lavoro aggiuntive erano svolte
dal personale;

7
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5i indicano come lestimoni: [

Con vitioria di onoreri ¢ spese per entrambi | gradi di giudizio.
DI PARTE APPELLATA :
(da memoria difensiva):

Voglia I'Ece.ma Corte d'sppello di Trento:

in ordine alle conclusioni formulate dalla appeilante nel proprio ricorso in
appello, decidere secondo diritto in ordine alle conclusioni formulate dai
ricarrenti appellati nel giudizio di primo gredo:

- confermare la sentenza impugnaia laddove non prende alcune poslzions
riguardo la legittimitd o meno dei licenziamenti intimati da aj
ricorrenti appeliali, rigetiando ogni alira domenda ed cccezione formulata
dai ricorrenti al riguardo;

in ogni caso sul punio, occorrendo, per completezza difensiva, ncoogliersi le
conclusioni come formulate nella memoria di costituzione di primo grado ¢
di seguito riporiate:

- respingere la domanda di accertamento ancorché incidentale dei ricorrent
sulla illegittimitd dei licenziamenti attuali da :

- accertare lo legittimitd dei licenziamenti del ricorrenti attuati da parte di

In via istrutioria:

- in caso di ammissione dei ricorrenti e della convenuta principale
alla prova testimoniale, ammetiersi prova

contrarin sui capiloli avversari ammessi.

8i indicano come testl, con riserva di altri indicarne, anche a prova contraria

sui capitoli avversari ammessi, i signori:

, Lutti presso

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
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Con ricorso depositato il 15/03/2019
proponeva appello contro la sentenza n. 29/2019 del Tribunale di Trento
GdL, con la quale, in accoglimento della domanda di :
: e , e siato
accertato che, nell’erogazione del servizio di ristorazipne presso |'Azienda
Provinciale per i Servizi alla Persona (APSP) 8. Giovanni di
Mezzolombardo, il passaggio dell'attivid da ,
sppaltatrice uscente, & , appaltatrice cntrante,
aveva realizzato un tresferimento d'azienda ex art. 2112 cc., con
conseguente continuith dei rapporti di lavoro con i lavoralori gid dipendenti
di
Lamemava 'appellanie |'omessa pronuncia in ordine all'eccezione di
decadenza per la mancata [mpugnezione da partc dei lavoratori del
licenziamento comunicalo da Si doleva della
statuizione secondo cui |'assenza di un rapporio contratiuale tra impresa
uscente ¢ impresa subentranic non era ostativa al riconoscimento di un
trasferimento d'azienda. Censurava, inoltre, 'emonea valutazione circa
I'assenza degli elementi di discontinuitd, previstl dall’art. 29, comma 3 del
D.Lgs. n. 27672003 mod. dalla L. n. 11272016, nccessari a distinguere un
“cambio di sppalto” da un trasferimento di azienda ex art. 2112 c.e.
Lamentava infine |'erronea ripartizione dell'onere probatorio fra le parti,
avendo Il giudice di primo grado ritenuto di gravare I'appelianie della prova
degli elementi di discontinuitd necessari per escludere I'applicazione della
disciplina sul trasferimento d’azienda.

Si costituivano il giudizio gli appeliati ; 4
e replicando in fatto e in diritto nghi

argomenti svolli a sostegno dell'impugnazione.

Si costitutiva, altresl, in giudizio rimettendosi alla

Corte in ordine all’impugnazione svoila da e

chiedendo per il resto la conferma della sentenza di primo grado.
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All'udienza dell’l 1/07/2019 |a causa venive discussa ¢ decisa come da
separato dispositivo del quale veniva data lettura.

MOTIVI DELLA DECISIONE
Le diffuse argomentazioni delle parti individusno il punto focale dells
controversia nella qualificazione giuridica del trasferimento dell’sttiviu di

erogazione del serviziv di somministrazione pasti per gli utenti dell’ Axieada

Provinciale per | Servizi alla Personu (APSP) 8. Giovaonl di
Mezrolombardo, da , imprenditore cessante, a

, imprendilore subentrants, vicenda che ha
comportalo il passaggio dall’uno all’altro soggetto del complesso dei beni
strumentali destinati all’sitivith ¢ dei lavoratori addetti. L'interespe
sostanziele sotteso alla controversie, rappresentato dai lavoratori, & costituito
dalla spplicarione dell’art. 2112, comma | c.c., posto che, contrariamente a
quanto avviene in ipotesi di camblo di appaito, con il trasferimento
d'azienda i verifica un fepomeno di successione del nuovo datore di lavoro
nel medesimo rapporto di lavoro subordinato, con conscrvazione (nei limiti
di cui al comma 3) di tutte le posizioni giuridiche soggettive sttive Jm
lavoratori, ad iniziare dalle anzianith di scrvizio, ¢ con responsabilita
solidale per i crediti maturati di cedente e cessionario.

La diversa disciplina del contratio di sppelto ¢ del trasferimento di azienda
corrisponde & una diversa consideraziono del due fenomeni da parie del
legislitore naxionale ¢ di quello curounitario in mgione della diversa
strutiura giuridice e del diverso conlenuto economico, realizzando |l cambio
di appelito un avvicendamento mello svolgimento di una- attivith
nell’interesse del medesine commitienie con une propria organizzazigne
sziendsle, o relazione alla quale prevale |'interesse nlla tutcla delln
coucorrenza ¢ della libertd di impresa, rispetto all'interesse alla tutcla del
livello ocoupezionsle affidata alla contratiaziono collettiva e alle &d
“clausole sociali” ¢ realizeando invece il wasferimento di azienda

10
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I'scquisizione (in via definitiva o lemporanea) di una organizzazione
imprenditoriale esistente come entitd operante sul mercato rispeito alla quale
prevale I'esigenza di mantenere al continuitd dei mpporti di lavoro
escludendo che |a vicenda successoria possa di per se stessa essere causa
legittima di licenziamento.

La Direttiva 2001/23/CE ha definito all’art. 1, comma 1, lett. b), la nozione
di trasferimento d'azienda come: wragferimenio [...] di un'entilé economica
che conserva la propria identitd, Intesa come insieme di mezzi organizzati
al fine di svolgere un'allivila economica, sia essa essemziale 0 occessoriaw,
definizione sostanzialmente analoga si rinviene all'art. 2112, co. 5 c.c, che
ha recepito la direttive disponendo: «Al finl & per gii effenti di cui ol presenic
articolo si intende per (rasferimento d'arienda qualsiasi operazione che, in
seguilo a cessione confraltuale o fuzione, comporti il muiamenio nella
titolarita di un'attivité economica organizzata, con ¢ senza scopo di lucro,
preesisiente al tragferimento e che conserva nel Irasferimento la propria
idemiité a prescindere dalla tipologia negozlale o dul provvedimento suila
base del quale il irasferimento & atiuato ivi compresi I'usufrutio o I'qffitio dl
aziendo. Le disposizioni del presemie articolo si applicano aliresl al
tragferimenio di parte dell'azienda, intesa come articolazione
Junzionalmenie awionoma di wn'aiiivitd economica organizzaia, identificaia
come iale dal cedente ¢ dal cessionario al momenio del suo irasferimenion.
Alla luce della giurisprudenza della Corte di Giustizia, correltamentc
ricostruita dal giudice di primo grado, di cui si condivide I'analisi, aaffinché
possa ritenersi realizzato wn irasferimenio d'arienda & necessario che
l'sntitd economica trasferita abbia conservato la propria identitd dopo il
tragferimenio (C. glust. 20 novembre 2003, causa C-340/01, Abler; C.
giust, 1] marzo 1997, causa C-13/95, Suzen); appare, dunque, necessario
complere un raffronio fra l'entité economica cosi come siruiivrata e
organizzala presso il cedenie e quella risultante dopo il trasferimento in

13
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capo al cessionario. Al fine di distinguere il trasferimento di azienda dagli
altri negozi /alo sensu circolatori, si deve dunque acceriare oggettivamente
in concreto se il complesso di beni organizzati dal primo imprenditore $ia
transitato al sccondo imprenditore conservando la sua essenza,
indipendentemente dal momen Juris dell’atio circolatorio. Una tale
valulazione impone, pertanto, al giudice di prescindere da ricostruzioni
formali, portando, piutiosto, "atlenzione sui profili sostanziali c operando
un mifronto del complesso aziendale prima e dopo il trasferimento sia in
modo globale, sia con riferimento ai singoli elementi. Non ¢ quindi
dirimente il rilievo che nella fisiologia dei negozi giuridici il trasferimento
d’uzienda si realizea attraverso un rapporio diretto contrattuale fra le due
imprese, mentre il cambio di appalto non crea legami diretti fra i due
appaltatori: se il giudice accerta la sussistenza di un trasferimento d*azienda
in un caso formalmente riconducibile al cambio di appalto, deve applicare la
discipline di cui all'at. 2112 cod. civ., indipendentemente dalla
qualificazione formale, non trattandosi di disciplina nella disponibilita delle
parti,

Tutto cid premesso, con il primo motivo d'appello vicne lameniata
«l‘omessa pronuncla In ordine ulla mancata Impugnazions da parie dei
lavorator! del licensiomenio comminato da "
Sccondo |'appellante: «i lavoratori sono, infatii, cerlamente decadini
dall impugnazione mon avendo proposio alcuna domanda - perloingna in
via principale  volta ad acceriare e dichiarare [illegiitimitd del
licenziamenion.

[1 motivo & inammissibile e infondato,
L'inammissibilith deriva dalla tardivitd dell'eccezione ex art, 345 c.p.c.
tratiandosi di eccezione, che implica un accertamento in fato, proposta per
la prima volta con il ricorso in appello.
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In ogni caso I'eccezione ¢ infondala posio che I'impugnazione stragiudiziale
del licenziamento risulta dalle letiere, tempestivamenie prodolle con il
ricorso introduttivo, trasmesse via PEC alla societd

dal sindacato { "(-7 ..« e 2o Turismo, nel termine di decadenza di 60
giomi (doc. 5 appelluti). !l giudice di primo grado, non solo non ha omesso
alouna pronuncia, me ha aliresl correttamenie esaminsio ¢ inquadrato
gluridicamente la questione rilevando da un lato che I'illegittimita del
licenziamento era connessa e derivava dall'applicazione dell'art, 2112 cod.
civ, ¢ dall'allro che, una volta accertata I'illegittimitd sotto questo profilo,
dalla stessa derivava automaticamente |'applicazione del disposio del primo
comma «/n caso di trasferimento d'azienda, il rapporio di lavore continua
con il cesslonario ed il lavoratore conserva mwiti | diriiil che ne derivanon,
Non pud essere ascritia a una omissionc di pronuncia la mancaia swlvizione
in dispositivo della illegittimitd dei licenziamenti, per essere stata la stessa
contenuta nella sola motivazione, vei limiti dell’acceriamento incidentale
funzionale all'accoglimenio della domanda proposia dai lavoratori.

Con il secondo motive d*appello si censura: «/ ‘aver erroneamenie riremula
che l'assenza di wn rapporio conirativale tra =
Impresa uscenie - & - impresa enitranie — non
sia ostafive af riconoscimento di un frasferimento d'azienday,

A sostegno, l'appellante riporta alcune pronunce della Suprema Cone di
Cassazione, che tutlavia non sono affatio risolutive, essendo, da un lato
troppo risalanti perché antecedenti al recepimento all’ant, 2112, comma 5
¢.c. della Dirottiva 2001/23/CE, dall’altro non pertinenti riferendosi a realtd
diverse rispello a guella in oggelto, con I'unica eccezione di Cass., 6 aprile
2016 n. 6693. Non si vede perd come tale decisione possa sostenere la tesi
dell'appellante, stieso che nelln stessa wviene sialuilo «ai fin/ del
trasferimenio d'azienda, la disciplina di cul all'ari. 2112 cod. civ., posiula
che Il complesso organizzaio dei benl dellimpresa - nella suu identila
obieitiva - sia passato ad un diverso (itolare in forza di uma vicendao
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giwridica riconducibile al fenomeno della successione in senso ampio,
dovendosi cosi prescindere da wn rapporio conlfrattuale direlio ira
j'imwnffsartuum-u quello che subentra nellu gestions. Il irasferimenio
d'atienda ¢ pertanio configurabile anche in lIpolesi di successione
nell'appalte di un servizio, sempre che si abbia un passaggio di beni di non
trascurabile entiid, e iale da rendere possibile lo svolgimenio di una
specifica impresan. La decisione citata non solo non conforia la tgsi
dell'sppellante, ma conferma la correttezza della decisione del giudice di
primo grado nella parte in cui ha affermato: al fin/ dell ‘applicazione della
direitiva in iema di trasferimenio di azienda, non & necessaria l'esisienza di
rapporti conirattuali direit! ira il cedente e il cessionarios.

Il trasferimento di azienda nella definizione della direttiva, cosl come
interpretata dalle Corte di Giustizia, ¢ principalmente un fenomeno
economico che si esprime ne! passaggio di un'entitd aziendsle che mantiene
lp propria identitA di orgenizzazione imprenditoriale di beni e servizi
nolhmllmuhenbhunnnﬂinuhmmnﬂmhwﬂﬁh
attraverso strumenti contratuali che pongono in relazione immediala
cedents ¢ cessionario, con un acquisto a titolo derivativo del diritlo di
proprield o di gestionc temporanea dell'attivilé, ©id non & perd clomento
indefettibile 0 necessario, ben potendo il passaggio realizzarsi attraverso uha
intermediazione o un lerzo soggetto non imprenditore (Corie Giustizia C-
340/01, Abler, C-51/00, Temeo, C-13/95, Sizen). Lo scopo della normatiya
rimarrebbe frustraio se fosse consentito eluderla attraverso una intcrruzione
formale pella continuith giuridica della tilolarité dell'impresa od & quindi
irrilevanic 1a circostanza che nella fallispecie in esame pon vi sia stalo un
negozio trasiativo tra c
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L'appellante non contesta, poi, la (del tutto corretia) qualificazione della
propria attivith come non labour imensive (ossia come attivild che non si I
camtlerizza per avere la n-nodnpm e la conoscenza/formarione
_professionale specifica dei dipendenti quale fattore di produzione esclusivo
o del tutto preponderanie), ma ribedisce che la vicenda circolatoria ha avulo
per oggetto un “cambio d’appalto” e sotiolines, in diritto, che era facoltd
lasciata al lcgislatore dalla Direttiva 2001/23/CF, ma non esercitata dal
nostro Paese, quella di estendere forme di protezione previse per la
fattispecie del trasferimento d'szienda alla successione nell’sppalio, quale
sarebbe il risultato della applicazione dell'art. 2112 cod. civ, alla fattispecie
concrela.

L'affermazione circa |'opzione lasciata dalla disciplina ecuropea &
sostanzialmente corretia, ma il rilievo non mula la questione da deciderc: se
vi & infatti stato un passaggio sostanziale di beni di non trascurabile entitd
organizzati ¢ finelizzati all'csercizio di una attivitd di impresa non labowr
intensive da 8 idoneo
& integrare la fattispecie di cui all’an. 2112 c.c., |a disciplina da applicarc ¢
quella del trasferimento d'aziends, indipendeniemente dal nomen iurls
ulilizzato dalle parti ¢ della mediazione di un lerzo.

b

Con il terzo motivo di appello la ricorrente si duole perché nella senlenza si
& werroneamenie rifemuo che nel cuso di specie non ci siano gli elementi di
discontimiitd richiesti dalla mormativa di setiore per distinguere un
“combieo appeito” da un trasferimenio ex art. 2112 c.on.

La formulazione dell'art. 29, co. 3, d.lgs. 276/2003, come mod. dalls L.
112/2016 & la seguente: «l'acquisizione del persomale gid impiegaio
nell'appalio a seguito di subeniro di nuove appaitaiore dolato di propria
siruitura organizzativa ¢ operativa, in forza di legge, di coniratio collsitivo
nazionale di lavoro o di clausola del coniratto d'appalio, ove siano present!
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elementi di discontinulté che delerminano una specifica idemita di impresa,
non costitulsce tragferimenio d'azienda o di parte d'azienda». Punto focsle
di questa disciplina & quello relativo agli “elementi di discontinuitd™ che,
secondo V'uppellante, sarebbero presenti mel caso di specie, esentando
dall’applicazione della normativa relativa al trasferimento d'azienda. A
supporto di questa tesi da un lato argomenta
sostenendo la diversitd in termini di strutlura organizzativa e operativa fia i
dus soggett], dall’altro elencando quelli che, & suo parcre, sono gli indici che
proverebbero la discontinuitd e quindi 1"applicabilita della disciplina del
cambio d'appalto.

Questa Corte condivide gli argomenti svolti dall*appellante sulla definizione
¢ sul ruolo degli “elementi di discontinuitd” che determinano una specifica
identith di impresa, essi infalli incidono sulla discipline applicabile quando
siano tali da implicare una mem successione in un coniratto d'appaito;
I"alteritd soggettiva fra i due imprenditori coavolti nella vicenda circolatoria
non ¢ perd di per sé sufficiente e si deve procedere all'accerlamento delin
strutture e dell’organizazione aziendale coinvolta nelln suecessione per
verificare se gli elementi di discontinuitd concreti dedotti determinino umg

specifica identild di impresa.
Fd & all’esilo deila valutazione in concreto che non si pud condividere la
conclusione di dal momento che, come gid ritenuto dal

giudice primo grado, quolli che l'appellante indica come Indicl di
discontinuitd hanno carutlerc marginale e, complessivamente considerati,
non sono idonei a incidere suila natura de! fanomeno circolatorio, che deve
pertanto rilenersi un trasferimento d'azienda. -

In merito al procedimento valutative va ricordato che la Corte di Giustizia
ha stabilito la necessitd di weffettvare un rqffionto complessive ira l'entitd
economlca, cosi comw sirullurala e organizzara presse | cedenie e quélla
risultanie dopo N Irasferimento In capo al cesstonarion (Corie di Giustizia,
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20 novembre 2003, caso C-340/01, Abler; Corte di Giustizia, |1 mmrzo
1997, causa C-13/95, Siizen, Conle di Giustizia, 18 marzo 1986, caso C-
24/85, Spikers).

Il giudice di primo grado, senza alcuna presunzione “oggeitiva” (come la
definisce |'appellante; in ordine alla presunzione v. anche oltre), ha valutato
complessivamente e analiticamente (pp. 30, 31 ¢ 32 della sentenza), le due
entith economiche organizzate presso il cedenle © presso il cessionario. Si
tratta di rilievi corretti rispetto al quali le censure dall’rppollinh si limitano
a riproporre gli stessi argomenti, che vengono di seguito esaminati anche
sotio Il profilo della pertinenza rispetio a) parndigme legale di cui all*art, 29,
co. 3, d.Igs. 276/2003, mod. L. n. 112/2016.

Non & oggetio di contestazione che sia
subentrate nei locali messi a disposizione di APSP, che sia subentrata nei
rapporti con | soggetti deslinalari del servizio, che abbia assunio la quasi
totalitd dipendenti gid addetti e che abbia acquisito tulte le apparecchiature,
sitrezzalure, macchine e arredi (tavoli, armadi e simili), beni strumentali
clencati nell’allegaio al contratto, tra i quali oltre la tepameria, posaleria,
utensileria varia enche: armadio frigo 1t. 700, forno & convenzione vapore,
abbattitore rapido di temperatura, cucing tutta pissira 2 gas, cuoci pasia a
gas, cucina a2 gas con quattro fuochi ¢ forno a gas, cucine a pas con due
fuochi, forno a convenzione, lavastoviglie, macchina lsvapeniole, cella per
ortofrutia, cella per cami fresche, cella per surgelati, camelli termici, carrello
sollevatore per piatti, forno eleitrico de incasso (doc. 11 appellati).

Non & meppure in conlestazione |'idoneitd del trasferimento di questo
complesso organizzato come enlild economica destinata alla produzione del
servizio a inlegrare, astrailamente considerato, un {rasferimento di azienda
(mnche sotto il profilo dell'incidenza del valore del complesso sul costo del
servizio cventualmente compreso nella  determinszione del prezzo
dell'appalio). Cid che viene contestato ¢ la sufficienza del trasferimento di
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questo complesso rupportata agli elementi di “discontinuit” introdotti
dall’appeliante.

Afferma 'appellanie (pag. 16 e 17 ricorso in appello) che: «i/ servizlo reso

da

diverge do quello reso in precedenza per

dutt! | seguentl fatiori:

modlfica al Plano nuirizionale, integrato con le tradizion! alimentari
dlﬂapmﬂnc.fadl' Tremio e con progeni specifici per 'l
miglioramento della nuirisione dell’ospite (amziano e adulio
Istltuzionaliszalo);

per le innovazioni al Plano elimentare, con |'inserimento di ben 121
plaiti tipici del territorio nel menii annuale; 3
per la radicale modifica al processo di approwigionamento,
avvalendosi della piattaforma logistica locale , con sode
a JSacente parte del y riducendo i
Jornitorl, da § delle precedenie gestione a 4,

per l'aumento delle ore di lavoro che vi sono impiegale;

per l'aumenio del personale in organico;

per 'imiroduzione della figura capo appalio,

per |'installazione di rilevator! di temperatura all’interno delle cells,
con invio di allarme al capo conto e I'Inserimento di wn nuovo
magazeino detarsivi;

per la nuova organizzasione del servigio, che viens siruiturato si 3
gruppi (A Direttivo, B addgili di cucina che manipolano alimenii, C
addeiti che non manipolana alimenti);

per la modifica della fase di cottura;

per la visita settimanale del cuoco al pianl al fine di voluare il
gradimento del pasti da parte dell wiema;

per 'introduzions i wn sisiema Informatico per la prenotazione del
pasil;
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s per l'introduzione di un nuove sistema di pulizia & di solwzioni
Jinalizzate a ridwre gli impani ambientoli dowai o consumi
energelicl e acqua;

v per l'iniroduzione di nuova sirumeniazione necessaria per lo
svolgimento del servizion.

In relazione alla modifica del piano nuirizionale e &l piano alimentare, posta
Ia genericitd della descrizione, va osservato come I'introduzionc di nuovi
piatti nel ment, indipendentemente dal fatlo che siano tradizionali o0 meno,
non possa di per sé essere considerata una modifica di portata sufficiente per
perlare di disconliouitA nell’attivila di servizio o di organizzazione del
servizio ¢ tale da comportare una diversa identitd fra le due imprese. Per
pariare di “piano® nutrizionale o alimentare sarebbe inoltre stato neccssario
allegare uno studio o una enalisi di tipo nutrizionale con riferimento ealle
esigenze dell'utenza ¢ una deltaglista descrizione di procedimenti di
produzione, dalla materia prima al piatio finito, tali da indicare una effentiva
innovazione, quele non & sicuramente insita nclla scmplice modificazione
degli ingredienti dei primi piatti o delle pietanze in mend,

La riduzionc dei fomitoi e I diversa impostazione
dell'approvvigionamenio della materia prima ¢ frutto di una legittima scelia
di razionalizzazione nal reperimento delle risorse che & nella disponibilitd
dell’imprendilore, cosa diversa & la sua idoneitd a comportare una modifica
sufficienlemente incisiva per potersi parlare di discontinuitd. Risultn anzi
dalle stesse allegazioni di parte, che il ricorso alla pisttaforma logistica
Unica , controllata di , per
|"approvvigionamento dei beni necessari all’attivith (di wiio il gruppo), ad
eccczione di pene, lawe fresco c detersivi, non modifica |'identitd
dell’sttivitd di impresa & nemmeno seleziona fomitori ultimi del (utto
diversi, con caratieristiche speciali, che acquisendo gli ordini dalla
piattaforma conferiscono generi di particolare qualitA che rendono il servizio
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“altro” rispetio all’sttivith precedenic (del resto le camticristiche
merceologiche degli alimenti sono state definite nel contratio d'appalto e
sotto questo profilo non ¢ siata dedotia alcuna “diversitd™).

Per quanto concerne |"asserilo numento delle ore di lavoro scitimanall ve
detto che, come gllegsio dagli appellati, gid i dipendenti della

effeniuavano un orario superiore rispetio a quello provisio dal
capitolato d'appalio, che ¢ stato mantenuio dalla . L.'aumento di
organion sembra essere, poi, riferibile solo, come risulta dai document
sllcgati che altestano un rapporio a \erming, & un'unilé destinata a una
soslituzione per maleitin (v. doc. 6 appellanic). Ed in ogni caso né questa
circostanza, né la precedente sono idones & inlegrare la nozions di elemento
di discontinuith previsio dalla legislazionc nazionalc ¢ dealla disciplina
ewropes. Si traita infatli di elementi del tutto marginali che non implicano
una modifica sostanziale deli’attivild d"impresa.

Il coordinamento delle attivilk per IsMicienle organizzarione aziendale di
soggelti cconomici che operano nel scliore degli appali di servizi,
sopmliutto ¢ immancabilmenie quendo sono delle dimensioni di

{v. camerale gli aul), ¢ fatto ordinario
indipendentemente  dall'istinczione di una fligura con denominazione
specifiea di “capo di appalio”, venendo lc relative mansioni asscgnate a
uno o pitt soggeul con lunzioni direttive o dirigenziali, secondo diversi
moduli organizzativi, qualsiasi sia la denominszione di ruolo, L'imporiauza
dell'istiluzione da parte dell'sppellanie della figura del “eapo di appalio” va
quindi Jelta in un quadro di nceessario coordinamento in ragione doll’attiviu
tipica dell'impresa esercitala (ed &, per inciso, mgionevole rilencre che
analoghe mansioni fossero presenli anche presso )
per la quale & inverosimile ipolizanie lu mancanza. §i traita in ogni caso di
scelic organizzalive nella disponibilitA dell'imprendilore senza che questo
possu ecsscre lalmenie qualificanie da marcare una discontinuith nella
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identith dell’'aziendes come entith cconomica di beni organizzaii che si
caratterizza per ung specifica attivitd di impresa.

Le medesime considerazioni valgono poi per la differente ripartizione dei
turni di lavoro: il fatto che in un servizio di ristorazione vi siano addetti alla
cottura degli alimentl, al servizio in sala e al coordinamento, non solo non
pub cssere portato ad esempio di alieritd significativa nel servizio svolio, ma
anzi non fa altro che confermare Ia tesi del trasferimento d'azienda, posto
inoltre che gli accorgimenti introdotti dalla -

costituiscono normale riqualificaxione di modelli gestionali consolidati per i
soggetti operanti nel settore (cfr la descrizione), oliretutio con riferimento
alle mansioni di lavoratori gid addestrati e addetii al servizio, e a nulla
rilevano per individuare i requisiti di discontinuilh nell’esercizio di una
specifica ¢ stabile attivitd economico-imprenditariale.

L’installazione di rilevatori di temperatura all'interno delle celle e la
modifica della fase di cottura sicuramente sono interventi migliorativi nella
“produzione” del servizio per gli utenti, ma non sono aflatio idonci a
incidcre sulla identith del servizio medesimo e del complesso aziendale che
lo eroga. Analogamente, tanto la visila seitimanale del cuoco ai piani al fine
di valutare il gradimento, quanto I'introduzione di un sistema informatico
per ls prenolezione dei pasti iestimoniano una ceria atienzione all’uienza,
ma sono ininfluenti in una valutazione di discontinuitd/continuitd della
medesima attivith di impresa ¢ non senc indici di significativa
differenziazione, dal momenlo che non incidono sulla identltd del servizio
crogato o significalivamente sulla qualitd delio siesso. Sono modaliu
operstive/organizzative del tutio marginali (¢ del wllo insignificante ¢
I'individuazione di un nuovo deposito per i detersivi),

L’introduzione di “un nuovo sistema di pulizia”, “di soluzioni linalizzate a
ridurre gli impatti ambientali dovuti 2 consumi energetici & acqua™ e
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*I"introduzione di nuova strumeniaziono necessaria per lo svolgimenio del
mﬂﬁn"muﬂmﬂmidﬂlﬁhmidt.pﬁwdlﬁfndmﬁnm:l
diversa organizzazione presso e all'incidenza che le stesse
avrebbero sulls caratterizzazione ¢ meodifica del nucleo essenziale
dell"attivith d"impresa come richiesto dalla disciplina di cui all’art. 29, co. 3,
dlgs. 27672003, Si tratta, in eltd termini, di possibili
modificazioni/innovazioni, del tutlo ordinarie nell’esercizio di una imprese
chc mira al contenimento dei costi con il miglior risultato, per .lo
svolgimento di una sattivith che nei faiti permane identica a sc stessa e
trensila immutata dal cedente al cessionario per tramite del committente: il
complesso del beni aziendali & invariato rispetio 2 quando erano utllizzati da

¢ Il servizio svolto ¢ lo sicsso cosl come del resto
descritio e definito nei contratti di appalto.

Come cvidenziato dalla giurisprudenza da un lato «per poter deferminare se
sussistono le caratteristiche dl un (ragferimento di wn'entlid ecomomica
organizzala, dev'essere preso In consideraxione | complesso delle
.~ circosianze di fatto che carailerizzano 'operazions di cui tratiasi [...]»
B {Corte di Giustizia, 20 novembre 2003, caso C-340/01, Abler) e dall'aliro «
% tali elementi costituiscono (uttavia solianto aspeiti parziali dellu volutazione
complessiva cui 5i deve procedere ¢ non possono, percid, essere considerati
fsoloramenien (Corte di Giustizia, 20 novembre 2003, caso C-340/01,
Abler).
All'csito dell’csame doi vari clementi descritti, deve quindi questa Coiftc
procedere @ una valutazione complessiva degli sicssi per verificare se
I'insieme sia idoneo a caratterizzare incisivamente in modo innovativo
I'sttivitd d'impresa.
Neppure |'csame dell’insieme, complessivamente considerato, ¢ ad avviso
della Corle idoneo » supportare una valutazione di sffettiva discontinuita,
anzi da un ruiTronio complessivo e organico fra |"szicnda intesa come entitd
economica organizzata, ocosl come strulturata e organizraia prlin
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e poi presso » Quale
risulta dalla descrizione concordemente fatia dalle parti negli atti e dai
capitolati d'appalio, non si evincono quegli indici di discontinuith indicat al
comma lerzo dell’art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003, invocalo dall’appellante.
8i tratta sempre e solo del servizio di erogazione dei pasti mediante il
complesso aziendale sopra descritto.

Accanio agli elementi gestionali analizzati, 'appellanie sotiolinea che: aNon
pud, inolire, essere valorizzaio 'elemento del passagglo di gran parie del
personale perchd cid é avvenuro in forza di un obbligo contraliuale (art.
335 CCNL) che si riferisce alla successione negli appolii. In altri termini
non ¢ possibile obbligare il datore di lavore subenirante per effetio del
cambio appalic ad ossumere | lavoratori dell'impresa uscents e poi
concludere che per efferio di tale "assunzione obbligatoria” si é verificala
una cessione di ramo d'azienday,

Questa Corte, cosl come il giudice di primo gredo, concorda
sull'affermazione che non sio elemento de valorizzare autonomamente il
passaggio di personale fra &

. L'attivild di ristorazionc & pacificamente ricompresa fia
quelle non labour imiensive, ossia fra quelle in cui la manodopera non &
detorminate per caratterizzare ['impresa; cid &, d’alira parte sottolineato
anche dalla Corte di Giustizin: wla ristorasione colleitiva, richiedendo
nolevoli atirezzalure, non pud essere considerala un'atiivitd che si_fonda
essenzialmenie sulla mano d'operan e che « l'assenza di riassunzione, da
parie del nuovo imprendifore, di una guola sosianziale, In termini di
guantité e di compeienze, del personale che il suo predecessore destinava
all'esecuzione della stessa aitivitg non & syfficiente ad esclidere 'esistenza
di un tragferimenio di un'emiitd che mantenga la sua identitd ai sensi della
direttiva 77/187 in un seitore, coms quello deila risiorazione collettiva, in
cui l'atiivitd si basa sostanzialmenie sulle atirezzaruren (Corte di Giustizia,
20 novembre 2003, caso C-340/01, Abler).
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La presente decisione, che conferma la sentenza di primo grado, applica
pﬂbhdiﬂipliudindlll’ltilllunminhmﬂhdmchn
I:vmﬂuiliuwhtlhwpnwmudﬂl‘mm:ﬂnlhnh
circostanza che i servizi presiali dalle due imprese sinno eneloghi, ma
sull’sccertato passaggio fra le due socictd del medesimo insieme di beni
materiali & immateriali, complessivamente considersto, finslizzato &
nccessario  all'esercizio della stessa  stabilo  attivith  economico-
jmprenditoriale di erogazione del servizio oggetto dai cspitolati d’appalto,

Con il quarto molivo d'sppellc |a parte lamenia che nel giudizio di primo
grado sl sia «erromeamente ritenuto che incombesse sull'appaltatore

subeniranie, ossia . {'onere di provare gil
elementi dl discontinuitd al fine di escludere I'applicazione della disciplina
sul trasferimenio d’axlendax.

In relezione a quesio profilo il giudice di primo grado ha cosl motivato:
wappare condivisibile |'orlentamento dotirinale, secondo cul Incombe
sull'appaitatore enirante 'onere di provare la sussistenza degli “elementi di
discontinuild” al fine di escludere i'applicazione della discipling kul
irasferimenio d'azienda; cid alla luce della formulazione della novella, che
sembra inirodurre una prosunzione legale iuris iantum di iragferimenio
d'mienda, o, pud agghmgersi, anche del principlo della vicinanza della
prova (per cul risulia certamente plii agevole per |'imprendiiore enirante
ailsgare ¢ provare la sussisterza nella propria organizzazione gli “elementl
di disconiinulid™ richiest! dal novellato ari. 29, che per | lavoratori
allegarne « provare |'Insussistenza)v.

Questa Corte ritiene del tutto cérfetia la decisione del Tribunale,

In primo luogo, il tenore letterale dell’an. 29 comma 3 alla luce dni'll-
novella introdotta con legge L. n. 122/2016, introduce une forma di
presunzione relativa (ammetiendo quindi la prova contrarie) in merilo alla
qualificazionc della situszione ocircolatoria. E, infatti, stabilito ohe:

4
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w/'acquisizione del personale gid impiegaio nell'appalio a seguiio di
subeniro di nuovo appaliaiore dolalo di propria sirultura organizzaliva e
operafiva, in forsa di legge, di coniratio collstiivo nazionale di lavoro o di
clausola del coniratio d'appalio, ave siano presenii elemenii di disconiinuitd
che determinano wna specifica identité di impresa., non costitnisce
trasferimento d'azienda o di parie d'asienda». Si tratta di una disposizione
che ponc in negativo i requisiti per I'esenzione dalia discipline del
trasferimento d'aziends, cosi - di fatlo — presumendo che, In tutti | casi in
cui non siano dimostrati da! subentrate gli indici di disconiinuitd, debba
esserc epplicata la disciplina del trasferimento d'azienda. E, in altd termini,
una presunzione furls tantum che pone in capo al nuovo appaltatore |'onere
di dimostrare che non vi sia identith fra la sua sutivith di impresa e quella
svolta dall’appaliatore precedente. Sccondariamenle, qualora non si
condividesse questa interpretazione, per quanto alliene al principio di
prossimitd della prova va osservato quanto scgue.

L'arl. 2697 c.c. richiama Ja regola romanistica, sinietizzata nel brocardo
onus probandi incumbit ef qui dicit, che pone » carico di chi allega un fatto
*onere di dame prova, wttavia ia giurisprudenza di Cassazions, accogliendo
una lettura consolidata ¢ affermein della dottrina italiana ed europea, ha
temperato la rigiditd della disciplina codicislica smmctiendo forme di
parziele o tolale inversione della prova ¢ principi, come quello, che qui
interessa, di prossimild o vicinanza alla fonte di prova, tesi a ripartire
diversamente ['omus probandi. Deierminante per il passaggio della
“prossimitd della prova™ da criteric invocato dalla giurisprudenza
minoritaria a norma centrale del sistema & siala la sentenza delle Sezioni
Unite della Corie di Cassazione n. 13533 del 2001 In cui si ¢ statuilo che
'operare dell'art. 2697 c.c. va ricondotlo non ad un insieme di principi e
uriteri astraiti, me a norme di ragionevolezza, perlanio la necessiid di non
rendere eccessivamente impervio |'esercizio del dirilto di difesa impone che
sin ln parie pid prossima alla prova quella & cui va addossalo |'onere di
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produrre in gludizio tutti gii elementi utlll al fine della risaluzione della
coniroversia, nonché quella sul cul grava il rischio della mancata prova. In
tormini analoghi si sono esprosse anche due sentenze reconti della
Cassazione in cul sl afferma che «il richiamaio principio di prossimiid, o
vicinanza della prova, In quanio eccesionale deroga al canonico regime
della sua ripartizions, [...] non pud sempliclsiicamenie esaurirsi nalla
diverslid di forza economlica del contendentl, ma esige l'lmpossibilité
defla sua acquisisione simmeirica» (Cass. n, 6511/2016; Cass. .
17923/2016). Proprio I'impossibilith di una acquisizione simmeirica degli
elementi di prova & I"clemento pi significativo che giustifica la scelta di
onerare |'sppellante della prova della discontinuitd. Non &, infatt,
ragioncvole richiedere ai lavoratori di dare prova delle siwazioni di fato, &
contonulo negativo, che farebbero emergere I'insussistenza della
discontinuild nell’attivith di impresa sttingendo a fatli e conoscenze relativi
all’organizzezione aziendale picnamente disponibili solo per la societd.

L'appelio va pertanto respinto.

Le spese processuali seguono la soccombenza e vengono liquidate ‘in
dispositivo in base ai parametri di compenso professionale in vigore e
all"attivith di difesa svolta.

PQM

respinge 1'appelio contro la sentenza n. 29/2019 del Tribunale di Trento
GdL; condanna "eppellantc slla rifusionc dellc spese del grado in favore di
liquidate in complessivi € 7.500,00 di cui € 2,000,00 per fase studiof €
1.500,00 per fase introduttiva & € 4.000,00 per fasc decisionale, oltre 15%
rimborso spese forfottarie ¢ accessori come e se per legge dovuti; compensa

le spose processuali del grado tra ¢ le altre parii.
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Dichiara che sussistono i presupposti per 'applicazione dell’ari. 13, comma
1 quater dpr n. 115/02.

Trento, 11 luglio 2019

11 Presidenie
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