Sentenza n. 6082/2019 pLobl, it 02/10/201
RG n. 168563/207

TRIBUNALE DI NAPOLI
HE SEZIONE LAYORO
REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POTOLO TTALIANO
Il Gindice del Trbmale & Napoli in fanzione di Ciudice del lavory dott, Paole Coppola all’
udi:n.za del 2,10.19, ha pronunciato | scguiente
SENTENZA

nela causan. 1656318 R, (1.

fra

rapp.ta e difesa, gnwsta procura alle T in at,

dagli avv.fi Emesto Maria Cirillo e Francesca Cinltle RICORRENTI
contro |
., in persona del legale rapy.te p.t.. con scde in Napoli
RESISTENTE CONTUMACE
OCGETTD: distace,
RAGIONIDIEFAITO E B DIRITYG DELLA DUCISONE
Coa ricorso depositato il 24.7.18, parie sitante conveniva in giudizig-la
LS.p.a., iD persona del lepale rapp.te p.t, con sede in Napol esponendo:
- ¢ essere laucesta I ingegnera, ¢ stata dipcnﬁtntc della sl sino alla dala del suo
licenziamento avvenuto il 09/04/2018 nell’amtbito di un licenziamento collcttivo;
- di essere stata inguadrala nel hvello 6% del CCNL Metalmeccanict;

- chela ¢ una gocietd che gestisce (manuenzione e formitura) apparati rader, sistemi
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Sentenza n. 60822018 pubbi. il 02/1/2019
RG n. 165632018

sateliitari, sotware e hardware per le navi. conclienti guali git armatori 1

che aveva lavorato presso quest’ultima in distacco dal 21.01.2013 ¢ sino al 30042017,
come da lettere di distaceo datate 17.00.2013 2 27.12.2013, sexza indicazione di ;.ﬂc.:una
specifica maisione cul sascbbe stata destinata la lavoratrice nd e csigenze/interzsse del
distaccante cac invece deve essere “specifivn, nlevante, concrets e persistente.”;
che era state la referente del settore Qualita inserits nell’orgamgramma delia
stessa unitamente ai colleghi/idipendentt della convenuta lavorando alie di.rct‘.'e dipendenze
dells Respensabile amministrativa presso gl uificl amiministrativi s
che la sua ativita lavarativa consisteva nela emissione delle fatlure awive {crecii) verso
clienti , sestions di eventuahi nole credilo e contatio con i clienti, verifice ed mvio
delle licenze di esercizio iiagli apparati che vanno periodicamente unnovate,
agmomamento del aggrornamenio del data basedata base imemo interne dela A
1, gestione ammiristrativa dei corst di formazione
che a fine eprile 2017 era stato tevocato del disticeo, con passaggio delle
conscgne al cellega anch’egh distaccato ¢ gid addetto a talume aftivita
amministrative per la -
che anche dopo 1l mese di maggio 2017 aveva conlinuato a Tivorare sull’attivitd
relativa al Sstema Qualita oceupandosi, in qualité: di responsadile ¢ referente del settore
Qualitd, di pianificarc ed cscpuire tatte [e aftivitd necessariz al conseguimento deile
ccﬁiﬂcaziﬂnj di qualita previste ex lege (ad es. [SO%001)
che a novemore 2017 eveva intemalizziio le attivitd appaliate a a1z guelle
.infommﬁche che quelie amministrative svolle dalla . con assunzigne di personale

impiegato nella allivitd amministrative ad esclusione della istante;
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RG n. 16563/2018

- che, con PEC dell’ 11 gennaio 2018 aveva fatto richiesta di transitare alle dipcndmze della
coavenuta;

- che ad apriledel 2018 cra stata licenziata dalla

- che 1l dislaceo era illegittime perché carente der presupposti di cul all’art 30 def d.lgs.
276/¥3¢, da maggpio a novembre 2017 & fatto

- che dunque s frattava di upa polest di intennadiazione di manodopera vietata;

- Che era altes configurabile una cessione di rame di azienda avendo la ricompasio il
ramo di anenda ovvero ‘entid cconomica ¢os come era prima della i L:;z“rtaiizzazfot'ac; il
personale {anche -ad eccezione deila .11 bent materiali ed immateriali (gl
applicativi), la catena di comando, con assunzione alle propiie dipendenze di

., dbendenti | - che lavoravane in distacco nelo stesso
utficio amministrativo svolgendo le stesse mansioni dellaricorrente;
- Che dunque aveva diritte ad essere assunta, ex art, 2112 ce., alle dipenderze deila
coavenuta con oghl comseguenza di natura economicd, prex—‘id:nziaie g giuridied, con i
reedesimo inquadramento gia nivestito presso ly cessionaria -5l

Tazto premesso chiadeva:

1) Accertare & dichizrare, per le ragioni di eui afle premessa, la illegittimita del distacco e che,

comseguentemente, s ¢ svolto, & suwo exeguito e sussivie un rapporio di f;:zmm subordinato o

temon Indelerminale tra la ricorrente e o ) npaa i

Vin pecsena del Tegale rapp.te p.t.con inguadramenta deda lovorqirice nel livello §
del CONL del sertore delle telecomuricazioni, a far data dal 01.01.2013 ovvere per quel diverso
iigradciramento ¢ H'l"h.'f,’..?'.':'ﬁ data che itubilita dal giudicente e, per Defietto, condannore

IRN /¥e tn persony del legale rappie pi al

ripsivitng della funzionalitd del rapporio di lavoro cor la ricorrente alle proprie dipendenze con
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efficucia giuridica ed ec.eumu.’nf-:ﬁ a jur data dal (.00 2003 owero de guella diversa data che
sapiiiva il gudicenle.  con inguadramernio nel livello 6 del TCNL del settore delle
relecomunicazioni overo per quello diverso che siabilird [l pindicanie,
2} m via gradata. per le ragiom d cwt afla premessa, accertave e dichiarave, la ilegittima
interposizione df monodopera e, conregueniemente, cie 5f € svoltn, ¢ gate esepuito ¢ Sissiste un
Fapnorto df laveroe subordinaro g empo ndeterminato tra la ricorente e la

§.p.4. in persona del legale rappie pi. con
tguadramento nel livello 6 del CUNL del sertore delle we’emmusém:ﬁqmﬁ. a far data dal
008201 Fc-.w.cero per guel diverso inguadramento e aiversa data che stabiliva llgivdicanie o, per
{gferro, condannare s.p.a, . L in persong
del fegale rapp.te p. al ripristine della funzionadind ael rapporto di lovovo con la ricorente alle

proorie dipendenze con efficacia giwridica ed econcmica a far duta dal 0105201 Towvere da

TETLe

qudia diversa data che stabilirdil gindicante, con lwquadramento wel livello 6 de! CCNL del
seffore delle releconunicazioni ovvers per quello diverso che siabilivd sempre il gindicante;
3 via ulteriormente gradutae/o alievagriva, per le rqusall di cui alla premessa, ancre ex art.
2012 coo. goveriare ¢ dichiarare [ diito .-:2'!-1'."1'1'.’4‘. ricorrante ad essere assunta alle dipendenze detlu
N b in persona del legale repp.ie pt.
con nguadramento el vello .:3 elet (,‘(,';";"I_. del settare delle r{:.'.ic.*cr.:'m-..f.r?z'ca.;:fou.!', a far data .ciaf
01.12.2017 ovvero per guel diverso iﬁguu(‘fmmenm e diversa dutq che sabilird ilgiudicante e, per
{efeito, condannare | L5 ) ir persona
del legule rapp.te pa ad assumere lavicorrente alle proprie dipendenze a far data dat 01122017
owzro da guella diverye data che s'abiliradal gf;m’fmnre, con inquadramento nel livello 6 del
CCNL del settvre delle telecomunicazioni ovvero per guello diverss che stabilird ;empi;"e i

gindicanie,con ogni ronseguenza giurdica ed economica;
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4) Condasnare la jesistente societd al pagamento delle spese di giudizio, olire IV, CPA ¢
rimborso spese genecali coa atiribuzione ai procuralos antistatari.

Nela contumacia della convenuta, al'a udienza def 2.10.19 questo (i lei ce promunciava sentenza
con lettura del dispositivo e delle ragioni di fatto ¢ di dritto alle parli presenti in udienza.

wEEEE

1l rizorso & completo dei requisiti di anmissibilis; esse € fondato ¢ deve accolto.

1l distacco del lavomiore ¢ disciplizato dall’art 30 cel dlgs. 276/03 Lipotesi del distacco si
configura. quando i dafore  di lavoro, per coddisfore un oroprio  intereste,  pone
fenmoraneamente wre o pin lavoratori a disposizione di aliro soggeto per {esecuzione di una
defermiinata artivieg lavorativa 1l disticco di cul € causa, provato dalle rota del 17.1.13 ¢27.12.13
dells. nonché dai testl escussi. Non analogy valore pud davei alle mail in ati istante,
perehe di incerta provenienza, nonche alla nomina “quale incaricata del trattamcents dei dati
pertonali, perché priva di data.

[l teste , che ha lavoraio per la convenuta fino ad aprile 2018, ha riferito che
I"tsiante aveva lavorato presso di essa.

Il tzste y, dipendente dall'apriie 2015, Ta nilerito & essere stala
disraccavita presso la convenuta dal 2011 ad aprile 20017, ha nilenio che Pistanie §1 era occupata

di ativitd amannistrative che nguardavano esclusivamente la convenmuia, allocata i uma stanza

C S F.A NG CA 5 Seriald 1520227 dab M eledDoda rie 378 o

con soli dipendenti ed aveva i1 uso mail

Ne deriva che lo svelgimento di prestazione lavoraiiva per la convenua & provata. It dstacco di
cul & causa € consisiito m 1na mera messa a disposizione di personale da parte della , i
careriza del benche minimo inleresse del dislaccante che, 1masto contnnace, non ha dzdotto né

provato io stesso (peraloro che Pattivita fosse svolta nell'esclusivo irteresse dalla convenuta é

oggetto di specifica dichiarazione da parte del teste ).
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Santenza n. 6C82/2019 pubbl. it 02/10/2018
G n. 165632018

Lo illegistimita del distaceo deternura che deve nitenerst la mterposizione vistata di manodopera,
ovvero la fomitura di lavoro temporaneo ai di fuod dei lmiti i ci al D.Lgs. 276/03, con
comeguenic costitizione del rapporte d lavoro in apo alla convenuta, nel medesino livello
conrattuale posseduto (hvello 6 del CONL del settore delle telecomunicazioni), a far data dal
27..2.13 {in precedenza 11 distacco e al 30% come da nota del 17.1.13), con tondania
allariammissione in servizio deila istinte
Le spese di lite scgueno la soeccomberza e sono liguidee come in dispositivo,
| PO ML
definitivamente prommnciande, contratis velectis, cost provvede:
1y Dichiara fa il egitiimita del distacco di cul € cavsa;
2) Dichiara costuiituito tra le parti un rapporto di lavoro subordinzto, nei livello coatrattuale
f del CCNL del settore delle telecomunicazioni, a far data da’ 27.12.13 ¢, per |'effetto,
condanna la convenuta alla riarmmissione in servizio della istante;

cendanna la convenuta al paguanento delle spese di lite dell” istante che s1 liguicano in £,

s

131 100 oltre rimborso spesc lorfettaric, IVA ¢ CPA come per legge, con distmzione m
favore det precuratori costituiil.
NAPOLL i 2.10.19. ; 1L GIUDICE

{Dott, Paole Coppsia)
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