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REPUBBLICATTALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANG

I FRIBUNALLE di MONZA
Sezione Lavoro
in persona del Giudiee
datt.ssa 2. Crisping
ha pronunciato la seguente
SENTENZA

fella causa iseritta ol LG, n, 1161/2019 Lavero vertenic

tra

- IR, (R0, (appresentulo e difeso dag i Avv.ti GHIDONI
ALBERTO, BIANCHI LAURA ¢ VERGANI CARLQ), presso cui & eleliivamente domiciliato come in
atii;

SICORRENTE-

in persona del legale
rappresentante p.t, rappresentato e difeso ex arl 4175is c.p.c. dagh Avv.ii CARDANI BARBARA ¢
SAVINGO MARTA, elettivamente domicitiato come in aiti.

-RESISTENTE-
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Avente ad oggetio: anzianitd di servizio; ricostnione di carriera; diflerenze retribalive.

Ragioni in fatto ed in diritto della deeisione

Con ticorso depositato il 5.6.2019 il ricorrente in epigrafe, premesso di aver operato alle
P JRLYS .. |

n

dipendenze delV’Ente resistente per Plstituto per la Microeletiranica ed 1 Micrasistemi {IMM) presso la
sede secundaria di Agrate Drianza dal 2006 quale asscpnista di ricerca noaché dal 2009 in forea di
contralte 4 termine in scadenza il 30.6.2010, poi proropato senza soluzione di continuitd sino
30.3.2017 per Pespetamento di attivita di ricerca sul tema “sviluppo di materiaii e dispositivi per
applicazioni nel campo delle memarie non volatia basate su meccanismi magnetoresistivi e sulla
sorittura mediante wilizzo di correnti spin-polarizzate”, con inquadramento al livel'o H1 del CONL dr
seliore quale ricercatore, yappresentava ¢l essere stito assunto a tempo mdeterminato dall’1.2.2017 a
sepnito del superamento di un concorse pubblico per la tematica di ricerca “conetenze nel campo
delle metodolagie fisiche e dei materiali inovativi per applicazioni avanzate [C17,

Pramessa di aver maturato it 29.11.2012 uno scatto retvibutive dovuto all”anzianita di servizio
triennale, con conscguente inserimento nella 11 fascia stipendiale, lamentava 'omessa valutazione
dell*anzianita di servizio relativa ai rapporti a termine in sede di assunzione a tempo indeterminato,
essendo slalo inserito nella T fascia stipendiale del 1T livello,

Tanto premesso in fatto, rassegnava le seguenti conclusioni: “Nel meritorl) accertare e
dickiarare per tutti i mofivi esposti, il divitto del vicorrente di vedersi considerare, ¢i fimi dell unzianita

lavorativa ¢ della maturazione dei conseguenti scatii stipendialy, 1'intero periodo di lvore prestato a

tempo determinaio presso i prima dell assunzione a fempo indeterminao del 01/02/2017; e per
Ueffetio, 2) condannare if a riconoscere al ricorrente intera anzignita di servizio matwrala in
forza di contratti a tempo determinato siipulatt con i precedentemente all assunzione g tempo

indeterminato e per I'effetto o vicostruive la carriera del ricorienie, dal 0170772009 ad oggi, anche con
riferimento alla fuscia stipendiale da atiribuive; 3) condunnare il a corrispondere le differenze
vetributive ¢ coniribuiive maturate e matavande dal 10220187, olire aceessori, I misiera € con

decarrenza di legpe”, con viltora di spesce.
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Tempestivaniente  costitiitost in giudizio, ik« Lorilevava Vinfondatesza del ricorse,
Wiedendone i tiretin o, in subordine. il contenimento della condanna iz ragione def bloce stipendiale
chiedendone i tigelta o, in subordine, il contenimento della condanna 1 ragione d2i blocea slipendiate

refativo agli auni 2010 -- 2015, esclusa la rivalurazione monetana, con vittoria i spese.

Acquisiti agli atly i documenti prodotti, stanie la relativa natura documentale, traitata la causa
per iseritto ex art. 83 commuma ¥ lett. b del D.L. 18/2020 in ragione dello stato di emergenza santaria da
COVID-19, autorizzato il deposite di note sostilutive della discussione orale, la causa viene decisa
mediante deposito a POT dells presente sentenza.

Quanta al _ si evidenzia Finaltro in Cancelleria a mezzo pec delle note conclusive in data

17.6.2020, come da relativa attestazione, agli ati

11 ricorso ¢ fondato ¢, pertanto, meritevole di accoglimento,

Preliminarmente, ritienc ii Giudicanie di aderire in larga misura, condividendole -anche a1 sensi
¢ per gli effetii def’art. I8 disp. all. c.p.c.- alle conclusioni rassegnate in failispecie micgrabmente
sovrapponibili a quella per eui & cavsa da una parte della Giurisprudenza sia di merito {cir. "T'rib, Monza
331/2019: Trib. Milano 102872011, 14372013, 204/2014, 136722016, 2.8.2017; Cd A Milano
316/2016) che di Legittimitd {cfi. Cass. 27950/2017, 71122018, 7309/20200, al cui iter logico -
motivazionale, pertanto, si riporla.

La sequenz negoziale oggetto di giudizio risulta pacifica tra fe parti, avendo 1l .
versato in 4tti il prirmo contratto a termine del 3,7.24009 (prot. AMMONT-CNR n. S1806 del 14.7.2009),
an’attestazione di servizio dei 22.5.2015 resa dall MM, (¢, doce. 1 ¢ 2 delia relativa produzionc),
ricoenitiva delle proroghe (suh 3 € ss) intervenute senza soluzione di continuitd sino al 31.3.2017 per
I'espletamento di attivith di ricerea sul tema “sviluppo di materiali ¢ disposilivi per applicazioni nel
campo delle memoric non volatili hasate su mcceanisini magnetoresistivi e sulle serittura mediante
ulilizzo di correnti spin-palarizzate™ nonché, da ultimo, il conlralto a lempo indelerminato
dell’1.2.2017 (sub 11), in ambo i casi con inquadramento al livello 1T del CCNL di settore guale
ricercatone,

Parte ricorrente ha altresi documentato i"aztribuzione della 1T fascia stipendiale il 29.11.2012
(cfr. doe. 9b) e successivamente della T (e, dae. A allegato alie note conclusive), circostanza non

precisamente contesiata dal €
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In punte di diritto, Podierno ricorrente lamenta I vinlazione del principio i non

diseriminazione tra lavoratori a termine ed a lempo indeterminato di cui alla clausola 4, prl, I
dell’ Accordo Quadro CTS, UNICE ¢ CEET sul lavoro a tempo determinato (stipulato il 18/3/99) nella

misura in cui Tnte resistenie, assegnandogli ta prina [ascia stpendiate del terzo lvello del CCNL di
settore al tempo dell’assunzione a tempo indetexminato (1.2.2017), ha azzeralo Pangdanitd di servizio c

retribuliva gia maturata (¢ riconosciuta) in costanza Ci rappoito a termine.

Per le rapioni di seguito esposte, assunto pud ritenerst [ondata.
Come pid asservato (cfr. Trib. Monra cit.}, “la presente coniro versia attiene all’interpretazione
della nozione di “condizioni di impiego™ di cui alla clansola 4, pt.1, dell’ Accordo Quadro CES, UNICE

e CEEP sul lavoro a tempo delerminato (stipulato i 18/3/99) e, pitt in particolare, alla possibilitz di

parre detta previsione a fondamento della pretesa 41 altribuive a vn lavoratore a sempo determinato
sealtt di anzianita che Pordinamento riserva solo ai lavoratori a tempo indeterminato.,

Lo scatio di anzianita ha la funziene di parametvare il tratamento retsibutivo alla progressiva

acquisizione di una maggiore prolessionalita e competenza del lavoratore,

Con recenti pronunce la Corte di Cassazione ha affermalo che “fi maleria ai impiego pubblico

contrattualizzato, al lavoratore collocato in ruolo u seguito della procedura di stabilizzazione previsia

wv 1 m206 del 2006, deve essere viconosciuta Panzianita di servizio mafuraty precedentemente :
all'acquisizione detlo “status ™ di lavoralore a lempo indeterminalo, alloreheé le funzioni svelte siano
identiche a quelle precedentemente esercitate nell’ambito del contratto a teratie, noin potendo
vitenersi, in applicasione del principio di non discriminazione, che lo slesso il frovasse in una
situazione differente o causa del mancaio superamento del concorse pubblico per Uaccesso ai ruoli
della P.A.. mirando le condizioni di stabilizzazione fissate dal Legislatore proprio ol fine di consentire ;
Vassunzione dei soll lavoratori a tempo determinato la cui situazione poteva esseve assimilata a gueella
dei dipendenti di ruolo”; (nella speeie, la S.C. ha confermalo Pordinanza mmpronata, che aveva

riconogcinto un quintquennio di anzianiti pre-ruolo ad una lavaratrice assunta dal . & seguito di

procedura di stabilizzazione, avendo accertato che le ma nsioni svolte, sia prima che dapo il
collocamento in ruslo, erano state sempre quelle di ricercatore, ancorché le prime svolie in una fase
formativa)” (Cass, 27950/17; oft. Cass. 3473/19, 149007/17, 22558/16).

Nel vaso in esame. la progressiva reiterazicne del rapporti di lavero a tenpo delerminalo, per
men 7 anni cirea {dal 2010 al 2017y, ha di fallo realizzato ur contesto del tatto idertico, sotto il profilo

delio sviluppo della professionalitd, a quelio tipico del rapporta a tempo indeterminata™.
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Invera, Podierno ricorrente ha dedotto di sver espletato le medesime attivitd sia prima che dopo
la stabilizzazione, non a caso corrispondenti al profilo di ricereatore di 1L Livello por formalmente
attrilmito; a tale stregua, a ben vedere, nel rilevante torno teapporale (rascorso alle dipendenze del
: L, sia pure a termine, ha aequisito un’esperienza del tutlo identica, sotto il profilo qualitativo e
quantitativo, a quella maturata dai colleghi di anzianda agsunti a tempo indeterminate sin dall’origine.

La circostanza, peraltro, non € stala precisamente contestata dal . . che s1 e limitato a
vichiamare sul punte le clausole contrattuali ed = diversiticare il rapporto a termine da cuelle a tenpo
indeterminato in base alle modalit di reclutamento del personale ed all’astratta professionalita richiesta
da ciascuna tipologia negoziale.

[

Né, daltra parte, una simile disparitd di wattamento risulla legittimata da alenna “raglone
oggeltiva” v in altro modo giustificabile.

La pit recente giurisprodenza della Corle di G ustizia ha chiarito che le differenze ds
trattamento tra assuall eon rappuiia di lavoro a tempo indeterminato ¢ assunti con contratis a tempo
determinato sono ammissibili solo qualora si tratti di istiluti “obiettivamente incompatibill” con la
natura del contratto speciale.

Ded pard, anche la Suprema Corte ha osservato in fattispecie analoghe a quella per cui & cansa
come “if R. pur affermando |'esistenza di ragioni apeettive a suo dire idonee a giustificare la
diversitd di wattamento, ha fatto leva su circostanze che prescindono datle caratteristiche intrinseche
delle mansioni, Le guali sole avrebbero potuto legitlimare la disparita. Ha insistito, infaiti, nella natuia
pon di ruolo del rapporto di impiego e sulla novita del conlratio a lempo indeterminaio rispetto af
precedete nonché sulle modalita di rechuamento de! personale nel setfore della vicerca e sulle esigenze
che il sistema wira ad assieurarve. Le “ragioni oggettive richiamate nella clausola 4 attengonn, invece,
alle condizioni di lovoro che contraddistinguono i due tipi di rapporto in comparazione, in ordine alle
quali il vicorrente -1 ., non dissimilmente dal caso di specie)- ha affermat che "le attivita di
vicerca presuppongono una lungae maturazione dei ricercatori qiiraverse esperienze effetinate con

Hivita di ricerca necessaviamenfe svolta nell’ambito di contratli a lempo deferminato, {anio che
Vesperienza  specifica  almeno  triennale  costifvisee requisito  per accesso al concorso per
Vinguadvamento nel profilo di ricercatore di U7 tvello ()" Dalle stesse deduzioni del ricorrenie
pisuita, dungue, che le mansioni, sia nel corso del rapporte a lempo determinata, sia nel corso del
rapporio a tempo ndeieriningfo, sono quetle di ricercatore, pur essendo le prime svalte in una fase
formativee del lavoraiore sicché manca, nella specte, Uallepazione di circostanze idonee a legittimare

wi iraitamento differme” (clv., ex mudtis, Cass, 27950/2017),
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A fronte dell’inadaupimento del Legislatore navionale, a claugola 4.1 deli"accorda noo pud che
trovare applicazione diretta, in quanto previsione che la Corte di Giustizia ha espressamente dichiarato
self-executing {causa C-268/00, sent. | 5/4708).

In applicazione  delle  suesposte  coordinate  ermenentiche,  Tazzeramenta  -al - tempo
deilPassunzione a tempo indeterminato- dell’anzianita gid matueata dal ricorrente in costanza i
rapporto a termine si risolve in una disparita di trattamento non gistificate da ragion oggetiive c,
dungue, lesiva della clansols 4 di cwi al eitato Aceordo Quadra.

Pertanto, va accertalo il divitla del ricorrente al riconoscimento, a fini giuridicl ed economici,
dell anzianita maturala anteriormente all’assunziong con contrallo a icmpo indetermmato, m ragione
dei rapporti di laver a tempo determinato intercorsi tra le parti e, quindi, a far data dall’l.7.2009 ¢,
canscpuentemente, ne va dichiarato il diritto alla ricostrizione della carriera, @ finl guridici ed
cononict, tenwto eonto dell’anzianitd complessivamenle maturata a decorrere dalla medesima data, in
tne allattribuzione di ogni conseguente benelicio d) legge e di contratto e con il riconoscimento delle
conseghenti progressioni stipendiali, escluse le annuzlita per legge soggetle a mitazioni,

Per effetlo, il ¢ U va condannato al pagamenio delle differenze retributive dovute in
conformita degli increments previsti dalla disciplina contrattuale, secondo le previste progressiont delie
fasce stipendiali rapportate all’anzianita, escluse le annualitd per legge soggelle a limitazioni, oltre
interessi legali dalla mmaturazione del singoli erediti al saldo; va, invece, esclusa la rivalutazione
monelaria alteso il divieto di cumulo tra interessi e rivalutazione per i crediti refributivi previsto
dall’art. 22 comma 36 della legge 724/1994, non attinto dalla pronuncia defla Corle Costituzionale

459/2009 in materia di pubblico impiego.

Tn ragione dell’orientamento non univoco registeabile giurisprudenza si stima equa Pintegrale

compensazione Lra le parti delle spese processuali.

P.Q.M.

Tl Tribunale di Moaza, in funzione di Giudice Unico del Lavorn, ogni contraria istanza disatlesa,

deliitivamente pronunciando, cosi provvede:
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i) in accoglinento del vicorso, accerta il divitto del vicorrente al riconoscimento a find giacidicl
ed ceonomict dellanvianitg matwata aneriormente all’assunzione con contralto a tempo
indeterminato, in ragione det tapporti di lavoro a lempo determinaio intercorsi tra le part,
dall’].7.2009 ¢ consegucntemente dichiara il divitto alla ricostruzione della carriera a fini
giuridici ed economici, tenuto conto dellanzianiti complessivamente maturata & decorrere .
dalla medesima data, in uno all’attribuzione di ogni conseguente beneficio di legge ¢ di

comrailo ¢ con il riconosciments delle conseguenti progressioni stipendiali, escluse le

annualitd per legee soggette a Himitaziont; i
2} condanna 1l R al pagamento delle differenze retributive dovute m conformita degli

incrementi previst dalla discipling contrattnale, seconda le previste progressioni delle fasce
stipendiali rapportate ali’anzianita, escluse le anpualita per leppe soggette a limsibazeion, olore
interessi legali dalla maturazione dei singoel crediti al saldo;

3) compense le spese. :

Monza, 7.7.20Z20

1 Gudice

Dottssa 7. Crisping
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