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Ipotesi di Accorda
In data 27 rnaggio 2009, in Milang, si sonaincontratl; ﬁ é

Le assacizzion Assaesprassf nella parsona ni Gluseppe Oocidente e Fedlt nedla persara di Erzo Solaro rapprasentanza
delle imprese aderenti alla Allera dell’e -commerce.

Gallatie, Mario Lovergine, Roberto Legramand!, Lulgl Galante, unitamente alle RSA celle stesse sodets sigrorl Fabio
Galesi, Enzo Papla, Giovanni Bisigrana, Gianiuca Geracl, Alessio Tisti, Donato Pignlatleilo, Valerio Yecchitrzzo, Mauro
Accotw, Luca Monti, Valentino Lo re, Dawide Di Wite e Dario Coppola,Lorenza Curlia, Valerio Aglietti, Roberto Parisi,
Samirl Said, Aoan Bautists, Moanica Bergamind, Limatore Antonla, O Luca Luciang, Posadino Antorello, Mar'o Magglo,
Wenderiuclo Shiva Brito, Parnuti Gluseppe.

1) La File Cgil, Fft Clel, Wil Trasnortl Lompardia rispettivamente rappresentate dai Siprorl Emanuele Baroselli, Alesslo E}D

Premesso Che

2] Le part! confermano twito quarta previste dall’accordo di filiera sottascritto in data 11 ottoore 2018 di oul §f
mpepnano a darne attuazlone e ne ribadiscone la sottaserizione;

_[j b) Einteresse delle partl favarire meccanismi al valorizzazone della qualith del servizio Intesa come: )
- maggiore soddisfazione del committenta e destinatarlo deife spedizloni, anche con riferimento alla =7
ridurione delle contestazioni relative alle cansegne ed alla termpestiva consegna delle spadizion; s 'r\
- applicazione df tutte le procedure di consegna nel tampl e nelle madallta previste e condlvise; b
¢} Einteresse delle parti al crescere del voluml favorire Foccupazione stabile; /\
dl Le parti concordano di sviluppare e migliarare 'attuale slstema di relagloni sindacali; @

Tutto ¢ld premesso s! convlene e stlpula quanto segue

1. Lle parti contineeranne @ mantenere in essere statlon per station, i canali d' comunicazione e confranta tra i

rappresertant! azlendali, RSA, firmataria il preserte accordo, Implermentandoli e mighiorandoll.

"attlvitd def driver sla In termini di produttivita che di bllanclamentao del carico d! levoro. Con cadenza semestrale
le rlsultarze di questl confront! a livello aziendzale verranno esaminate a llvello aggregato tra fe parti sottoscritiric

la presente intesa.

I/
Gli Incontr! saranno voltl ad anallzzare eventuafl criticltd operative, carichi di lavoro e valutarne gil eventuali
correttivi. Tale attivita ha come oblettlvo prmario il miglioramento della gualith e In tal modo ottimizzando
)
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f 2. Ferma restandec limportanza del rispetto dede pracedure vigentl che verranno riconfermate attraverso arche \

cernunicatfoni farmall rivalte a tucto || personale, qualora dall’esito dei lavori oi cul al punto precedente rispelio

elle stesse, e azierde ne valuteranro le apporture modifiche. &

_"' i
3. Le azignde sl impegnano a rispetrare | limiti percentusll previcti per | contralti & terming e di somministrazione
lavaro nei terminl & rglle modalitd stabil'ti dal CCML logistica, trasvarto e spedizione fatt! salwi gl” accordl
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4. Anrusiments, di pormia eatro il primo guadrimestre, le sziende si impegnano & fernlre alle 0055, informazicni
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riguardanti il numero del laveratori distinta per toologia df contratto, anche tra tempo pleno e parziale. {jj}/\';_,
\ (U
i 5. Fermo restango le prerogative o cescuna delle parti, In case di nuowve assunziori a tempo indeterminato verva l]
] data pricritd ai lavoratori con 1& medesime gualifiche con contratts a tempa determingta In atio oveero & guelli
"jl'i' N cessati che abbiano esercltato contrattualmente | dirftto Al precedenza, nonché al lavorator serimimistrati che
» glibians maturate bna anzianltd gi lavore complessiva df airmeno 6 mesl, In ogni caso verranno attivati | miglior
i“‘ canali possibil, per facllitare la ricellocazlane dei lavoratart che abblans espletato la progria prestazione '
aavorativa dandone prioritd a colora ehe abbizno avuto una valutazione positva dell’szienda ol orovenicnzao. }Q\

5. Incase dl assunzione a tempo pleno e Indeterminato, le aziende procederanno prioritarlaments al passaggio a \
terrips plena deilavorator?, che ne faceiane richiesta, assunti a temno parzlale ed indeterminasto adlbit alle stesse

mansient a quelle per le guaii & previsra Fassunzione,

——— 7. Cor decorrenza OL lugho 2018 verrd istituite un premio di risultato composto dal parametri dells qualits

del servizio & del livello del servizio. |i parametro gualita del servizio avrd valore 50% e il livello dl servizlio [

H"'-\..

- 10%. Tale prerio sars istitwito a livello di collettive df station per arienda & avrd deb valari corrattivi
individuali In ragleng dell’assentefsmo e delle sanzlon] discipinar] irrogate [ivi Inclusi danni ai mezzi e

multe). La deflnizione dei Tarpet devrd avwenire entro il mese di Giugne 2019, IF valore massimo
L“~~,Lr:\|';h1r‘ru;:»Jv.@sslun per il perindo considerzio [Luglio-Dicembre) sard di 256,00 euro nett], le cui moodalicd di

L]
| erogazicne verranno definite nefl"ambito depgli accord! aziendall di cul al successive punta 17, Saranno

4Ty
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~ analizzate [utte e forme di erogazione del premio inclusa |a detassazione & il welfare aziendale,

-9%;\\1:45- premin avrd valore sperimentale sino al 31 dicembre 2019,
EL parti st 'neontrerarng entro [l mese di gennala 2020 per valutarne efficacia e discutere # PDR 2020

p | destinatar! del oremio qi risultato saranno | lavorator] assenti a tempg indeterminatc o tempo

—
)

deterrninats 'n ognl caso con Una anrianita aziendale continuativa superlore a sei mesi alla data de!' 1* lugllo

-

20148 vale premio verrd riproporzionalo per | part-time.

B. Condecorrenza 1% iuplic 2019 (= ariande aderent! applicheranno un aumnente dl euro 2,00 giornaliesi sulla

indenmita oli trasferta attLalrrente applicata ferme restando tutte ‘e altre modallta apolicative,

9. Restando fermg il ispetto delle nrocedure previste dalfart. 32 del CCNL in tema dl contestazion! disciplinar|
NN relativamente ai dannf nel casl di delo e colpa grave, ai dipendenti verrs addebitato it valore gella franchigla
in tuttl i cash in cul "Azienda devra rispendere solo di questa.

! hiei casl In euti ammontare deila riparazione del danno sla inferlore zlla Franchigla, e sla possibile per

i\ Fazienda rispondera solo per questo valore, |l lavaratore sarh responsabile escluskramente del valore pld
/2
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basso,
?\ Qualora |l darno sis di valore inferlore alla franchigia & non comparti il fermo macching, |0 steszn danno .uiJ
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notré gssera riparato, a regola 2 arte, diretamente dal lavoraters, entro un periodo di tempo concordato

ton Vazienda.

Wel caso di veicoll noleggiati verranno affrontate a llvello ol singnla azienda le modalitd di gestlone della

trattenuta della franchigia.
f\‘ )/ Gli imparti cosl addebitatl al dipendente saranno tratienuti con rate mensili, con una rata dl un valarz non
\,i @N) superiore a 100,00 euro. In caso di cessazione del rapperie di favoro Vimports residuo sard detratte dalle
\ campetenze di fine rapporto.

i0. Incaso ol multe al lavoratere verrd addebltato il valore dellz stessa pagata entro | 5 giornd senza I addeblita
"‘:~€. di nessuna ulterlore mogpiorazione, Mel caso di multe che prevedano |3 decurtatlone del punti dalla
patente, || lavaratore dovra dare evidanza di aver rsperito le pratiche per Iipvio dei dorument] richlesti

]
_3)
:_} entro 5 gloral, altrimenti I'azienda addebiterd pltre all'impaorte della muita anche | costi accessari. Per le

infrazlenl relative ai divietl di sosta, saranno oggetto di analizt a lvello aziendale al fing di identificare
opportunc mlsure correttive a fronte di sitvazionl anomale. Il costo dl eventuali parcheggi a pagamento

\\ Arllescreizlo dallattivitd lavarativa del conducente sard 2 carlco Jell’azienda.

|
l\}
§ i1l. Lle aziende si Impegnane ad installare sistemi di rlievazione dell’orario di lavero dei conducent], dendo prefarenza

— g strummenti di rilevaziane eiettronica [es. timbratrici) preferibilrente entro i mese 3 giugno 2019

12, le aziende ritenpona di particalare importanzs ia promozione di corsi di farmazione finallzzati al mighsramenta
& delia prestazione laverative dei propri conducenti, Wi incluso | corsl di guida sicura anche sttivando forme di

fingnilamento istituzionale.

re(ribuzione minfma tabellare prevista; nell’amblto deplf accord! aziendal di cut a3l punto 17 delle present

W Al lavorator! assuntl con contratte di apprendistato verrd applicato dal primo anna di assunzfone it 30% deila

imprese verranno definite le modalitd per assicurare agli apprendistl la parificazione retributhea. Agll apprend|stl,

ﬂ,§ inoltre, verranno apolicati gl accaral di secando livelln in essare 3 [Ivello zzlendaie.
&
J 14. le Pati carvergono cne con il presente accordo, fatte salve obbligarioni derfvanti dal vigente CCNL o da

successivi accordi di rinnovo nazionale, si esauriscono le disponibilita finanziarie delie Imprese slno a1 31

dicembre 202,

15. Lapregents intess verra sottoposta all’assemblea del lavoraton ed il sirdacato comunichers lo scioglimente deila

riserve @ntra il prossirio 10 gplugne 2019,

16, Le parti &i Incontreranno con cadenza semeastrale per verificare Papndamento della presente intesa; le part,
inelire, ritenendo fordamentale Vinstaurazione di coretle reiazion sindacal concordana 'a seguente nrozedura

per la tisoluzione delie eveniuali controversie:
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Le 0055 comunicheranno aiazienda, con comunicazions scritta, la richiastz di incontro, zop il deitaglio dei

rmotivi dedla controversia.

Entro e non oltre cingue giorni dalia richiesta Fazlenda aprird il tavolo delle trattative, che dovranno trovare una
loro conclusione entro | surcessivi diect giorni, nel corso delle guali le parti si astengono da qualsias’ azlone
uailaterale, compresz ognf forma di protesta.

Esaurite la procedura di cui sepra, in caso dl mencato aecordo, le parti saranno INbere di assemere e dechsioni

che riterranno pli opoortune. 0 ognl caso azion! di lotta dovranno essere comunicate dalfe organizzazion!

sindacali con wn preawwiso minimo di cingue giorn’,

17. Successivernente alla sottoscrizione del presente accorda da parte delle associazioni datariall e alio sclogimerto
della riserva cosi come previsto dal precedente ourte, Le arferde aderentl antro U 30 givgno sottascriveranno

accordl zriendali dl recepirranic.

Jr‘ . Assoesprass
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